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दृष्टि एवं सामरिक प्राथमिकताएँ
आईआईएमए का लक्ष्य समाज में प्रगतिशील तथा स्थायी प्रभाव का निर्माण करत ेहुए एक 
प्रमुख वशै्विक प्रबंधन स्कू ल के रूप में प्रबंध शिक्षा एवं शिक्षण के क्षेत्र में अपनी पहचान 
को जारी रखना है। संस्थान निम्नलिखित पहलुओ ंपर अपना ध्यान कें द्रित करत ेहुए अपने 
दृष्टिकोण को प्रस्तुत करता है :

उच्च गुणवत्ता वाले अनुसंधान, विशिष्ट एवं प्रभावशाली शिक्षण तथा विभिन्न विषयों के लिए 
ज्ञान-निर्माण में सार्थक योगदान को प्रोत्साहित करके छात्रवतृ्ति में उत्कृष्टत ा को बढ़ावा देना।

संस्थानों एवं उद्यमी संगठनों के अग्रणियों को शिक्षित तथा पोषित करना एवं उच्च-गुणवत्ता 
की प्रतिभा और मूल्य निर्माण में उनके प्रयासों का समर्थन करना।

सरकार, व्यवसायिकों एवं गैर-सरकारी उद्यमों सहित स्पेक्ट्रम में पूर्वछात्रों तथा प्रमुख 
हितधारकों, निर्णय निर्माताओं और अग्रणियों के साथ निरंतर जुड़ाव के माध्यम से नीति 
एवं शिक्षण की दनुिया को प्रभावित करना।

आईआईएमए एक उच्च प्रदर्शन वाले काम के माहौल पर जोर देकर अपनी दृष्टि का समर्थन 
करता है, जो अपने संकाय सदस्यों, कर्मचारियों और छात्रों के बीच स्वायत्तता, रचनात्मकता 
और सहयोग की संस्कृ ति द्वारा समर्थित है। जसैा कि संस्थान अपने उद्देश्यों में संलग्न 
है, यह सुनिश्चित करेगा कि इसकी अनुसंधान और शिक्षण गतिविधियाँ विभिन्न क्षेत्रों को 
संबोधित करती रहें जो समाज के विभिन्न वर्गों के लिए चितंा का विषय हैं।



इस वर्ष को कोविड -19 द्वारा उत्पन्न वशै्विक स्वास्थ्य संकट से उभरने वाली अर्थव्यवस्थाओ ंद्वारा अंतर्राष्ट्रीय संघर्ष, जलवायु परिवर्तन 
का खतरा, डिजिटल प्रौद्योगिकी के प्रसार के साथ-साथ बढ़ती बेरोजगारी एवं मुद्रास्फीति के रूप में चिह्नित किया गया था। इन बड़े 
घटनाक्रमों के बीच संस्थान में सात नए संकाय सदस्य शामिल हुए और संस्थान ने शिक्षण, परामर्शन एवं नीति सलाहकार और केस 
लेखन के प्रति अपनी प्रतिबद्धता जारी रखी। संकायों ने 25 अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलनों में शोध पत्र प्रस्तुत किए। लंबी अवधि के कार्यक्रमों में 
कई नए ऐच्छिक कार्यक्रम - सार्वजनिक नीति डिजाइन सिद्धांत और अनुप्रयोग; सार्वजनिक विश्लेषिकी; पिरामिड बाजारों का निम्न स्तर; 
चेतना-आधारित खुशी, भावनात्मक बुद्धिमत्ता और प्रामाणिक जीवन; व्यापार नेततृ्व और कॉर्पोरेट जवाबदेही; साझदेारी और गठबंधन; 
सर्जनात्मक एवं जीवनशलैी व्यवसायों का प्रबंधन; अतंर्राष्ट्रीय व्यापार का प्रबंधन; प्राचीन भारत के आर्थिक विचार; मानसिक स्वास्थ्य, 
खुशहाली और सतत मानव संसाधन प्रबंधन; व्यक्तियों और संगठनों की क्षमता को उजागर करना: सकारात्मक संगठनात्मक छात्रवतृ्ति 
एवं योग; सरकार के साथ व्यापार करना; कृत्रिम बुद्धिमत्ता और प्रौद्योगिकी का मुद्रीकरण; स्टार्टअप्स के लिए मार्के टिगं; मार्के टप्लेस और 
प्लेटफॉर्म: अतंर्दृष्टि प्राप्त करना, ऑर्के स्ट्रेटिगं इंटरैक्शन; व्यापार नेततृ्व और कानून; अधिकार और व्यवसाय: लाइट्स, कैमरा, एक्शन; 
कृषि-व्यवसाय रणनीति; बैंकिंग और वित्तीय मध्यस्थता; डिजिटल परिवर्तन का नेततृ्व करना; डिजिटल युग में आयोजन: कैसे डिजिटल 
नवाचार मूल्य और उद्देश्य बनात ेहैं; विपणन में सामरिक मॉडल; व्यापार और कॉर्पोरेट जवाबदेही; वित्तीय व्युत्पन्न: मूल्य निर्धारण, 
व्यापार और जोखिम प्रबंधन; पाँच शताब्दियों के व्यापार और अर्थव्यवस्थाओ ंके लिए सहयात्री की मार्गदर्शिका; अतंर-संस्कृ ति संचार; 
न्यू वेंचर फाइनेंसिगं;  रसद के लिए संगठनात्मक संबंध; उत्पाद प्रबंधन; कृषि जोखिम और जोखिम प्रबंधन रणनीतियाँ; अनुप्रयुक्त खेल 
सिद्धांत;  संगणनात्मक अर्थशास्त्र;  नतैिकता और मानव संसाधन प्रबंधन; काम का भविष्य और निहितार्थ के लिए मानव संसाधन 
प्रबंधन और कर्मचारी संबंध; विपणन, प्रौद्योगिकी और कृत्रिम बुद्धिमत्ता; कम्प्यूटशनल गेम थ्योरी में रीडिगं; संस्थान और दृढ़ रणनीति; 
और सामरिक प्रबंधन और मनोविज्ञान, डिजाइन में पेश किए गए।

वर्ष का 
सिंहावलोकन



वार्षिक प्रतिवेदन वर्ष का सिहंावलोकन

शीर्ष प्रबंधन पत्रिकाओ ं में संकायों के प्रकाशनों में व्यावहारिक 
मनोविज्ञान पत्रिका (राजेश चंदवानी "माइंडफुलनेस मनोवजै्ञानिक 
अनुबंध उल्लंघन के बाद भावनात्मक और व्यवहारिक दोनों 
प्रतिक्रियाओं को दर्शाता है : एक दो चरण मॉडरेट मध्यस्थता 
मॉडल"); अमेरिकन इकोनॉमिक रिव्यू (तरुण जनै "किशोरों के 
लिगं दृष्टिकोण को फिर से आकार देना: भारत में एक स्कू ल-
आधारित प्रयोग से साक्ष्य"); अतंर्राष्ट्रीय व्यापार अध्ययन की 
पत्रिका (सौरव बोरा "एक बहुराष्ट्रीय उद्यम की वशै्विक आपूर्ति 
श्रृंखला में जटिलता और इसके अंतर्राष्ट्रीय व्यापार प्रदर्शन: एक 
अभिशाप या एक वरदान?"); प्रबंधन विज्ञान (चिरंतन चटर्जी 
"एमएनई और घरेलू फर्म वैश्विक माँग के झटके के लिए स्थानीय 
रूप से कैसे प्रतिक्रिया करत ेहैं? एक महामारी से साक्ष्य"); सूचना 
प्रणाली अनुसंधान (स्वानंद देवधर और सम्राट गुप्ता " नवाचार 
प्रतियोगिताओं में सामाजिक प्रतिष्ठा सुविधाओं का प्रभाव: एक 
प्राकृतिक प्रयोग से साक्ष्य"); और उत्पादन और संचालन प्रबंधन 
(सौम्य मुखोपाध्याय "प्रतिस्पर्धी माहौल में बिक्री पर समीक्षात्मकता 
का प्रभाव") शामिल हैं।

शीर्ष प्रबंधन पत्रिकाओ ं में प्रकाशित अन्य महत्वपूर्ण प्रकाशनों 
में "कुशल ई-कॉमर्स ऑर्डर डिलीवरी के लिए एक प्रिस्क्रिप्टिव 
एनालिटिक्स फ्रे मवर्क " (निर्णय समर्थन प्रणाली में श्रीकुमार 
कृष्णमूर्ति  और देबजीत रॉय); "श्रम-बचत प्रौद्योगिकियों की एक 
व्यवस्थित समीक्षा: कृषि में महिलाओ ंके लिए प्रभाव" (वशै्विक 
खाद्य सुरक्षा में विद्या वेमिरेड्डी); "सरकारी बैंकों से उधार 
लेना और फर्म के परिसमापन जोखिम" (कॉर्पोरेट वित्त के जर्नल 
में अकंित कार्य); "ओवर-ऑर्डरिगं और भोजन की बर्बादी: एक 
महामारी के दौरान खाद्य वितरण ऐप्स का उपयोग" (इंटरनेशनल 
जर्नल ऑफ हॉस्पिटलिटी मनेैजमेंट में रजत शर्मा); "एनडीसी 
के लिए, 2 डिग्री सेल्सियस और 2 डिग्री सेल्सियस से नीचे के 
परिदृश्यों के लिए भारत में जल-ऊर्जा प्रणालियों के संक्रमण के 
एसडीजी निहितार्थ" (पर्यावरण अनुसंधान पत्रों में अमित गर्ग); 
"पारिवारिक फर्म और सीमा पार अधिग्रहण संकेतों में उनकी 
भागीदारी: भारत से साक्ष्य" (क्रॉस कल्चरल एंड स्ट्रैटजिक मनेैजमेंट 
में मोहम्मद फौद); "स्वास्थ्य देखभाल सूचना प्रौद्योगिकी के 
प्रतिरोध का पता लगाना: डॉक्टरों के प्रतीकात्मक पंूजी संरक्षण 
का एक बॉर्डि यूसियन विश्लेषण" (सूचना प्रणाली जर्नल में राजेश 
चंदवानी); "भोजन की बर्बादी और घर से बाहर का भोजन: पूर्ववर्ती 
और रेस्तरां में भोजन करने के बाद बचे हुए भोजन के निपटान 
निर्णय के परिणाम" (जर्नल ऑफ सस्टेनबल टूरिज्म में रजत 
शर्मा); "बौद्धिक संपदा व्यवस्था और मजदरूी असमानता" (जर्नल 
ऑफ डवेलपमेंट इकोनॉमिक्स में चिरंतन चटर्जी); "समय के 
अनुसार बदलती माँग के साथ रोबोटिक मोबाइल पूर्ति  प्रणाली 
में संसाधन पुन: आवंटन के लिए गतिशील नीतियाँ" (ऑपरेशनल 
रिसर्च के यूरोपीय जर्नल में देबजीत रॉय); "डायरेक्टेड फिक्स्ड 
चार्ज मल्टीकॉमोडिटी नेटवर्क  डिज़ाइन: पोलर ड्यूएलिटी का उपयोग 
कर एक कटिगं प्लेन अप्रोच" (यूरोपियन जर्नल ऑफ ऑपरेशनल 
रिसर्च में सचिन जायसवाल); "संभ्रांत बनाम स्थायी संक्रमण की 
जन राजनीति" (एनवायरनमेंटल इनोवेशन एंड सोशल ट्रांजिशन 
में अनीश सुगथन); "आर्थिक परिणामों पर बाजार से जुड़ी मूल्य 
श्रृंखलाओ ंमें लैंगिक भागीदारी का प्रभाव: भारत से साक्ष्य" (खाद्य 
नीति में हरि नागराजन); "दो की कंपनी, तीन की एक भीड़: 
सामूहिक बनाम एकल एंथ्रोपोमोर फ्ि क ब्रांड अपील और लिगं के 
बीच परस्पर क्रिया" (जर्नल ऑफ एडवरटाइजिंग में ह्योकजिन 
क्वाक); "इंटरफर्म सहयोग और विनिमय संबंध: भविष्य अनुसंधान 
के लिए एक एजेंडा" (विपणन में अनुसंधान के अतंर्राष्ट्रीय जर्नल 

में सौरव बोरा); "क्या सेवा की गुणवत्ता तीसरे पक्ष के रसद 
सेवा प्रदाताओ ंके परिचालन और वित्तीय प्रदर्शन को प्रभावित 
करती है? टेक्स्ट माइनिगं आधारित जाँच करने वाला एक 
मिश्रित बहु मानदंड निर्णय" (परिवहन अनुसंधान भाग ई : रसद 
और परिवहन समीक्षा में अद्रीजा मजूमदार); "भारत में कोविड 
मतृ्यु दर: राष्ट्रीय सर्वेक्षण डटेा और स्वास्थ्य सुविधा मतृ्यु" 
(साइंस में चिन्मय तुम्बे); "सीमित दरूदर्शिता संतुलन" (खेल 
और आर्थिक व्यवहार में जीवन रामपाल); एसइंटफिन 1.0: 
वित्तीय समाचारों के लिए एंटिटी-जागरूक भावना विश्लेषण" 
(इनफॉर्मेशन साइंस एंड टेक्नोलॉजी एसोसिएशन के जर्नल में 
अकुंर सिन्हा); "ना तो पूरक और ना ही विकल्प: सहयोग 
के संदर्भ में अनुबंध-आधारित और संबंध-आधारित गठबंधन 
शासन तंत्र के गठबंधन के लिए केस की जाँच" (लॉन्ग रेंज 
प्लानिगं में रजनीश राय); "कॉरपोरेट इंडिया में महिला निदेशक, 
अध्याय. 1920 – 2019” (बिजनेस हिस्ट्री में चिन्मय तुम्बे); 
"घरेलू कर्मचारी और भारत में यौन उत्पीड़न: पसंदीदा प्रतिक्रिया 
रणनीतियों की जाँच" (वर्ल्ड डवलपमेंट में अक्षया विजयालक्ष्मी, 
पथृा देव, और वैभवी कुलकर्णी); "बिजली के नोडल मूल्य 
निर्धारण के तहत ईलक्ट्रिक व्हीकल के लिए रूटिगं और चार्जिंग 
सुविधा स्थान: विशषे ऑर्डर किए गए सेट का उपयोग करके हल 
किया गया एक द्विस्तरीय मॉडल ”(स्मार्ट ग्रिड पर आईईईई 
लेनदेन में श्रीराम शंकरनारायणन); और "लंबी दरूी के वितरण 
नेटवर्क  की सेवा करने वाले ईवी बेड़े की रूटिगं और चार्जिंग के 
लिए एक द्विस्तरीय शंकु अनुकूलन मॉडल" (एनर्जी में श्रीराम 
शंकरनारायणन) शामिल हैं।

संस्थान ने सन ्2015 से फाइनेंशियल टाइम्स कार्यकारी शिक्षा 
रैंकिंग में भाग लेना शुरू किया। उस समय, हम शीर्ष 75 स्कू लों 
में शामिल नहीं थे। वर्तमान में मुक्त नामांकन शिक्षा में हम 
भारत के बिजनेस स्कू लों में सर्वोच्च स्थान पर और विश्व में 
सैंतालीसवें स्थान पर हैं। हमारा संस्थान समग्र कार्यकारी शिक्षा, 
2022 में,  विश्व के शीर्षस्थ 50 संस्थानों में उनतालीसवें स्थान 
पर रहा है। वर्ष के दौरान हमने 52 विशिष्ट कंपनियों और 
कई अतंरराष्ट्रीय प्रतिभागियों के साथ 136 कार्यकारी शिक्षा 
कार्यक्रम (मुक्त नामांकन, अनुकूलित और मिश्रित शिक्षण 
कार्यक्रम) आयोजित किए हैं।

संस्थान ने ऐसे केसों का लेखन कार्य जारी रखा है जो किसी विशषे 
विषय, उद्योग, या सिद्धांत पर मूल्यवान शिक्षण संसाधन हैं, 
और जो एक नायक के रूप में एक विशषे व्यावसायिक स्थिति 
की खोज की अनुमति देत ेहैं तथा जो आकर्षक है और छात्रों 
को तजेी से सीखने की स्थिति में रखत ेहैं। इस वर्ष के दौरान 
कई नए केस लिखे गए- कोरोना वायरस से निपटना: फार्मा 
उद्योग का केस; डब्ल्यूएचआरआरएल: ब्लॉक-चेन टेक्नोलॉजी 
के माध्यम से कृषि वित्त की सुविधा; मेडप्लस: एक कर्मचारी का 
परिप्रेक्ष्य; भारत में नेस्ले और मगैी: एक ब्रांड आपदा से उबरना; 
मलेरिया उन्मूलन; कृमिनाशक; प्राइमफ्लिक्स; फ्रोजन सिसटर्स; 
कपिला कृषि उद्योग लिमिटड; शमेारू: ऑन/ऑफ कहां रेखा 
खींचनी है?; दिवालियापन के कगार पर रिलायंस कम्युनिकेशंस; 
एयरएशिया बनाम मलेशिया एयरलाइंस; भारत में नगरपालिका 
ठोस अपशिष्ट प्रबंधन के लिए एक भरोसेमंद समाधान; 
भारतीय रेलवे: एक एंड-टू-एंड लॉजिस्टिक्स प्रदाता; एचसीएल 
टेक्नोलॉजीज: प्रतिभा अधिग्रहण परिवर्तन के लिए प्रौद्योगिकी 
का लाभ उठाना; नॉर्दर्न टेक्सटाइल्स लिमिटड; इंडियाग्रो फार्मर 
प्रोड्यूस कंपनी; भारतीय कृषि में डिजिटल प्रौद्योगिकियों का 
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लाभ उठाने के लिए वकैल्पिक रास्ते; एगोइस: लघु-धारक किसानों 
के लिए अतंिम छोर तक वित्तपोषण; मूडकैफे: विचार की अवधारणा 
से फंड जुटाने तक; डोलवी, महाराष्ट्र, भारत में जेएसड्ब्ल्यू स्टील 
प्लांट में ब्लास्ट फर्नेस रिवैम्पिंग प्रोजेक्ट की सिगंल ब्लॉक विधि; 
मिलाप - सभी के लिए क्राउडफंडिगं: परोपकार की सुविधा देकर 
मरीजों की मदद करना; निजी स्कू ली शिक्षा में शुल्क नियमन: 
गुजरात का केस; कोलकाता में ईस्ट वेस्ट अडंरवाटर मेट्रो प्रोजेक्ट 
की चुनौतियाँ; प्रोकैम: लंबी दरूी की दौड़ में नए प्रतिमान; सरदार 
पटेल फार्म में दिनश पटेल; सर्कि लस: एक उद्यमी पहल का 
जन्म; सर्कि लस: लॉन्च और पिवट; नयन पारिख एंड कंसल्टेंट्स: 
शयेरों पर ऋण; पार्ले एग्रो (इंडिया): विजन रियलाइजेशन; वर्धमान 
स्पेशल स्टील्स लिमिटड (वीएसएसएल): टायर-2 आपूर्तिकर्ता 
के लिए विकास और मूल्य निर्धारण; डाइनआउट: व्यवसाय में 
व्यवधानों का प्रबंधन; लूप @ डिजिटल ग्रीन: एक गैर लाभ की 
यात्रा; होटल किनारा बेचना: आर्थिक संकट के दौरान वाणिज्यिक 
संपत्ति का मूल्यांकन; लर्नकॉइन: ब्लॉकचनै प्रौद्योगिकी सीखने के 
लिए एक कक्षा क्रिप्टोकरेंसी; विस्ट्रॉन इन्फोकॉम मैन्युफक्चरिगं 
(इंडिया) प्राइवेट लिमिटड में ठेका कर्मचाररियों में असंतोष; 
आईसीआईसीआई बैंक में शासन: अध्यक्ष की दवुिधा; अग्रणी 
कायाकल्प: सेंट्रल इलेक्ट्रॉनिक्स लिमिटड; स्टार्टअप वित्तपोषण 
मुद्दे; संखोश कंस्ट्रक्शन इंक.; होम, स्वीट होम: गुप्ता का रियल 
एस्टेट निर्णय; रीमटेैरियल्स: कम लागत वाले इनोवेशन सॉल्यूशंस 
को बढ़ाना; तथा सिघंानिया बनाम सिघंानिया।

राष्ट्रीय संस्थागत रैंकिंग फ्रे मवर्क  में हम पहले स्थान पर बने 
हुए हैं। अतंरराष्ट्रीय रैंकिंग में संस्थान 2021 की फाइनेंशियल 
टाइम्स मास्टर्स इन मनेैजमेंट रैंकिंग में देश में शीर्ष रैंक वाला 
शकै्षणिक संस्थान बना हुआ है, और इसके स्ााथ एशिया में तीसरे 
स्थान पर और वैश्विक रैंकिंग में छब्बीसवें स्थान पर बना हुआ 
है। क्यूएस मास्टर्स इन मनेैजमेंट रैंकिंग में हमने एशिया में 
शीर्ष रैंक और विश्व में उनतीसवीं रैंक हासिल की है। संस्थान 
के कार्यकारी अधिकारियों के लिए जारी एक वर्षीय पूर्णकालिक 
एमबीए कार्यक्रम (पीजीपीएक्स) को फाइनेंशियल टाइम्स ग्लोबल 
एमबीए रैंकिंग द्वारा विश्व स्तर पर बासठवें स्थान पर रखा गया। 
क्यूएस ग्लोबल एमबीए रैंकिंग में, पीजीपीएक्स कार्यक्रम को भारत 
में सर्वश्रेष्ठ और विश्व स्तर पर छियालीसवें स्थान पर रखा गया। 
एडुनिवर्सल श्रेष्ठ मास्टर्स रैंकिंग द्वारा खाद्य एवं कृषि-व्यवसाय 
प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम को विश्व स्तर पर पहले स्थान 
पर रखा गया है।

संस्थान ने कई नए अनुसंधान कें द्र शुरू किए हैं ताकि फ्रंट  लाइन 
वर्क  संकायों को आगे बढ़ाया जा सके। वर्ष के दौरान शुरू किए गए 
कें द्रों में अशांक देसाई नेततृ्व एवं संगठनात्मक विकास कें द्र, बजृ 
डिसा डटेा विज्ञान एवं कृत्रिम बुद्धिमत्ता कें द्र,  और अरुण दगु्गल 
ईएसजी अनुसंधान एवं नवप्रवर्तन कें द्र शामिल हैं। संस्थान में 
अब दस कें द्र हैं जो विभिन्न अनुशासनात्मक पषृ्ठभूमि के संकायों 
के सहयोग से योगदान देत ेहैं। इन सभी ने बहुत कम समय 
में अनुसंधान और कार्य प्रणाली में प्रभावशाली योगदान दिया 
है। आईआईएमए में जेएसडब्ल्यू स्कू ल ऑफ पब्लिक पॉलिसी ने 
भारत 2031: द डिकेड ऑफ ट्रांसफॉर्मेशन - व्हाट इंडिया नीड्स 
पर एक सेमिनार श्रृंखला शुरू की। इस कार्यक्रम के पनैलिस्टों 
में परमेश्वरन अय्यर, अमिताभ कांत, राजीव महर्षि, के. पी. 
कृष्णन और पंकज कुमार शामिल थे। छात्र रेड ब्रिक समिट 2021 
का आयोजन वर्चुअली किया गया और इसमें गहरी दिलचस्पी 
दिखाई गई। संस्थान ने आईआईएमए अभिलेखागार का उद्घाटन 
किया तथा आईआईएमए के मुख्य परिसर में डॉर्म 15 के भूतल 
पर दो दीर्घाओं में 'ब्रिक बाय ब्रिक: ए जर्नी थ्रू आईआईएमए 
आर्काइव्स'  में लोगों की कहानियों और अनुभवों  एवं वस्तुओ ं
की प्रदर्शनी का शुभारंभ किया। इस प्रदर्शनी का एक ऑनलाइन 
संस्करण भी है। परमाणु ऊर्जा विभाग के तहत होमी भाभा राष्ट्रीय 
संस्थान, राष्ट्रीय निवेश और अवसंरचना कोष और गिफ्ट सेज़ 
में अतंर्राष्ट्रीय वित्तीय सेवा कें द्र प्राधिकरण के साथ नए सहयोग 
में संस्थान शामिल हुआ है। इंडिया गोल्ड पॉलिसी सेंटर ने पाँचवें 
वार्षिक स्वर्ण और स्वर्ण बाजार सम्मेलन का सफल आयोजन 
किया और मिश्रा सेंटर फॉर फाइनेंशियल मार्के ट्स एंड इकोनॉमी 
ने इनसॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी बोर्ड ऑफ इंडिया के सहयोग से 
इनसॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी पर एक अतंर्राष्ट्रीय शोध सम्मेलन 
आयोजित किया। प्रबंधन में ई-मोड स्नातकोत्तर कार्यक्रम का एक 
वर्चुअल विशषे दीक्षांत समारोह जनवरी 2022 में आयोजित किया 
गया था, जिसमें लार्सन एंड टुब्रो लिमिटड के वरिष्ठ उपाध्यक्ष डॉ. 
हसित जोशीपुरा ने मुख्य अतिथि के रूप में इस अवसर की शोभा 
बढ़ाई और स्नातक होने वाले छात्रों को मास्टर ऑफ मनेैजमेंट 
स्टडीज की डिग्री प्रदान की। हमारा संस्थान सौभाग्यशाली है कि 
इसके पास अधिकारियों और कर्मचारियों का एक समर्पित पूल है, 
उनकी प्रतिबद्धता का यही आधार विभिन्न कार्यक्रमों के वितरण 
और अत्याधुनिक सुविधाओं के रखरखाव एवं उन्नयन को सक्षम 
बनाता है।
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पिछले कुछ वर्षों में कई नई बुनियादी ढाँचे की परियोजनाएँ शुरू 
की गई हैं और कोविड-19 के कारण इनके विलंबित होने से इस 
कैलेंडर वर्ष के दौरान इनका पूरा होने की संभावना है। इनमें 
जेएसडब्ल्यू स्कू ल ऑफ पब्लिक पॉलिसी बिल्डिंग; एक इनडोर 
स्विमिगं पूल और कोर्टों के सहित खेल परिसर और मदैान; 
क्लास रूम, सिडंिकेट रूम, ऑफिस और ऑडिटोरियम के साथ 
एक नया अकादमिक ब्लॉक और फोरम टॉवर; और 384 छात्रों के 
आवास के लिए आठ नए छात्रावास, शामिल हैं। संकाय आवास 
(52 यूनिट्स) और स्टाफ आवास (100 यूनिट्स) पर भी काम 
शुरू हो गया है और इसे 2023 में पूरा किया जाना निर्धारित 
है। कॉन्टिनम बिल्डिंग जो आठ मंजिल की इमारत है,  जिसे 
आई आई एम-ए और आईआईएमए के ही सेंटर फॉर इनोवेशन 
इनक्यूबेशन एंड एंटरप्रेन्योरशिप के बीच समान रूप से साझा 
किया गया है, इसका कार्य इस कैलेंडर वर्ष के अतं तक पूरा किये 
जाने की योजना है। रवि जे. मथाई सभागार को चारों तरफ से 
सुनाई देने वाले एक नए ध्वनिक साउंड सिस्टम, लाइटिगं और 
स्टेज के साथ पुनर्निर्मित किया गया है। लुई काह्न प्लाजा के 
संकाय ब्लॉक पर गैर-विनाशकारी परीक्षण जारी है और इमारत 
के प्रस्तावित जीर्णोद्धार के साथ कैसे आगे बढ़ना है, इस पर 
रिपोर्ट का इंतजार है।

इस वित्तीय वर्ष के दौरान उच्चतम पारिश्रमिक प्राप्त करने वाले 
संस्थान के पाँच कर्मचारियों में : प्रोफसर संजय वर्मा, प्रोफसर 
सुनील माहेश्वरी, प्रोफसर अरविदं सहाय, प्रोफसर शोभेश कुमार 
अग्रवाला, और प्रोफसर अमित कर्णा शामिल थे। संस्थान की 
विभिन्न गतिविधियों में उनके योगदान को वार्षिक रिपोर्ट के 
हिस्से के रूप में सूचीबद्ध किया गया है।

संस्थान का उद्देश्य कर्मचारियों और छात्रों को अत्याधुनिक 
सुविधाएँ प्रदान करना है जो कम से कम पर्यावरणीय प्रभाव 
वाले स्थान में अतंःविषय कार्य के अवसरों को सुगम बनाता 
है। संस्थान शिक्षण और अनुसंधान के माध्यम से छात्रवतृ्ति में 
उत्कृष्टत ा से योगदान देत ेहुए, उद्यमों के अग्रणियों को शिक्षित 
करना और उनका पोषण करना, और समाज पर एक प्रगतिशील 
एवं स्थायी प्रभाव पैदा करत ेहुए नीति और व्यवहार की दनुिया 
को प्रभावित करने की अपनी रणनीतिक प्राथमिकता पर कें द्रित 
है। संस्थान एक समान अवसर नियोक्ता है और यह अपने 
प्रयासों के माध्यम से महत्वपूर्ण विचार दक्षता के अपने विभिन्न 
कार्यक्रमों से उद्योगों एवं छात्रों में; अपने स्वयं के विश्वासों, 
पूर्वाग्रहों और विशषेाधिकारों के बारे में आत्म-जागरूक होने के 
साथ-साथ दसूरों के विश्वासों और विचारों के प्रति सम्मान; 
रचनात्मकता; और चरित्रवान होने के लिए प्रतिभागियों में कौशल 
और लक्षण प्रदान करना चाहता है।
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1. शकै्षणिक 
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1.1
कार्यक्रम

संस्थान द्वारा चार दीर्घावधि डिग्री कार्यक्रम (पीजीपी, पीजीपी-एफएबीएम, पीजीपीएक्स, ईपीजीपी), एक दीर्घावधि डिप्लोमा कार्यक्रम (ईपीजीडी-
एबीए), और एक डॉक्टरेट (पीएच.डी.) कार्यक्रम चलाए जात ेहैं।

1.1.1 प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी)

58वें बचै (2021-23 बचै) का पंजीकरण 28 जून, 2021 और 30 जून, 2021 के बीच ऑनलाइन किया गया था। इस कार्यक्रम में कुल 393 
छात्र शामिल हुए।

कार्यक्रम का दसूरा वर्ष 21 जून, 2021 को 387 छात्रों के साथ शुरू हुआ। दसूरे वर्ष के अतं में, 387 छात्रों ने शकै्षणिक आवश्यकताओं को 
संतोषजनक ढंग से पूरा करत ेहुए अपना कार्यक्रम पूरा किया।

विवरण परिशिष्ट ‘ए’ में दिया गया है।

छात्रों का श्रेणीवार विवरण इस प्रकार है:

छात्र सामान्य एनसी-
ओबीसी एससी एसटी दिव्यांग ई 

डब्ल्यूएस कुल

प्रथम वर्ष 184 100 57 30 14 8 393[एन]

द्वितीय वर्ष 184 105 55 25 09 09 387

[एन]: एक छात्र ने बीच में छोड़ दिया, और तीन छात्रों को 
एक साल की छुट्टी दे दी गई। 

प्रथम वर्ष के छात्रों की अतंिम संख्या 389 है।
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तैयारी (प्रारंभिक) कार्यक्रम

प्रारंभिक कार्यक्रम उन नए छात्रों के लिए था जिन्हें संचार और 
गणित में अपने कौशल को मजबूत करना था, इसका आयोजन 
कार्यक्रम के शुरू होने से पहले किया गया था। प्रारंभिक कार्यक्रम 
से एक सौ सत्तावन छात्र लाभान्वित हुए।

अभिविन्यास कार्यक्रम

01 जुलाई से 03 जुलाई, 2021 तक नए छात्रों के लिए 
अभिविन्यास / प्रवेश कार्यक्रम आयोजित किया गया था। 
निदेशक, डीन (कार्यक्रम) और पीजीपी अध्यक्ष के संबोधन के 
अलावा, पीजीपी कार्यकारी समिति के साथ एक संवाद और 
संस्थान के प्रशासन पर ब्रीफिग और शकै्षणिक सहायता सेवाएँ, 
शकै्षणिक अखंडता पर सत्र, लैंगिक संवेदीकरण, परामर्श सेवाएँ, 
व्यवहारिक गतिशीलता, और आईआईएमए में शिक्षण शिक्षण, 
अभिविन्यास कार्यक्रम का हिस्सा बने। आने वाले छात्रों को 
आईआईएमए से परिचित कराने के लिए सत्र आयोजित किए 
गए, जिसमें संकाय और पूर्व छात्रों के साथ बातचीत भी शामिल 
थी। दसूरे सत्र की शुरुआत में अध्यापन शिक्षण पर एक अनुवर्ती 
सत्र भी आयोजित किया गया था।     

ट्यूटोरियल 

कार्यक्रम की आवश्यकताओं को पूरा करने में छात्रों की मदद करने के 
लिए पहले वर्ष के कुछ पाठ्यक्रमों में ट्यूटोरियल की पेशकश की गई थी। 

पाठ्यक्रम

प्रथम वर्ष के छात्रों ने तीन सत्र में फैले 34 अनिवार्य पाठ्यक्रम (23.80 
क्रे डिट) लिए, जिसमें 1.50 क्रे डिट के कुल दो फ्लेक्सी-कोर पाठ्यक्रम 
शामिल थे। दसूरे वर्ष में, छात्रों को एक क्रे डिट के अनिवार्य पाठ्यक्रम के 
अलावा ऐच्छिक पाठ्यक्रमों के न्यूनतम 19 और अधिकतम 22 क्रे डिट 
पूरे करने थे।

दसूरे वर्ष के दौरान, ऐच्छिक के रूप में कुल 148 पाठ्यक्रमों की पेशकश 
की गई, जिनमें से 19 पाठ्यक्रमों को पहली बार पेश किया गया। उन्नीस 
पाठ्यक्रमों को दो-दो वर्गों के साथ पेश किया गया था और छह पाठ्यक्रमों 
को तीन-तीन या अधिक वर्गों के साथ पेश किया गया था। दो सौ बीस 
परियोजना पाठ्यक्रम भी पेश किए गए। ऑनलाइन, हाइब्रिड और डिलीवरी 
के ऑफलाइन मोड में आयोजित कक्षाओ ंके लिए समय-निर्धारण के लिए 
वर्ष के दौरान 187 पाठ्यक्रम-कक्षा स्थानों का प्रबंधन आवश्यक है।

नवीनतम अनुसंधान और अभ्यास से अतंर्दृष्टि के साथ गति बनाए रखने 
के लिए पाठ्यक्रम को समय-समय पर संशोधित किया जाता है।
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नए पाठ्यक्रम
दसूरे वर्ष में संकाय �ारा निम्नलिखित नए ऐच्छिक पाठ्यक्रमों की पेशकश की गई:

1. पिरामिड मार्के ट्स के निचले स्तर

2. व्यापार नेततृ्व और कॉर्पोरेट जवाबदेही

3. व्यापार नेततृ्व और कानून

4. सरकार के साथ व्यापार करना

5. भारत में आर्थिक वातावरण और नीति

6. प्राचीन भारत से आर्थिक विचार

7. अतंरराष्ट्रीय व्यापार

8. क्रिएटिव और लाइफस्टाइल व्यवसायों का प्रबंधन

9. अतंरराष्ट्रीय व्यापार का प्रबंधन

10. स्टार्टअप्स के लिए मार्के टिगं

11. मार्के टप्लेस और प्लेटफॉर्म: अतंर्दृष्टि प्राप्त करना, विचार-विमर्श का आयोजन 

13. माइंडफुलनेस-बेस्ड हैप्पीनेस, इमोशनल इंटेलिजेंस और ऑथेंटिक लिविगं

14. कृत्रिम बुि�मत्ता और प्रौद्योगिकी का मुद्रीकरण

15. साझदेारी और गठबंधन

16. लोक विश्लेषिकी

17. सार्वजनिक नीति डिजाइन सि�ांत और अनुप्रयोग

12. मानसिक स्वास्थ्य, कल्याण और सतत एचआरएम

18. अधिकार और व्यवसाय: लाइट्स कैमरा एक्शन

19. व्यक्तिगत और संगठनात्मक क्षमता को उजागर करना: 
    सकारात्मक संगठनात्मक वि��ा (पीओएस) और योग
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नई पहल और नवाचार

कक्षा के वातावरण का नया स्वरूप

इस कार्यक्रम ने कोविड-19 महामारी से उत्पन्न चुनौतियों का चुस्त 
तरीके से जवाब दिया और कार्यक्रम प्रतिभागियों की उभरती शकै्षणिक 
और सीखने की जरूरतों के लिए तजेी से अनुकूलित किया। कुछ 
नई पहलों में शिक्षण के ऑनलाइन और हाइब्रिड-हाइफ्लेक्स मोड 
को शामिल करना शामिल है। कक्षा के वातावरण को नया रूप दिया 
गया और फिर से सुसज्जित किया गया ताकि उभरती हुई शिक्षण 
आवश्यकताओं के साथ मेल खा सके। अत्याधुनिक बुनियादी ढांचे की 
स्थापना अकादमिक सत्रों की निर्बाध डिलीवरी के लिए की गई थी, 
चाहे डिलीवरी का तरीका कुछ भी हो (ऑनलाइन, हाइब्रिड, हाईफ्लेक्स, 
ऑफलाइन), जिससे यह सुनिश्चित होता है कि सीखने की प्रक्रिया की 
उत्कृष्टत ा बरकरार रहे। नवीन शिक्षण अध्यापन और तकनीकों को 
तजेी से अपनाया गया, और संकाय ने अत्यधिक विविध पाठ्यक्रम 
प्रदान किए।

इंगेजमेंट सर्क ल

छात्रों को उनके पीजीपी अनुभव को बढ़ान के लिए शकै्षणिक गतिविधियों 
से परे प्रासंगिक मुद्दों का पता लगाने और चर्चा करने के लिए एक 
अभिनव आउटरीच कार्यक्रम शुरू किया गया था। फैकल्टी, पूर्व छात्रों 
और विषय वस्तु विशषेज्ञों के नेततृ्व में छह इंगेजमेंट सर्क ल की 
पेशकश की गई। इनमें शामिल हैं:

क्राफ्टिंग माई आईआईएमए जर्नी माइंडफुलनेस एंड द इनर गेम लचीलेपन को अपनी महाशक्ति बनाना

पसेै के साथ स्मार्ट होना किसी कार्य को करने का तरीका सीखना टेस्ट ड्राइविगं द समर्स: टुवर्ड्स करियर एंड मोर

कक्षा में पूर्व छात्र

पूर्व छात्रों की क्षमता का कई तरीकों से उपयोग किया गया था ताकि 
मौजूदा छात्रों और संस्थान के बीच एक सक्रिय पहल: कक्षा में पूर्व 
छात्र के माध्यम से गहरा संबंध बनाया जा सके। इस पहल के एक 
भाग के रूप में, सेमिनारों और शिक्षण सत्रों के अलावा, पूर्व छात्रों को 
ऑनलाइन मोड में पेश किए गए पाठ्यक्रमों में भाग लेने और चर्चा 
मंचों के माध्यम से क्लास में केस चर्चाओ ंमें भाग लेने की अनुमति 
दी गई, ताकि कार्यक्रम के प्रतिभागियों के लिए व्यावसायिक चुनौतियों 
और चर्चाओं की गुणवत्ता को बढ़ाया और सम�ृ किया जा सके और 
वास्तविक दनुिया में अतंर्दृष्टि प्रदान की जा सके। इस सहक्रियात्मक 
पहल ने छात्रों को पूर्व छात्रों और पूर्व छात्रों के विचारों से सीखने और 
उनकी अवधारणाओं और सीखने को अ�तन करने में सक्षम बनाया।

महामारी का सामना

महामारी �ारा लगाई गई बाधाओं को ध्यान में रखत ेहुए, कार्यक्रम की 
शकै्षणिक और शकै्षणिकेतर गतिविधियों को समग्र रूप से डिलीवरी के 
लिए फिर से डिज़ाइन किया गया, जिसमें प्रभावकारिता और सुरक्षा 
संबंधी चितंाएँ थीं। संस्थान और कार्यक्रम ने कोविड-19 के स्थानीय 
संचरण को प्रतिबंधित करने के लिए बहुत सावधानी बरती। परिसर 
में मास्किं ग और सोशल डिस्टेंसिगं सहित कोविड-सुरक्षा मानदंड 
स्थापित किए गए, क्वारंटाइन और आइसोलेशन स्थल बनाए गए, 
आरटी-पीसीआर परीक्षण और कई टीकाकरण अभियान आयोजित 
किए गए ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके कि आईआईएमए 
समुदाय सुरक्षित रहे।
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विनिमय कार्यक्रम

एक सत्रीय विनिमय कार्यक्रम

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम के अतंरराष्ट्रीयकरण के अनुरूप 
और छात्रों को अतंरराष्ट्रीय अनुभव प्रदान करने के लिए, संस्थान 
छात्रों के आदान-प्रदान के लिए विभिन्न अतंरराष्ट्रीय बिजनेस स्कू लों 
के साथ सहयोग करता है। महामारी से संबंधित यात्रा प्रतिबंधों के 
बावजूद विनिमय कार्यक्रम को फिर से मजबूत किया गया। लगभग 
65 आईआईएमए छात्रों ने विभिन्न विदेशी विश्वविद्यालयों में 
एक सत्रीय विनिमय का विकल्प चुना, जबकि विभिन्न विदेशी 
संस्थानों/विश्वविद्यालयों से आने वाले 11 छात्रों ने वर्ष के दौरान 
आईआईएमए में एक सत्रीय विनिमय कार्यक्रम में भाग लिया ।

दोहरी डिग्री विनिमय कार्यक्रम

शिक्षा और अनसुधंान के क्षेत्रों में अकादमिक और सांस्कृ तिक आदान-
प्रदान को विकसित करने के लिए, ससं्थान ने निम्नलिखित विदेशी 
विश्वविद्यालयों के साथ स्नातकोत्तर स्तर पर दोहरी डिग्री विनिमय 
कार्यक्रम तयैार करने पर सहयोग करने पर सहमति व्यक्त की :

1 ईएसएसईसी, सेडके्स, फ्रांस

2 बोकोनी विश्वविद्यालय, मिलानो, इटली

3 एचईसी स्कू ल ऑफ मनेैजमेंट, पेरिस, फ्रांस

4 यूरोपियन बिजनेस स्कू ल (ईबीएस), ऑस्ट्रिच-विकंल,
जर्मनी

5 कोलोन विश्वविद्यालय, जर्मनी

6 ईएससीपी-यूरोप बिजनेस स्कू ल, फ्रांस

7 वियना यूनिवर्सिटी ऑफ इकोनॉमिक्स एंड बिजनेस 
एडमिनिस्ट्रेशन, वियना, ऑस्ट्रिया 

महामारी की स्थिति को देखत े हुए, शकै्षणिक वर्ष 2021-22 के 
दौरान कोई दोहरी डिग्री विनिमय (आगम और निर्गम) आयोजित 
नहीं किया गया था। 

विवरण परिशिष्ट ए2 और ए3 में दिए गए हैं।

शकै्षणिक निष्पादन और छात्रवतृ्ति

बचै 2020 - 22 से, शकै्षिक निष्पदान के लिए संस्थान के स्वर्ण पदक 
से सम्मानित छात्रों को खंड 2.8 (दीक्षांत समारोह) में सूचीबद्ध किया 
गया है।

छात्रवतृ्ति और पुरस्कारों का और अधिक विवरण परिशिष्ट ए में शामिल 
किया गया है।

आईआईएमए विशषे आवश्यकता-आधारित छात्रवतृ्तियां 
(एसएनबीएस)

इस शकै्षिक वर्ष के दौरान संस्थान ने एसएनबीएस के तहत 2,61,75,000 
रुपये की छात्रवतृ्तियां प्रदान की हैं। छात्रवतृ्तियों की राशि 75,000 रुपये से 
लेकर 2,45,000 रुपये तक थी। एसएनबीएस पर छात्रों का कार्यक्रम-वार 
विवरण इस प्रकार है:                     
कार्यक्रम छात्रों की संख्या राशि

पीजीपी-I 66 1,08,40,000

पीजीपी-II 62 1,03,70,000

पीजीपी-एफएबीएम-I 18 33,70,000

पीजीपी-एफएबीएम-II 11 15,95,000

कुल 157 2,61,75,000

उपरोक्त में से 14,25,000 रुपये पूर्व छात्र छात्रवतृ्ति के माध्यम से और 
10,000 रुपये तारावती राम गोपाल मेहरा फाउंडशेन के माध्यम से दिए 
गए थे।

भारत सरकार - शीर्ष श्रेणी की शिक्षा के लिए कें द्रीय क्षेत्र की छात्रवतृ्ति 
योजना

एससी - छात्रों से प्राप्त दस नए आवेदनों को आठ नवीनीकरण आवेदनों 
के साथ सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय को भेजा गया था। 
प्राप्त अनुदान का वितरण संबंधित छात्र-छात्राओं को कर दिया गया है।

एसटी - छात्रों से प्राप्त तीन नए आवेदनों के साथ पाँच नवीनीकरण 
आवेदनों को राष्ट्रीय छात्रवतृ्ति पोर्टल (एनएसपी) के माध्यम से जनजातीय 
मामलों के मंत्रालय को भेजा गया था। प्राप्त अनुदान को संबंधित छात्रों 
को वितरित कर दिया गया है।

दिव्यांग व्यक्ति (पीडब्ल्यूडी) - छात्रों से प्राप्त पाँच नए आवेदनों के साथ 
दो नवीनीकरण आवेदन राष्ट्रीय छात्रवतृ्ति पोर्टल (एनएसपी) के माध्यम 
से दिव्यांग व्यक्तियों के अधिकारिता विभाग को भेजे गए थे। इन 
छात्रवतृ्तियों के लिए अनुदान विभाग द्वारा सीधे लाभार्थी के बैंक खात ेमें 
जमा किया जाता है।

अल्पसंख्यक मामलों के मंत्रालय (एमओएमए) - छात्रों से प्राप्त दो नए 
आवेदनों के साथ छह नवीनीकरण आवेदनों को राष्ट्रीय छात्रवतृ्ति पोर्टल 
(एनएसपी) के माध्यम से अल्पसंख्यक मामलों के मंत्रालय को भेजा गया 
था। मंत्रालय ने इन छात्रवतृ्तियों के लिए अनुदान सीधे लाभार्थी के बैंक 
खात ेमें जमा कर दिया।

अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के छात्रों के लिए व्यावसायिक 
पाठ्यक्रमों को आगे बढ़ान के लिए पीजी छात्रवतृ्ति योजना: पोर्टल के 
माध्यम से एक नया आवेदन अग्रेषित किया गया था।
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एकल बालिका के लिए पीजी इंदिरा गांधी छात्रवतृ्ति: पोर्टल के 
माध्यम से एक नया आवेदन अग्रेषित किया गया था। 

प्रवेश

2021- 2023 बचै के कार्यक्रमों में शामिल होने वाले 
उम्मीदवार इस प्रकार थे:
पीजीपी

श्रेणी पुरुष महिला कुल

सामान्य 143 41 184

ईडब्ल्यूएस 7 1 8

एनसी-ओबीसी 65 35 100

अनुसूचित जाति 39 18 57

अनुसूचित जनजाति 17 13 30

दिव्यांग 12 2 14

कुल 283 110 393

कैट 2021 का आयोजन 28 नवंबर, 2021 को कंप्यूटर आधारित 
परीक्षा के रूप में किया गया था। कोविड-19 महामारी के कारण, 
कैट को पारंपरिक दो शिफ्ट के बजाय तीन शिफ्ट में आयोजित 
किया गया था। परीक्षा के आयोजन में सरकार के सभी दिशा-
निर्देशों का पालन किया गया। सोशल डिस्टेंसिगं और अन्य 
मानदंडों को सुनिश्चित करने के लिए, एसडी -50 आइसोलेशन 
मॉडल को अपनाकर परीक्षा हॉल की बठैने की क्षमता को 50% 
तक कम कर दिया गया, प्रत्येक उम्मीदवार के बीच 6 फीट की 
दरूी सुनिश्चित की गई और लक्षण वाले उम्मीदवारों के लिए 
अलग कमरे आवंटित किए गए। परीक्षा की अवधि एक दिन में 

तीन शिफ्ट के साथ टैस्ट पूरा करने के लिए 2 घंटे (कैट 2020 की तरह) 
थी। 

जून 2022 से शुरू होने वाले स्नातकोत्तर कार्यक्रम में 1,75,154 आवेदन 
प्राप्त हुए, जिनमें विदेशी/विदेशी राष्ट्रीयता वाले उम्मीदवार शामिल हैं। 
इसके लिए इस वर्ष और पिछले वर्ष के तुलनात्मक आकंड़े परिशिष्ट ए में 
दिए गए हैं। 

प्रवेश प्रक्रिया से साक्षात्कार चरण तक और अधिक डटेा परिशिष्ट ए में 
दिये गये हैं।

1.1.2 खाद्य एवं कृषि-व्यवसाय प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-एफएबीएम)

खाद्य एवं कृषि-व्यवसाय प्रबंधन (पीजीपी-एफएबीएम) में स्नातकोत्तर कार्यक्रम युवा पुरुषों और महिलाओ ंको गतिशील पेशवेर प्रबंधकों, अग्रणियों 
और उद्यमियों में रूपांतरित करने के लिए डिज़ाइन किया गया है ताकि वे खाद्य, कृषि व्यवसाय, ग्रामीण और संबद्ध क्षेत्रों में संगठनों के 
सामने आने वाली चुनौती का सामना कर सकें ।

पाठ्यक्रम के उद्देश्य

कार्यक्रम का उद्देश्य युवा पुरुषों और महिलाओ ं का खाद्य एवं कृषि-
व्यवसाय, ग्रामीण और संबद्ध क्षेत्र के लिए सक्षम पेशवेर प्रबंधकों के रूप 
में विकसित करना है। बढ़ती पर्यावरण संबंधी चितंाओ ंऔर अत्यधिक 
बाजार उन्मुख वातावरण में काम करने की चुनौतियों के लिए कृषि-खाद्य 
उद्योग नीतियों में परिवर्तन के लिए गतिशील रूप से प्रतिक्रिया देने और 
उनका प्रबंधन करने के लिए परिवर्तन की आवश्यकता है। यह कार्यक्रम 
नेततृ्व परिवर्तन और उन परिवर्तनों की प्रक्रिया के प्रबंधन के कठिन कार्य 
के लिए छात्रों को तैयार करता है।

खाद्य एवं कृषि-व्यवसाय प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-
एफएबीएम) के 22वें बचै (2021-23 बचै) का पंजीकरण 28-30 जून, 
2021 के बीच ऑनलाइन आयोजित किया गया था। कार्यक्रम में कुल 47 
विद्यार्थी शामिल हुए।

कार्यक्रम का दसूरा वर्ष 21 जून, 2021 को 47 छात्रों के साथ शुरू हुआ। दसूरे वर्ष के अतं में, 47 छात्रों (पिछले वर्ष के एक सहित) ने शकै्षणिक 
आवश्यकताओं को संतोषजनक ढंग से पूरा करत ेहुए पाठायक्रम पूरा किया।   
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विवरण परिशिष्ट बी में दिया गया है।
छात्रों का श्रेणीवार विवरण इस प्रकार है:

छात्र सामान्य एनसी-
ओबीसी

अनुसूचित 
जाति

अनुसूचित 
जनजाति दिव्यांग ईडब्ल्यूएस कुल

प्रथम 
वर्ष

30 12 3 1 -- 1 47

��तीय 
वर्ष

25 12 7 1 1 1 47

तैयारी (प्रारंभिक) कार्यक्रम

प्रारंभिक कार्यक्रम, उन छात्रों के लिए ऑनलाइन आयोजित किया गया था 
जिन्हें कार्यक्रम शुरू करने से पहले संप्रेषण और गणित में अपने कौशल को 
मजबूत करना था। ऑनलाइन प्रारंभिक कार्यक्रम से सैंतालीस छात्र लाभान्वित 
हुए।

अभिविन्यास कार्यक्रम

नए छात्रों के लिए 02 और 03 जुलाई, 2021 के बीच एक अभिविन्यास 
/ प्रवेश कार्यक्रम आयोजित किया गया था। निदेशक, डीन (कार्यक्रम) और 
पीजीपी-एफएबीएमसी अध्यक्ष के संबोधन के अलावा, पीजीपी- एफएबीएम 
कार्यकारी समिति के साथ संवाद और संस्थान के प्रशासन, कंप्यूटर सेवाओ,ं 
और पुस्तकालय सुविधाओं और उनके उपयोग की जानकारी भी अभिविन्यास 
कार्यक्रम का हिस्सा बनी। नए छात्रों को शिक्षण की केस पद्धति से परिचित 
कराने के लिए केस की तयैारी और केस पद्धति पर विस्तारित सत्र आयोजित 
किए गए, क्योंकि संस्थान में यह प्रमुख शकै्षणिक साधन है। सत्र दो की 
शुरुआत में अनुवर्ती सत्र भी आयोजित किया गया था।

ट्यूटोरियल

छात्रों को कार्यक्रम की आवश्यकताओं से निपटन में मदद करने के लिए प्रथम 
वर्ष के कुछ पाठ्यक्रमों में ट्यूटोरियल की पेशकश की गई थी।

पाठ्यक्रम

कार्यक्रम का पहला वर्ष पीजीपी के जसैा ही रहता है। छात्रों ने तीन सत्रों में 
34 अनिवार्य पाठ्यक्रम (24.05 क्रे डिट) लिए। दसूरे वर्ष में, सात क्षेत्र-विशिष्ट 
अनिवार्य पाठ्यक्रम और कृषि व्यवसाय के विभिन्न पहलुओ ंको कवर करने 
वाले 20 ऐच्छिक पाठ्यक्रम पेश किए गए। द्वितीय वर्ष के छात्रों को न्यूनतम 
17 क्रे डिट और अधिकतम 20 क्रे डिट के लिए पंजीकरण करना आवश्यक था। 
उन्हें किसी भी सत्र में अन्य कार्यक्रमों से 3.5 क्रे डिट यूनिट के लिए पंजीकरण 
करने की भी अनुमति थी ।

पहली बार पीजीपी-एफएबीएम-II के छात्रों को अनिवार्य पाठ्यक्रम के रूप में 
को पाठ्यक्रम रणनीति कैपस्टोन की पेशकश की गई थी। इस पाठ्यक्रम ने 
प्रबंधन के कई कार्यात्मक क्षेत्रों के एक एकीकृत दृष्टिकोण को विकसित करने 
और छात्रों में सामान्य प्रबंधन और नेततृ्व उन्मुखीकरण को बढ़ावा देने में 
मदद की।

ग्रामीण निमज्जन (इमर्सन) मॉड्यूल

ग्रामीण इमर्सन मॉड्यूल (आरआईएम) का उद्देश्य छात्रों 
को ग्रामीण जीवन से परिचित कराना, ग्रामीणों के साथ 
बातचीत से सीखना और ग्रामीण परिवेश, समाज, संस्थानों 
और अर्थव्यवस्था से परिचित होना है। महामारी के कारण 
चालू वर्ष के लिए आरआईएम को रद्द कर दिया गया था। 
इसके बजाय, छात्र सभी कार्यक्रमों में एक इकाई के पाठ्यक्रम 
के लिए पंजीकरण कर सकत ेथे।

छात्र विनिमय कार्यक्रम

पीजीपी-एफएबीएम के चार द्वितीय वर्ष के छात्र ईएसएसईसी, 
फ्रांस गए और तीन छात्र नॉर्वेजियन स्कू ल ऑफ इकोनॉमिक्स, 
नॉर्वे में गए। उन्होंने वहाँ सितंबर से दिसंबर 2021 तक का 
कार्यकाल बिताया।

पुरस्कार और आई-छात्रवतृ्ति

विभिन्न पुरस्कारों और छात्रवतृ्तियों का विवरण परिशिष्ट बी 
में दिया गया है।

स्थानन

पीजीपी-एफएबीएम (खाद्य एवं कृषि व्यवसाय प्रबंधन में 
स्नातकोत्तर कार्यक्रम) 2020-22 के बचै के लिए अतंिम 
स्थानन प्रक्रिया 11 फरवरी, 2022 को सफलतापूर्वक पूरी 
की गई थी। यह प्रक्रिया ऑनलाइन मोड में की गई थी। 
एफएबीएम 2020-22 के छियालीस छात्रों को नियुक्ति दे दी 
गई। एक दिन के भीतर स्थानन प्रक्रिया का सफल समापन 
संस्थान में उच्च गुणवत्ता वाले सीखने के अनुभव और मजबूत 
स्थानन प्रक्रिया के लिए एक साक्ष्य है जो नियोक्ताओं और 
छात्रों दोनों को पर्याप्त लचीलापन प्रदान करता है। स्थानन 
में कृषि परामर्श, कृषि-रसायन, जिंसों, खाद्य आपूर्ति श्रृंखला, 
खाद्य उद्योग, ई-कॉमर्स, एफएमसीजी खुदरा और अन्य क्षेत्रों 
जसेै सभी क्षेत्रों से संतुलन देखा गया। छप्पन कंपनियों ने 
अतंिम स्थानन में भाग लिया जहाँ नियमित नियोक्ताओं जसेै 
कि केपीएमजी, पीडब्ल्यूसी, ग्रांट थॉर्नटन, पीएंडजी, आरबी, 
नेस्ले, ओलम इंटरनेशनल, केविनकेयर, मकै्केन , अमूल, 
एफएमसी, उड़ान, पर्पल, यूपीएल, ईटीजी ने कार्यक्रम में अपने 
विश्वास की पुष्टि की, कई नए नियोक्ताओं ने भी बचै में 
रुचि दिखाई, जो डलेॉयट, एक्सेंचर, टीवीएस क्रे डिट, एब्सोल्यूट 
फूड्स, रिलायंस इंडस्ट्रीज, आईसीआईसीआई बैंक, एक्सिस 
बैंक, मित्सुई एंड कंपनी लिमिटड, यम ब्रांड, ट्राइडेंट ग्रुप, 
ज़ेप्टो, वेकूल, जस्टडायल, आर्य एजी, थर्मो फिशर आदि जसेै 
उद्योग के दिग्गजों की भागीदारी से दिखाई देती है।  बचै 
को दो घरेलू और एक अतंरराष्ट्रीय प्रस्ताव सहित तीन पार्श्व 
मिले। 12 पूर्व-स्थानन ऑफर भी थे।
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प्रवेश

2021-2023 बचै के कार्यक्रमों में शामिल होने वाले 
उम्मीदवार इस प्रकार थे:
पीजीपी-एफएबीएम

श्रेणी पुरुष महिला कुल

सामान्य 17 13 30

ईडब्ल्यूएस 0 1 1

एनसी-ओबीसी 7 5 12

अनुसूचित जाति 2 1 3

अनुसूचित जनजाति 0 1 1

दिव्यांग 0 0 0

कुल 26 21 47

जून 2022 से शुरू होने वाले खाद्य और कृषि-व्यवसाय प्रबंधन में स्नातकोत्तर 
कार्यक्रम के लिए 1,31,647 आवेदन आए। इस वर्ष और पिछले वर्ष के 
तुलनात्मक आकंड़े परिशिष्ट बी में दिए गए हैं।

साक्षात्कार चरण तक की प्रवेश प्रक्रिया पर अधिक डटेा परिशिष्ट बी में दिये 
गये हैं।
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1.1.3 कार्यकारी अधिकारियों के लिए प्रबंधन में एक वर्षीय स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपीएक्स) 

पीजीपीएक्स 2021 - 22

यह कार्यक्रम 22 अप्रैल, 2021 को 140 प्रत्याशियों के साथ शुरू हुआ, 
जिसमें 34 महिलाएं, 701 के औसत जीमटै स्कोर और 323 का जीआरई 
स्कोर, 31 साल की औसत आयु, आठ साल का औसत कार्य अनुभव शामिल 
है, जिसमें लगभग एक वर्ष का अतंरराष्ट्रीय कार्य अनुभव शामिल है। एक 
सौ छत्तीस छात्रों ने स्नातक किया, चार छात्रों ने नाम वापस लेने का विकल्प 
चुना। पीजीपीएक्स 2021 - 22वां बचै के प्रोफ़ाइल की जानकारी परिशिष्ट 
सी में दी गयी है।

कार्यक्रम संरचना और पाठ्यक्रम

पीजीपीएक्स प्रोग्राम को इंडक्शन, बिल्डिंग ब्लॉक्स, टॉप 
मैनेजमेंट की तैयारी, इंटरनेशनल इमर्शन, ऐच्छिक और 
कैपस्टोन के रूप में लगभग छह खंडों में संरचित किया गया 
है।  

नए ऐच्छिक पाठ्यक्रमों का विवरण परिशिष्ट सी में प्रदान 
किया गया है।

अतंरराष्ट्रीय इमर्शन कार्यक्रम

इस वर्ष कोविड-19 महामारी के कारण अतंरराष्ट्रीय इमर्शन कार्यक्रम (आईआईपी) की योजना ऑनलाइन मोड में बनाई गई थी। निम्नलिखित 
स्कू ल नीचे दिए गए कार्यक्रम के अनुसार कार्यक्रम का हिस्सा थे। सभी छात्रों को दो बिजनेस स्कू लों के सत्र में भाग लेना होता है।
क्रमांक दिनांक साथी स्कू ल थीम

1 11 - 14 जनवरी, 2022 वारविक बिजनेस स्कू ल (डब्ल्यूबीएस), यूके यूरोपीय देशों में व्यवसाय करना

2 15 - 19 जनवरी, 2022 ईएससीपी बिजनेस स्कू ल, फ्रांस यूरोपीय देशों में व्यवसाय करना

शकै्षणिक निष्पादन और छात्रवतृ्ति

सभी 136 पीजीपीएक्स छात्रों ने अपना पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया। निम्नलिखित प्रशस्तियां प्रदान की गईं: 

पीजीपीएक्स टॉपर: अमित कुमार को स्वर्ण पदक

शीर्ष सात छात्रों में से प्रत्येक को 30,000 रुपये की नकद राशि वाले अकादमिक मेरिट पुरस्कार: 
अमित कुमार प्रणव आशुतोष जोशी शुभम डांग जोफ्रे ड पी एंटो

रि�� जैन ईशान शर्मा कश्यप चतुर्वेदलुा

पीजीपीएक्स छात्र गतिविधियाँ

छात्रों द्वारा की गई विभिन्न गतिविधियों का विवरण परिशिष्ट सी3 में सूचीबद्ध है।

पूर्व-अभिविन्यास कार्यक्रम/ज्ञान अतंरण

पीजीपीएक्स 2022-23 बचै के लिए 25-27 फरवरी , 2022 तक हाइब्रिड मोड में तीन दिवसीय पूर्व-अभिविन्यास कार्यक्रम आयोजित किया गया 
था।

पीजीपीएक्स 2022-23 बचै के लगभग 70 छात्रों ने हाइब्रिड पूर्व-अभिविन्यास कार्यक्रम में भाग लिया। कार्यक्रम में पीजीपीएक्स 2021-22 बचै 
द्वारा पीजीपीएक्स 2022-23 बचै का स्वागत, विभिन्न समितियों की भमूिकाएँ और सकंाय सदस्यों के साथ सांस्कृ तिक कार्यक्रम और दोनों वर्तमान 
और आने वाले पीजीपीएक्स बचै शामिल थे। कार्यक्रम का समापन अध्यक्ष- पीजीपीएक्स बचै के साथ बातचीत के साथ हुआ।
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प्रवेश

2022-23 के लिए कुल 1159 आवेदन प्राप्त हुए थे जिनमें 
से 768 को साक्षात्कार के लिए चुना गया था। साक्षात्कार 
ऑनलाइन आयोजित किए गए थे। अतंिम प्रस्ताव 146 
उम्मीदवारों को किया गया था, और 212 को प्रतीक्षा सूची में 
रखा गया था अतं में, 140 उम्मीदवार (पिछले वर्ष के स्थगन 
से दो सहित) एक बातचीत के साथ कार्यक्रम में शामिल हुए, 
जिनमें से 31 छात्राएं हैं। पाँच उम्मीदवारों ने अप्रैल 2023 से 
शुरू होने वाले अगले बचै के लिए अपना प्रवेश टाल दिया है।

उद्योग मिश्रण में विनिर्माण, बैंकिंग, वित्तीय सेवाएँ और 
बीमा, ऊर्जा और उपयोगिताओं, सरकारी उद्यम और 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम, परामर्श, आईटी उत्पाद, आईटी 
और आईटीईएस, बुनियादी ढांचा और निर्माण, फार्मा, खुदरा, 
शिपिगं और रसद, विज्ञापन, रक्षा और सुरक्षा, गैर सरकारी 
संगठन, एयरोस्पेस और विमानन, एफएमसीजी, शकै्षणिक 
और शिक्षा, खाद्य और खाद्य प्रसंस्करण, योजना और 
वास्तुकला, दरूसंचार, यात्रा और आतिथ्य और अन्य शामिल 
हैं। 

खास बातें

पीजीपीएक्स कार्यक्रम सभी आईआईएम और आईआईटी में एसएपी पर लाइव 
होने वाला पहला कार्यक्रम कार्यालय है। (यह दिसंबर में पीजीपीएक्स कार्यालय 
में आयोजित एसएपी गो लाइव समारोह में यश टेक्नोलॉजीज के कंट्री हैड 
द्वारा साझा किया गया है)। पीजीपीएक्स कोहोर्ट को रोसेटा स्टोन (वेबसाइट) 
के माध्यम से एक विदेशी भाषा सीखने का विकल्प प्रदान किया गया था। 
बचै ने उत्साह के साथ भाग लिया, ज्यादातर ने स्पेनिश और फ्रें च के लिए 
नामांकन करने का चयन किया।

60+ वर्षीय अतिथि फैकल्टी प्रोफसर गोकुल कामथ पीजीपीएक्स कक्षा में 
असहजता का अनुभव करत े थे, जिसे उन्होंने एसिडिटी की समस्या करार 
दिया, हालांकि, पीजीपीएक्स कार्यालय ने उनकी उम्र को ध्यान में रखत ेहुए 
डॉक्टर की सलाह के अनुसार ईसीजी, आदि जैसी सभी जांच सुनिश्चित की 
और उन्हें एम्बुलेंस के माध्यम से तुरंत अस्पताल में भेजा गया, जहां यह पता 
चला कि उनके 85% से अधिक ब्लोकेज थे। पीजीपीएक्स कार्यालय द्वारा 
वीडियो से उनके बेटे की सहमति लेने के तुरंत बाद प्रो. कामथ की हृदय की 
शल्य चिकित्सा की गई। वे आज बेंगलुरू में अपने परिवार के साथ स्वस्थ 
एवं खुश हैं।

1.1.4 प्रबंधन में ई- स्नातकोत्तर कार्यक्रम (ईपीजीपी)

ईपीजीपी दो साल की अवधि का कार्यक्रम है, जिससे मास्टर ऑफ मनेैजमेंट स्टडीज (एमएमएस) की डिग्री प्रदान की जाती है, जिसे तीन 
साल में पाठ्यक्रम पूरा करने के अतिरिक्त लचीलेपन के साथ डिजाइन किया गया है। इस कार्यक्रम के साथ, आईआईएमए ने पूरे भारत 
में अपनी पहंुच का विस्तार किया है, क्योंकि प्रतिभागी अपनी पसंद के स्थान पर कार्यक्रम को पूरा सकत ेहैं।  

कार्यक्रम के लाभ
भारत के शीर्ष बी-स्कू ल द्वारा पेश किया गया गहन मिश्रित शिक्षण 
प्रबंधन कार्यक्रम। 

आईआईएमए शकै्षिक नीतियों, पाठ्यक्रम डिजाइन, वितरण, प्रवेश 
और ईपीजीपी के छात्र मूल्यांकन के लिए जिम्मेदार है। प्रौद्योगिकी 
सेवा भागीदार प्रौद्योगिकी मंच, बुनियादी ढांचे और कार्यक्रम प्रबंधन 
समर्थन के लिए जिम्मेदार है।

प्रतिभागियों को एक कठोर प्रक्रिया के माध्यम से चुना गया था 
जिसमें निर्धारित कैट / जीआरई / जीमटै / आईएटी (आईआईएमए 
प्रवेश परीक्षा) स्कोर और एक व्यक्तिगत साक्षात्कार शामिल है।

अनुभवी पेशवेरों और सहकर्मी समूह सीखने के साथ गुणवत्तापूर्ण 
बातचीत।

आईआईएम परिसर में प्रत्येक सप्ताह के पाँच परिसर मॉड्यूल 
आयोजित किए जाएंगे।
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अध्यापन-शास्त्र

वितरण चनैलों की तकनीकी क्षमताओ ंका उपयोग करत ेहुए शिक्षण 
दृष्टिकोण अत्यधिक संवादात्मक है। अध्यापन में व्याख्यान, केस 
स्टडी, ऑनलाइन व्याख्यान, प्रोजेक्ट, पीयर-टू-पीयर लर्निंग, सेल्फ-
लर्निंग और सिमुलेशन का मिश्रण होता है। आईआईएमए संकाय 
द्वारा परामर्श और आईआईएमए के सीखने के संसाधनों तक कुछ 
पहँुच भी उपलब्ध है।

स्नातक और पूर्व छात्र

18 दिसंबर,2021 को 2019–21 बैच के 62 छात्रों ने अपना पाठ्यक्रम 
पूरा किया। उन्हें मास्टर ऑफ मनेैजमेंट स्टडीज (एमएमएस) की 
डिग्री प्रदान की गई। एक विशषे वर्चुअल दीक्षांत समारोह 22 जनवरी, 
2022 को आयोजित किया गया था। डॉ. हसीत जोशीपुरा, वरिष्ठ 
उपाध्यक्ष और प्रमुख - कॉरपोरेट सेंटर, लार्सन एंड टुब्रो लिमिटड, इस 
अवसर पर मुख्य अतिथि थे।

पुरस्कार

उच्चतम सीजीपीए के लिए स्वर्ण पदक 2019 – 21 बचै के केतन 
तुलसीदास सवजानी को प्रदान किया गया। 2019 – 21 बचै के चिन्मय 
मनोज चंदकर, केतन तुलसीदास सवजानी और स्वप्निल नागेश पडत े
को मेरिट पुरस्कार दिए गए।

मौजूदा छात्र

बचै 2020 – 22
तिरेसठ उम्मीदवार वर्तमान में कार्यक्रम के सेमेस्टर IV में अध्ययन कर 
रहे हैं। वीसीनाउ के माध्यम से नियमित कक्षाएं ऑनलाइन आयोजित 
की गईं।

नए बैच की प्रवेश प्रक्रिया स्थगित कर दी गई है।

1.1.5 उन्नत व्यापार विश्लेषण में ई-स्नातकोत्तर डिप्लोमा (ईपीजीडी-एबीए)

ईपीजीडी - एबीए 2020 - 21

अग्रणी बचै के लिए पाठ्यक्रम जुलाई 2021 के अतंिम 
सप्ताह में समाप्त हो गया। उन्नत व्यवसाय विश्लेषिकी 
में स्नातकोत्तर डिप्लोमा 25 सितंबर, 2021 को 36 में से 
35 छात्रों को प्रदान किया गया।

ईपीजीडी-एबीए 2021 - 22

देश भर में कोविड-19 के मामलों में उछाल के कारण, 
दसूरे बचै का उद्घाटन 18 अप्रैल, 2021 को ऑनलाइन 
आयोजित किया गया था, और इसमें डीन प्रोग्राम, डीन 
फैकल्टी, सह-अध्यक्षों, कार्यकारी समिति के सदस्यों, 
सीएओ और शिक्षण संकाय सदस्यों ने भाग लिया।

बचै में 42 छात्र शामिल हैं, जिनमें आठ छात्राएं शामिल 
हैं, जिनकी औसत आयु 33 वर्ष और औसत कार्य अनुभव 
8 वर्ष है।

ईपीजीडी-एबीए - 22 बचै 2021 की प्रोफाइल जानकारी 
परिशिष्ट डी में दी गई है।

2021-22 बचै के लिए पहला कैं पस मॉड्यूल 7 से 11 अगस्त, 2021 तक 
आयोजित किया गया था, और दसूरा और तीसरा कैं पस मॉड्यूल क्रमशः 6-10 
अक्टूबर, 2021 और 14 से 20 मार्च, 2022 तक आयोजित किया गया था।

ईपीजीडी-एबीए 2022 - 23

तीसरे बचै की प्रवेश प्रक्रिया फरवरी 2022 के अतंिम सप्ताह में समाप्त हो 
गई थी। 2022-23 बचै के लिए कुल 189 आवेदन प्राप्त हुए थे। ऑनलाइन 
साक्षात्कार के लिए कुल 119 आवेदकों को शॉर्टलिस्ट किया गया था। 64 
उम्मीदवारों को अतंिम प्रवेश प्रस्ताव दिए गए थे। अतं में, सात छात्राओ ंसहित 
39 उम्मीदवारों ने अपने प्रवेश की पुष्टि की है। 2022-23 बचै की औसत आयु 
लगभग 32 वर्ष है और औसत कार्य अनुभव लगभग 8 वर्ष है।

वक्ता सत्र

कार्यक्रम पाठ्यक्रम के एक भाग के रूप में, 16 उद्योग व्यवसायियों को अपनी 
बात रखने और मूल्यवान बाजार अंतर्दृष्टि साझा करने के लिए आमंत्रित किया 
गया था। वक्ता सत्रों के साथ-साथ, छात्रों ने एक कार्यशाला और छह अनुसंधान/
सीडीएसए वेबिनार में भी भाग लिया है, जो विश्लेषण-संबंधित विषयों पर 
आधारित है।

अतिथि वक्ताओं और कार्यशालाओ ंकी सूची परिशिष्ट डी में दी गई है।
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1.1.6 प्रबंधन में पीएच.डी. कार्यक्रम

पीएच.डी. कार्यक्रम उत्कृष्ट  अकादमिक साख, बौद्धिक जिज्ञासा और विद्वत ्योगदान के लिए आवश्यक अनुशासन के उम्मीदवारों की तलाश 
करता है। यह अतंःविषयक सीखने और अनुसंधान के लिए अवसरों का विविध सेट प्रदान करता है।

पीएच.डी. कार्यक्रम का उद्देश्य छात्रों को प्रबंधन के विशषे क्षेत्र में जटिल मुद्दों की पहचान करने और उन पर शोध करने के लिए आवश्यक 
कौशल से लैस करना है। कार्यक्रम अकादमिक और कॉर्पोरेट दनुिया दोनों के लिए विचारक अग्रणियों को तयैार करने के लिए दृढ़ता से प्रतिबद्ध 
है। पीएच.डी. छात्रों को विश्व स्तरीय संगठनों में शिक्षण, शोध और परामर्श पदों पर रखा जाता है। अब तक, कुल 422 डॉक्टरेट छात्रों ने 
आईआईएमए से डॉक्टरेट की उपाधि प्राप्त की है, जिसमें अप्रैल 2022 वार्षिक दीक्षांत समारोह के दौरान उपाधि प्राप्त करने वाले 14 छात्र शामिल 
हैं। 2021-22 के उपाधि प्राप्त करने वाले छात्रों के नाम परिशिष्ट ई में दिए गए हैं। वर्तमान में, थीसिस चरण में 79 छात्र हैं और उनके कोर्सवर्क  
में 39 छात्र हैं। अप्रैल, 2022 तक कुल  पीएच.डी. छात्रों की संख्या 118 है।

पीएच.डी. प्रवेश और अभिविन्यास

2021 बचै में प्रवेश के लिए 855 आवेदन प्राप्त हुए। 
प्रवेश साक्षात्कार 23 - 26 मार्च, 2021 के दौरान 
आयोजित किए गए थे। एक गहन चयन प्रक्रिया 
के बाद, जिसमें विषय-क्षेत्रों और पीएच.डी. कार्यकारी 
समिति द्वारा लिखित परीक्षा और साक्षात्कार शामिल 
थे, 19 छात्र विशषेज्ञता के विभिन्न विषय-क्षेत्रों में 
कार्यक्रम में शामिल हुए। नए बचै के लिए नामांकन 
कार्यक्रम 10 जून  2021 को आयोजित किया गया 
था।

पाठ्यक्रम

पीएच.डी. प्रोग्राम में तीन चरण होत ेहैं: कोर्स वर्क , 
व्यापक परीक्षा और थीसिस। कोर्स वर्क  के पहले दो 
वर्षों के दौरान, प्रथम और द्वितीय वर्ष दोनों के 
छात्रों को कुल 54 पीएच.डी./ विषय-क्षेत्र कोर और 50 
पीएच.डी./ विषय-क्षेत्र ऐच्छिक पाठ्यक्रमों की पेशकश 
की जाती है। छात्रों को दो साल के कोर्स वर्क  के दौरान 
30.5 क्रे डिट पूरा करना होता है।

पुरस्कार

सर्वश्रेष्ठ थीसिस के लिए प्रो. तीरथ गुप्ता मेमोरियल अवार्ड, थीसिस प्रस्ताव के लिए 
इंडस्ट्रियल फाइनेंस कॉरपोरेशन ऑफ इंडिया (आईएफसीआई) अवार्ड, और प्रथम वर्ष 
में सर्वश्रेष्ठ शकै्षिक निष्पादन के लिए चौधरी-पद्मनाभन-पंत पुरस्कार का विवरण 
परिशिष्ट ई में दिया गया है।

सम्मेलन / डॉक्टरेट संगोष्ठी / पेपर प्रकाशन

सम्मेलन/डॉक्टरेट संगोष्ठी/कंसोर्टियम में भाग लेने और पीएच.डी. छात्रों द्वारा पेपर 
प्रकाशन से संबंधित विवरण परिशिष्ट ई में दिए गए हैं।

संस्थान के आवासीय कार्यक्रमों में छात्रों की संख्या का विवरण परिशिष्ट एफ में 
प्रदान किया गया है।
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1.1.7 स्थानन

पीजीपी अंतिम स्थानन 2022

2022 के पीजीपी बैच के लिए अतंिम स्थानन प्रक्रिया काफी सफल रही। कई डोमेन 
से कंपनियों ने अतंिम स्थानन में तीन समूहों में भाग लिया, जिसमें सभी छात्रों 
को 20 से अधिक समूहों में रखा गया।

स्थानन प्रक्रिया

अतंिम स्थानन प्रक्रिया दो चरणों में आयोजित की गई थी। पहली पार्श्व प्रक्रिया 
थी, जहां कंपनियों ने पूर्व कार्य अनुभव वाले छात्रों का साक्षात्कार लिया और उन्हें 
मध्य-स्तरीय प्रबंधकीय पदों की पेशकश की। अतंिम स्थानन प्रक्रिया के दसूरे चरण 
में, कंपनियों को पेश किए गए प्रोफाइल के आधार पर समूहों में बांटा गया था, 
और समूहों को विभिन्न समूहों में परिसर में आमंत्रित किया गया था। पिछले वर्षों 
की तरह, छात्रों को एक मौजूदा प्रस्ताव के साथ, बाद के क्लस्टर में अपनी पसंद 
की कंपनियों के लिए सपनों के आवेदन करने की सुविधा प्रदान की गई थी। इस 
वर्ष 35 स्वप्न आवेदन थे। इसने छात्रों को उनकी पसंद के क्षेत्रों में कैरियर बनाने 
के लिए लचीलापन और विकल्प दिया। छात्रों को सीआईआईई.सीओ, आईआईएमए 
द्वारा निर्मित उद्यमशीलता कें द्र के मेंटरशिप के तहत अपना उद्यम शुरू करने 
का अवसर भी मिला।

कार्यक्षेत्रीय अवलोकन

आईआईएम अहमदाबाद में इस प्रक्रिया में विभिन्न कार्यक्षेत्रों और भौगोलिक क्षेत्रों 
की कंपनियों ने भाग लिया। कंसल्टिंग डोमेन में भर्ती करने वालों में एक्सेंचर 
स्ट्रैटजी, आर्थर डी. लिटिल, बनै एंड कंपनी, बोस्टन कंसल्टिंग ग्रुप, जीईपी 
कंसल्टिंग, केर्नी, केपीएमजी, मास्टरकार्ड, मकैिन्से एंड कंपनी, मॉनिटर डलेोइट, 
ओलिवर वायमन, प्रैक्सिस और पीडब्ल्यूसी शामिल हैं। इन्वेस्टमेंट बैंकिंग और 
मार्के ट स्पेस में प्रमुख नियोक्ताओं में एआरजीए इन्वेस्टमेंट, एवेंडस, सनैफोर्ड 
सी. बर्नस्टीन (इंडिया) प्राइवेट लिमिटड, सिटी, गोल्डमनै सकै्स, एचएसबीसी, 
प्रेमजी इन्वेस्ट और एक्सेंडर ग्रुप आदि शामिल हैं। उपभोक्ता वस्तुओ,ं उपभोक्ता 
सेवाओं और उपभोक्ता इलेक्ट्रॉनिक्स समूहों में एशियन पेंट्स, केविन केयर, डाबर, 
एचयूएल, आईटीसी, नेस्ले, पी एंड जी, रेकिट बेंकिजर, समैसंग इलेक्ट्रॉनिक्स, टाटा 
स्काई और विप्रो कंज्यूमर केयर जसेै नियमित नियोक्ताओं ने भाग लिया। अदानी 
समूह, आदित्य बिड़ला समूह, सीके बिड़ला समूह, एमार और टाटा एडमिनिस्ट्रेटिव 
सर्विसेज थे, जबकि रिटल बी2बी और बी2सी कॉहोर्ट में अमेजन, ईशक्ति, 
फ्लिपकार्ट, मितं्रा और नायका जसैी कंपनियां शामिल थीं। बैंकिंग, वित्तीय सेवाओ ं

और बीमा नियोक्ताओं में एंजेल ब्रोकिंग, और बजाज 
फिनसर्व जसैी कंपनियां शामिल थीं। पार्श्व प्रक्रिया में 
भाग लेने वाली कंपनियों में अमेज़ॅन, अमेरिकन एक्सप्रेस, 
ब्राउज़रस्टैक, कैपजेमिनी, फिनआईक्यू, फ्लिपकार्ट, जनरल 
अटलांटिक, गूगल, माइक्रोसॉफ्ट, पेटीएम, स्प्रिंकलर, सहित 
अन्य शामिल हैं। इस साल ए एंड डब्ल्यू कैपिटल, बी9 
बेवरेजेज (बीरा 91), एइटफोल्ड.एआई, ईवाई- पार्थेनन, 
गरेना, इंफोएजवेंचरफंड, नायका, पीडब्ल्यूसीयूएस 
एडवाइजरी, अनडॉसट्रेस, ज़ी एंटरटेनमेंट एंटरप्राइजेज और 
जोमटैो सहित कई नए नियोक्ता शामिल थे। मेक्सिको 
और यूएई सहित अन्य भौगोलिक क्षेत्रों में भी भूमिकाएँ 
खोली गईं।

शीर्ष नियोक्ता

2022 में स्थानन प्रक्रिया में लगभग 220 विभिन्न 
भूमिकाओ ंके साथ लगभग 190 कंपनियों ने भाग लिया। 
अतंिम स्थानन में, जिन कंपनियों ने परिसर में सबसे 
अधिक ऑफर दिए, उनमें बोस्टन कंसल्टिंग ग्रुप और 
एक्सेंचर शामिल थे। बोस्टन कंसल्टिंग ग्रुप ने अतंिम 
स्थानन प्रक्रिया के अतं में 47 प्रस्ताव के साथ सबसे 
अधिक प्रस्ताव (प्री-स्थानन प्रस्ताव सहित) दिए, इसके 
बाद 41 प्रस्ताव के साथ बनै एंड कंपनी और एक्सेंचर 
रही। इनवेस्टमेंट बैंकों में, गोल्डमनै सैक्स सबसे बड़ी 
नियोक्ता थी, जिसने छह ऑफर दिए, इसके बाद बैंक ऑफ 
अमेरिका ने चार ऑफर दिए। इस साल, निजी इक्विटी, 
उद्यम पंूजी और परिसंपत्ति प्रबंधन समूह ने कुल प्रस्तावों 
में लगभग 42% की वदृ्धि देखी। प्रबंधन परामर्श समूह ने 
पिछले वर्ष की तुलना में कुल प्रस्ताव की संख्या में 30% 
की वदृ्धि देखी। उपभोक्ता वस्तुओ ंऔर सामान्य प्रबंधन 
डोमेन में टीएएस ने सबसे अधिक संख्या में छह प्रस्ताव 
(प्री-स्थानन प्रस्ताव सहित) दिए, उनके बाद तीन प्रस्तावों 
के साथ एचयूएल, मोंडलेेज़ और एमार रहे। आईटी परामर्श 
समूह में, टाटा कंसल्टेंसी सर्विसेज चार प्रस्तावों के साथ 
सबसे बड़ी भर्ती करने वाली कंपनी रही। पार्श्व प्रक्रिया में, 
पेटीएम ने सबसे अधिक ऑफर -20 दिए। पीडब्ल्यूसी (13 
प्रस्ताव), अमेरिकन एक्सप्रेस (11 प्रस्ताव) और ओयो (10 
प्रस्ताव) लेटरल्स प्रोसेस में अन्य शीर्ष नियोक्ता थे। 

नए रिश्ते बनाना

उद्योग में पीजीपी कार्यक्रम की पहंुच को और मजबूत 
करने के लिए, विभिन्न क्षेत्रों का प्रतिनिधित्व करने वाली 
नई कंपनियों को स्थानन के लिए आमंत्रित किया गया था।



पषृ्ठ 15वार्षिक प्रतिवेदन शकै्षणिक 

पीजीपी 2020-22 बैच के लिए कुल स्थानन सांख्यिकी

2020-2022 पीजीपी बैच के स्थानन में भाग लेने वाले 383 छात्रों को कुल 564 से अधिक नौकरी के प्रस्ताव दिए गए।

पूर्व-स्थानन ऑफर (पीपीओ)

ग्रीष्मकालीन इंटर्नशिप में छात्रों के प्रदर्शन के आधार पर और सपनों के लिए आवेदन करने का निर्णय लेने के बाद, 105 पीपीओ स्वीकार किए 
गए।

पार्श्व स्थानन

पार्श्व स्थानन के लिए पात्र बचै के लगभग 60% छात्रों को, प्रौद्योगिकी, परामर्श, फार्मास्यूटिकल्स और एनालिटिक्स जसेै विभिन्न क्षेत्रों की 36 
कंपनियों ने स्थानन प्रदान किया। पचहत्तर छात्रों ने पार्श्व स्थानन प्रक्रिया के माध्यम से प्रस्ताव स्वीकार किए।

पीजीपी - समर स्थानन (2021 - 23 बैच)

2021-2023 पीजीपी बैच के समर स्थानन में कुल 389 छात्रों ने भाग लिया। जिन क्षेत्रों में इन छात्रों ने ग्रीष्मकालीन इंटर्नशिप हासिल की 
है, उनका उल्लेख परिशिष्ट जी में किया गया है।

पीजीपी - एफएबीएम अंतिम स्थानन 2022

2020-22 के बैच के लिए पीजीपी-एफएबीएम अतंिम स्थानन 
प्रक्रिया 11 फरवरी, 2022 को सफलतापूर्वक पूरी की गई थी। 
यह प्रक्रिया ऑनलाइन मोड में की गई थी। 2020- 22 के 
एफएबीएम क्लास के सैंतालीस छात्रों को नियुक्ति प्रदान की 
गई थी। अतंिम स्थानन की तलाश करने वाले एफएबीएम 
छात्रों को उद्योग और स्थानन प्रक्रिया में भाग लेने वाली 
कंपनियों द्वारा स्वागत किया गया था। स्थानन में कृषि 
परामर्श, कृषि-रसायन, वस्तुओ,ं खाद्य आपूर्ति  श्रृंखला, खाद्य 
उद्योग, ई-कॉमर्स, एफएमसीजी खुदरा और अन्य क्षेत्रों जसेै 
सभी क्षेत्रों की भूमिकाओ ं का संतुलन देखा गया। स्थानन 
प्रक्रिया में अतंिम स्थानन के लिए 56 कंपनियां आईं, जहां 
केपीएमजी, पीडब्ल्यूसी, ग्रांट थॉर्नटन, पी एंड जी, आरबी, 
नेस्ले, ओलम इंटरनेशनल, केविनकेयर, मकैकेन, अमूल, 
एफएमसी, उड़ान, पर्पल, यूपीएल, ईटीजी। ने कार्यक्रम में 
अपने विश्वास की पुष्टि की। 

भारतीय स्थानन रिपोर्टिंग मानकों (आईपीआरएस) के अनुसार, 
स्थानन प्रक्रिया के बारे में अधिक जानकारी, प्रतिफल के 
विवरण सहित, एक लेखा परीक्षित रिपोर्ट में जारी की जाएगी। 
आईपीआरएस पूरे देश में बी-स्कू ल स्थानन रिपोर्टिंग में अधिक 
पारदर्शिता लाने के लिए आईआईएमए द्वारा शुरू की गई एक 
पहल है।

पूर्व-स्थानन प्रस्ताव (पीपीओ)

ग्रीष्मकालीन इंटर्नशिप में छात्रों के निष्पादन के आधार पर छह 
कंपनियों द्वारा 12 पूर्व-स्थानन ऑफर दिए गए।

नए रिश्ते बनाना

उद्योग में पीजीपी-एफएबीएम कार्यक्रम की पहंुच को और मजबूत करने के 
लिए, विभिन्न क्षेत्रों का प्रतिनिधित्व करने वाली नई कंपनियों को स्थानन के 
लिए आमंत्रित किया गया था।

पीजीपी - एफएबीएम समर स्थानन (2021-23 बैच)

2022 के पीजीपी-एफएबीएम बचै के लिए समर स्थानन प्रक्रिया 19 नवंबर, 
2021 को पूरी हुई। संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट जी में उपलब्ध है।
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पीजीपीएक्स अंतिम स्थानन 2022

पीजीपीएक्स स्थानन 1 दिसंबर, 2021 को वेव प्रक्रिया के अनुसार शुरू हुआ और फिर रोलिगं के आधार पर जारी रहा। प्रतिभागियों को मध्य 
से वरिष्ठ स्तर के पदों के लिए विचार किया जाता था। पीजीपीएक्स स्थानन का फोकस प्रतिभागी और संभावित नौकरी/भूमिका के बीच एक 
फिटमेंट सुनिश्चित करना है। स्थानन सीजन ने कई क्षेत्रों में नियोक्ताओं के विविध पूल को आकर्षित किया है। इस साल की भर्तियों की सूची 
में परामर्श फर्म, प्रौद्योगिकी कंपनियां, समूह, स्वास्थ्य सेवा कंपनियां, बैंकिंग और वित्तीय संस्थान, विनिर्माण क्षेत्र, ऊर्जा कंपनियां, स्टार्टअप और 
कई पहली बार आने वाले नियोक्ता शामिल हैं।

पीजीपीएक्स छात्रों के स्थानन के लिए हमारे पास आने वाली कंपनियों में बीसीजी एसईए, बीसीजी इंडिया, बनै, पीडब्ल्यूसी, ईवाई-पार्थेनॉन, 
मॉनिटर डलेॉइट, इक्व्स कैपिटल, अदानी डिजिटल, आर्थर डी. लिटिल, ओला इलेक्ट्रिक, मजैिकपिन, यूबीएस, लेंसकार्ट, सिपंलीलर्न, इंडीजीन, 
एक्सेंचर, फिनआईक्यू, जेनपकै्ट, अमेज़न, परसिस्टेंट, माइक्रोसॉफ्ट, इलास्टिक रन, डसेीमल टेक्नोलॉजीज, प्रवगै, गुजरात गैस, गूगल, मकैिन्से,
फ्लिपकार्ट, स्किट.एआई आदि शामिल हैं। 
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पीएच.डी. स्थानन 2021-22

पीएच.डी. पूरी करने वाले 14 उम्मीदवारों ने प्रतिष्ठित संगठनों में शकै्षणिक और कॉर्पोरेट पदों पर ज्वाइन किया।

अकादमिक स्थानन

14 डॉक्टरेट उम्मीदवारों में से आठ उम्मीदवारों ने शकै्षणिक संस्थानों में सहायक प्रोफसर के रूप में ज्वाइन किया। तीन ने प्रतिष्ठित संस्थानों 
में पोस्ट-डॉक्टरेट पदों को चुना।

कॉर्पोरेट स्थानन

तीन उम्मीदवार, एक पी एंड क्यूएम विषय-क्षेत्र से, एक सूचना प्रणाली विषय-क्षेत्र से, और एक कृषि विषय-क्षेत्र से, कॉर्पोरेट क्षेत्र, सरकारी क्षेत्र 
और अतंरराष्ट्रीय गैर-लाभकारी संगठन में शामिल हुए।
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अन्य स्थानन गतिविधियाँ
1. समर इंटर्नशिप डीब्रीफिग सत्र दसूरे वर्ष के पीजीपी और पीजीपी-एफएबीएम छात्रों द्वारा आयोजित किए गए थे, जिसका उद्देश्य प्रथम वर्ष 
के छात्रों को समर इंटर्नशिप कार्यक्रम के दौरान किस तरह के डोमेन और भूमिकाओ ंके बारे में एक संक्षिप्त विवरण देना था। 

2. स्थानन प्रक्रिया ऑटोमेशन छात्र स्थानन समिति की उत्पादकता बढ़ान और पीजीपी और पीजीपी-एफएबीएम छात्रों की स्थानन प्रक्रिया की 
समग्र दक्षता में वदृ्धि करने के लिए क्लाउड-आधारित सॉफ़्टवेयर प्लेटफ़ॉर्म की सदस्यता लेकर किया गया था।

3.पीजीपी-एफएबीएम के लिए कैरियर योजना सत्र: - ये सत्र विशषे रूप से छात्रों को उनकी ताकत और कमजोरियों के संबंध में उनके साक्षात्कार 
और कैरियर योजना के लिए बेहतर तयैारी करने के लिए थे।

4. पीजीपी-एफएबीएम के लिए संपर्क  डटेाबेस सॉफ्टवेयर: - लीड उत्पन्न करने के लिए, टीम ने संपर्क  डटेाबेस सॉफ्टवेयर को अपनाया जो 
वर्तमान भर्ती डटेाबेस को समदृ्ध और अद्यतन करने में मदद करता है।

5. कैरियर सलाहकार और परामर्श सेवाएँ पीजीपीएक्स छात्रों को बेहतर कैरियर विकल्प निर्माण और उनकी प्रोफाइल, कौशल और आकांक्षाओ ं
के लिए सही नौकरी का चयन के लिए प्रदान की गईं।

6. छात्र परामर्श कार्यक्रम 2020-21 की पीजीपीएक्स कक्षा के लिए शुरू किया गया था, जिसमें 50 पीजीपीएक्स पूर्व छात्रों के एक समूह ने 
बचै के लिए स्वेच्छा से काम किया। इसे सकारात्मक प्रतिक्रिया मिली। प्रतिक्रिया से उत्साहित, कार्यक्रम को 2021-22 की पीजीपीएक्स कक्षा 
के साथ औपचारिक रूप से शुरू किया गया है। 70 से अधिक पीजीपीएक्स पूर्व छात्रों ने पथप्रदर्शकों के रूप में काम किया।

विवरण परिशिष्ट जी में दिया गया है।

1.1.8 दीक्षांत समारोह

सत्तावनवाँ दीक्षांत समारोह 13 अप्रैल, 2022 को आयोजित किया गया था। श्री कुमार मंगलम बिरला, अध्यक्ष, बोर्ड ऑफ गवर्नर्स ने समारोह 
की अध्यक्षता की और दीक्षांत भाषण दिया।

दीक्षांत समारोह में, 14 पीएच.डी. कार्यक्रम के छात्रों को डॉक्टर ऑफ फिलॉसफी (पीएच.डी.) की उपाधि प्रदान की गई; 387 पीजीपी छात्रों को 
मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन की डिग्री प्रदान की गई; 47 पीजीपी-एफएबीएम छात्रों को मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (खाद्य एवं 
कृषि-व्यवसाय प्रबंधन) की डिग्री प्रदान की गई; और 136 पीजीपीएक्स छात्रों को मास्टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन की डिग्री प्रदान की गई।

निम्नलिखित छात्रों को शकै्षिक निष्पादन के लिए भारतीय प्रबंधन संस्थान अहमदाबाद मैडल प्रदान किया गया:

पीजीपी
शुभम गोयल वैभव अग्रवाल नितिन कुलश्रेष्ठ

पीजीपीएक्स
अमित कुमार

1.1.9 सशस्त्र सेना बल कार्यक्रम
महामारी के कारण, 2021-22 के लिए सशस्त्र बल कार्यक्रम रद्द कर दिया गया था।
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1.1.10 प्रबंधन में संकाय (फैकल्टी) विकास कार्यक्रम

ससं्थान 1979 से ऑन-कैं पस आवासीय सकंाय विकास कार्यक्रम (एफडीपी) आयोजित कर रहा है। वर्षों से, एफडीपी ने प्रबंधन शिक्षकों के पेशवेर 
विकास में उत्कृष्टत ा के लिए एक मजबतू प्रतिष्ठा विकसित की है। 1979 में अपनी स्थापना के बाद से, 950 से अधिक प्रतिभागियों ने आईआईएमए 
से एफडीपी को पूरा किया है। कार्यक्रम ने भारत के विभिन्न हिस्सों से और नेपाल, बांग्लादेश, भटूान, मालदीव, इथियोपिया, सऊदी अरब और 
श्रीलकंा जसेै देशों से प्रतिभागियों को आकर्षित किया है। 

कोविड-19 महामारी के कारण 2021-22 के लिए नियमित ऑन-कैं पस एफडीपी को रद्द कर दिया गया था। अध्यापन और अनुसधंान विधियों में 
एक ऑनलाइन एफडीपी 07 जून से 13 जलुाई, 2021 तक आयोजित किया गया था। कार्यक्रम के लिए भारत और विदेशों से जबरदस्त प्रतिसाद 
मिला था। प्राप्त 122 आवेदनों में से, 80 प्रतिभागियों को कार्यक्रम में शामिल किया गया था, जिसमें भटूान और नेपाल के प्रतिभागी भी शामिल 
थे। कार्यक्रम के प्रतिभागियों में 49 महिला सकंाय सदस्य थीं।

पाठ्यक्रम सत्रों का सावधानीपूर्वक मिश्रण किया गया था जिसमें शिक्षण की केस विधि, कक्षा प्रभावशीलता, मात्रात्मक और गणुात्मक शोध विधियों, 
क्राफ्टिंग और प्रकाशन अनसुधंान की बुनियादी बातें, सांख्यिकीय विधियों और मॉडलिगं तकनीकों सहित विषयों की विस्तृत श्रृंखला शामिल थी। 
सप्ताह में पाँच दिन हर दिन शाम को दो सत्र होत ेथे। नियमित सत्रों के अलावा विभिन्न अतिथि सत्र भी आयोजित किए गए।
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बारह अनुशासनिक विषय-क्षेत्र हैं - कृषि प्रबंधन कें द्र (सीएमए), संचार, अर्थशास्त्र, वित्त एवं लेखा, मानव संसाधन प्रबंधन, सूचना प्रणाली, विपणन, 
संगठनात्मक व्यवहार, उत्पादन एवं मात्रात्मक तरीके, सार्वजनिक प्रणाली समूह (पीएसजी), रवि जे. मथाई शकै्षिक नवाचार कें द्र (आरजेएमसीईआई) 
और रणनीति - जो कार्यक्रमों में विभिन्न अनिवार्य और ऐच्छिक पाठ्यक्रम प्रदान करते हैं।

1.2.1 कृषि प्रबंधन कें द्र (सीएमए)

कृषि प्रबंधन कें द्र (सीएमए) संस्थान में एक अंतर-विषयक अनुसंधान कें द्र है, जो खाद्य, कृषि व्यवसाय, ग्रामीण और संबद्ध क्षेत्रों में लागू, नीति 
और समस्या-समाधान अनुसंधान में लगा हुआ है। कें द्र इन सेक्टरों / क्षेत्रों में शिक्षण, प्रशिक्षण और परामर्श गतिविधियों में भी शामिल है।

अनुसंधान परियोजनाएँ

सीएमए का कृषि और किसान कल्याण मंत्रालय (एमओएएफडब्ल्यू), भारत सरकार के साथ घनिष्ठ संबंध है और कृषि और संबद्ध क्षेत्र के 
विकास और प्रबंधन के विभिन्न पहलुओ ंपर मंत्रालय के लिए लगातार अनुसंधान अध्ययन करता है और सरकार को नीति विश्लेषण और सलाह 
प्रदान करता है। 

कें द्र द्वारा की गई अनुसंधान परियोजनाओं का विवरण नीचे दिया गया है:

जारी

1. कृषि में महिलाओं के लिए मशीनीकरण और श्रम बचत प्रौद्योगिकियां
2. परंपरागत कृषि विकास योजना (पीकेवीवाई) में किसानों की भागीदारी के निर्धारक, शून्य बजट प्राकृतिक खेती (जेडबीएनएफ) सहित
3. पूरे भारत में सूक्ष्म सिचंाई में कौशल अंतराल का आकलन
4. भारत में दालों के उत्पादन में आत्मनिर्भरता': म्यांमार में दाल उत्पादन का सफल प्रदर्शन और इसके निर्यात के आधार पर विश्लेषण

पूर्ण

एपीएमसी बाजारों को जोड़न वाली ई-एनएएम पहल के प्रभाव का आकलन: गांवों से साक्ष्य (ड्राफ्ट रिपोर्ट)

शिक्षण

सीएमए संकाय संस्थान के स्नातकोत्तर कार्यक्रम (एमबीए), खाद्य और कृषि व्यवसाय प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (एमबीए-एफएबीएम), 
पीएच.डी. प्रोग्राम, कार्यकारी अधिकारियों के लिए प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (एमबीए-पीजीपीएक्स), ई-मोड में प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
(ईपीजीपी) और कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम (ईईपी) अध्यापन में शामिल हैं।  पढ़ाए जाने वाले पाठ्यक्रमों का विवरण इस प्रकार है: 

1.2 
अनुशासनिक विषय-क्षेत्र
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एमबीए-एफएबीएम, एमबीए, एमबीए-पीजीपीएक्स और ईपीजीपी
अनिवार्य पाठ्यक्रम

ग्रामीण, सामाजिक और संस्थागत वातावरण कृषि आदानों का विपणन

कृषि और खाद्य नीति सामरिक खाद्य विपणन

कृषि व्यवसाय परियोजनाओं का प्रबंधन कृषि वित्त

कृषि व्यवसाय उद्यमिता कृषि व्यवसाय नेततृ्व

ऐच्छिक पाठ्यक्रम

मूल्य श्रृंखला प्रबंधन - कृषि व्यवसाय में अनुप्रयोग कृषि के लिए बिक्री और वितरण प्रबंधन

कृषि बाजार और मूल्य निर्धारण भारतीय कृषि व्यवसायों के लिए खाद्य प्रणाली दृष्टिकोण

कृषि वायदा और विकल्प बाजार कृषि व्यवसाय रणनीति

कृषि बाजार और मूल्य निर्धारण

सीआईएनई: रचनात्मकता, नवाचार, ज्ञान, नेटवर्क  और उद्यमिता को 
समझना ग्रामीण विपणन

पीएच.डी. कार्यक्रम (कृषि)
अनिवार्य पाठ्यक्रम

कृषि मूल्य श्रृंखला प्रबंधन और विकास कृषि प्रबंधन - I

कृषि प्रबंधन - II कृषि विकास नीति

ऐच्छिक पाठ्यक्रम

नए संस्थागत अर्थशास्त्र की नींव खाद्य और कृषि के लिए अनुप्रयुक्त सूक्ष्मअर्थशास्त्र

कृषि जोखिम और जोखिम प्रबंधन रणनीतियाँ

प्रकाशन
पुस्तकें  (प्रेस में)

भारत में खाद्य और पोषण सुरक्षा के लिए दालें 

कृषि प्रबंधन – II कृषि विकास नीति 

पुस्तक (प्रगति में)

निर्माता कंपनियों के निष्पादन और प्रभाव को समझना: भारत में राज्यों और प्रमोटरों के केस अध्ययन

कृषि-आर्थिक नीति का संक्षिप्त विवरण और कृषि-आर्थिक अलर्ट 
कें द्र ने एग्रो-इकोनॉमिक पॉलिसी ब्रीफ और एग्रो-इकोनॉमिक में से प्रत्येक के चार अकं प्रकाशित किए

सम्मेलन/कार्यशालाएँ/सेमिनारों का आयोजन  

वर्ष 2020 में शुरू की गई, कें द्र द्वारा सीएमए अनुसंधान संगोष्ठी श्रृंखला का आयोजन किया गया था।

अनुसंधान श्रृंखला का उद्देश्य न केवल अनुसंधान संस्कृ ति और अकादमिक माहौल विकसित करना है, विशषे रूप से डॉक्टरेट छात्रों के बीच, 
बल्कि पीएच.डी. छात्रों, शकै्षणिक सहयोगियों, अनुसंधान सहयोगियों और संकाय को खाद्य, कृषि व्यवसाय, कृषि और अन्य संबंधित क्षेत्र के 
क्षेत्रों में अपना शोध प्रस्तुत करने के लिए एक मंच प्रदान करेगा। संगोष्ठियों में प्रस्तुत आउटपुट में अनुसंधान प्रस्ताव, प्रगति पर कार्य, वर्किं ग 
पेपर्स, अतंिम शोध आउटपुट और प्रकाशित जर्नल लेख शामिल हो सकत ेहैं, लेकिन यह इन तक ही सीमित नहीं हो सकत।े इससे प्रतिभागियों 
के शोध कौशल और ज्ञान में वदृ्धि होने की उम्मीद है और इस तरह आपसी सीखने के माध्यम से अनुसंधान की गुणवत्ता में सुधार होगा। 
संगोष्ठी श्रृंखला का उद्देश्य कभी-कभी बाहर के विद्वानों को भी आमंत्रित करना है जो सीएमए के हितों से संबंधित क्षेत्र में काम कर रहे हैं 
ताकि वे अपने शोध को प्रस्तुत कर सकें  या वार्ता प्रस्तुत कर सकें । अनुसंधान संगोष्ठी श्रृंखला और पोस्ट-डॉक्टरल फेलो (पीडीएफ) भर्ती वेबिनार 
का विवरण इस प्रकार है:
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भारत में खाद्य क्षेत्र में हितधारक की धारणा और ट्रेसेबिलिटी की व्यवहार्यता पर शोध संगोष्ठी 11 अक्टूबर, 2021 को आयोजित की गई थी

बाजार एकीकरण पर विपणन चनैलों के प्रभाव: एपीएमसी सुधारों के संदर्भ में स्थानिक मूल्य विश्लेषण पर शोध संगोष्ठी 06 दिसंबर, 2021 
को आयोजित की गई थी

जलवायु परिवर्तन की स्थिति के तहत चावल उत्पादन और पानी की आवश्यकता: कृषि प्रधान क्षेत्र के लिए टिकाऊ प्रबंधन रणनीतियां विकसित 
करना पर पोस्ट-डॉक्टोरल फेलो (पीडीएफ) भर्ती वेबिनार 03 फरवरी, 2021 को आयोजित की गई थी

1.2.2 संचार

पीजीपी/पीजीपी-एफएबीएम
अनिवार्य पाठ्यक्रम

प्रबंधकीय संचार साक्षात्कार और प्रस्तुतियों पर कार्यशाला

लिखित विश्लेषण और संचार- I लिखित विश्लेषण और संचार- II

ऐच्छिक पाठ्यक्रम

कॉर्पोरेट प्रतिष्ठा का संचार अतंर - संस्कृ ति संचार

अग्रणियों के लिए रणनीतिक बातचीत और 
कौशल

मीडिया और समाज: अर्थशास्त्र, राजनीति, नैतिकता और प्रौद्योगिकी
जन संपर्क

कठिन संचार रणनीतिक कहानी सुनाना

पीजीपीएक्स
अनिवार्य पाठ्यक्रम

प्रबंधन संचार

ऐच्छिक पाठ्यक्रम

प्रेरक प्रबंधक अतंर - संस्कृ ति संचार

ईपीजीपी
अनिवार्य पाठ्यक्रम

प्रबंधकीय संचार II

पीएच.डी. कार्यक्रम
प्रबंधन शिक्षकों के लिए संचार

कार्यकारी शिक्षण कार्यक्रम
द विनिगं एज: अग्रणियों के लिए संचार रणनीतियाँ 

अनुसंधान एवं प्रकाशन

क्षेत्र के सदस्य अनुसंधान, प्रकाशन और प्रशासनिक गतिविधियों में सक्रिय रूप से शामिल थे। उनके शिक्षण और अनुसंधान के हित प्रबंधकीय 
और कॉर्पोरेट संचार, प्रतिष्ठा प्रबंधन, सोशल मीडिया, रणनीतिक संचार, लैंगिक मुद्दों, अंतरसांस्कृ तिक संचार, और समाज एवं संस्कृ ति में हैं।
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1.2.3 अर्थशास्त्र

पीजीपी 
अनिवार्य

समष्टि अर्थशास्त्र और नीति व्यष्टि अर्थशास्त्र

ऐच्छिक

संगठन का अर्थशास्त्र वैश्विक वित्त और व्यापार

प्रबंधकीय अर्थमिति मौद्रिक सिद्धांत और नीति

व्यवहार और प्रायोगिक अर्थशास्त्र लैंगिक और कार्य

भारत में आर्थिक वातावरण और नीति खेल सिद्धांत और अनुप्रयोग

हिचिकेर्स गाइड टू बिज़नस एंड इकोनॉमीज़ अक्रॉस फाइव सेंचुरीज़ आर्थिक विकास नीति और विकास

स्वास्थ्य अर्थशास्त्र महामारी!

भूमि भवन बिक्री प्रबंधन प्राचीन भारत से आर्थिक विचार

नीलामी और बाजार डिजाइन शहरी अर्थव्यवस्था और कारोबारी माहौल

विश्व अर्थव्यवस्था: व्यापार, सरकार और नीति

पीएच.डी.
अनिवार्य

अर्थशास्त्र के लिए गणित समष्टि अर्थशास्त्र – I

समष्टि अर्थशास्त्र - II अर्थमिति-I

व्यष्टि अर्थशास्त्र - I व्यष्टि अर्थशास्त्र – II

ऐच्छिक

डटेा आवरण विश्लेषण अर्थमिति II

समय श्रृंखला विश्लेषण नए संस्थागत अर्थशास्त्र की नींव (एजीआरआई-ईसीओ संयुक्त क्षेत्र पाठ्यक्रम)

विकें द्रीकरण और सार्वजनिक नीति संगठनात्मक अर्थशास्त्र

रणनीति का अर्थशास्त्र (एसटीआर-ईसीओ संयुक्त 
क्षेत्र पाठ्यक्रम) अनुप्रयुक्त खेल सिद्धांत

संगणनात्मक अर्थशास्त्र

पीजीपीएक्स
अनिवार्य

फर्म और बाजार खुली अर्थव्यवस्था समष्टि अर्थशास्त्र

ऐच्छिक

खेल सिद्धांत और प्रयोग तुलनात्मक परिप्रेक्ष्य में भारतीय अर्थव्यवस्था

हिचिकेर्स गाइड टू बिज़नस एंड इकोनॉमीज़ अक्रॉस फाइव सेंचुरीज़
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ईपीजीपी 
अनिवार्य

समष्टि अर्थशास्त्र

ऐच्छिक

तुलनात्मक परिप्रेक्ष्य में भारतीय अर्थव्यवस्था और समाज व्यापार, सरकार और समष्टि नीति

खेल सिद्धांत स्वास्थ्य अर्थशास्त्र

अतंरराष्ट्रीय वित्त और व्यापार

ईपीजीडी-एबीए पाठ्यक्रम
समय श्रृंखला विश्लेषण और पूर्वानमान पैनल डटेा विश्लेषण

नेटवर्क  विश्लेषण वित्त विश्लेषिकी

क्षेत्र द्वारा प्रस्तावित सेमिनार/संगोष्ठी

संगोष्ठियों/सेमिनारों का विवरण

क्रमांक दिनांक वक्ता का नाम विषय

1. 20 अक्टूबर, 2021 गुओ जू रोजगार अलगाव की लागत: विल्सन के तहत संघीय सरकार से साक्ष्य

2. 29 दिसम्बर, 2021 वत्सला श्रीति भारत में स्मार्टफोन अपनाने की व्याख्या

3. 21 जनवरी, 2022 अर्क देव घोष धार्मिक प्रभाग और उत्पादन प्रौद्योगिकी: भारत से प्रायोगिक साक्ष्य

4. 04 फरवरी, 2022 अजंलि प्रिया वर्मा विघटनकारी बातचीत: अनुशासनात्मक विद्यालयों के दीर्घकालिक समकक्षीय 
प्रभाव

5. 10 फरवरी, 2022 नफीसा लोहावाला रोडब्लॉक या एक्सेलेरेटर? इलेक्ट्रिक वाहन सब्सिडी उन्मूलन का प्रभाव

6. 21 फरवरी, 2022 अजिंक्य केस्कर भारत में ऊंचाई पर मिलान

7. 30 मार्च,2022 रोहन रवींद्र गुडीबांडे आप्रवासन और अपराध के बीच संबंधों की वास्तविकता, बयानबाजी और 
रिपोर्टिंग: जिनवा, स्विट्जरलैंड से साक्ष्य

 8. 20 अप्रैल, 2022 शान अमन-राणा अभी सत्यापित करें, बाद में सुरक्षित रहें? धोखाधड़ी कम करने के लिए अग्रिम 
जांच

1.2.4 वित्त एवं लेखा

वित्त एवं लेखा क्षेत्र ने आईआईएमए द्वारा पेश किए गए दीर्घावधि कार्यक्रमों में कई पाठ्यक्रमों की पेशकश की। क्षेत्र के संकाय सक्रिय रूप से 
अनुसंधान करने में शामिल थे और प्रतिष्ठित अतंरराष्ट्रीय पत्रिकाओ ंमें, साथ ही क्षेत्र और अन्य आईआईएमए संकाय सदस्यों द्वारा आयोजित 
विभिन्न कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रमों के माध्यम से उनके उद्योग विमर्श में कई शोधपत्र प्रकाशित किए। उन्होंने विभिन्न बड़े निगमों और राष्ट्रीय 
महत्व के संस्थानों को परामर्श और अनुसंधान सेवाएँ भी प्रदान कीं।

क्षेत्र द्वारा पेश पाठ्यक्रमों की विस्तृत सूची नीचे दी गई है।

पीजीपी
अनिवार्य

वित्तीय लेखा, रिपोर्टिंग और विश्लेषण (एफआरए) लागत और नियंत्रण प्रणाली (सीसीएस)

वित्तीय बाजार (एफएम) कॉर्पोरेट वित्त (सीएफ)

ऐच्छिक

वायदा, ऑप्शंस और जोखिम प्रबंधन (फॉर्म) निश्चित आय प्रतिभूतियां (एफआईएस)

वित्तीय विवरण विश्लेषण (एफएसए) बैंकिंग में रणनीतिक परिप्रेक्ष्य (एसपीबी)
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वकैल्पिक निवेश (एआई) बिटकॉइन और ब्लॉक श्रृंखला (बीबी) 

सूक्ष्म वित्त प्रबंधन (एमएफएम) फर्मों का मूल्यांकन (वीओएफ)

मात्रात्मक और एल्गोरिथम ट्रेडिगं (क्यूएटी) अनुप्रयुक्त मूल्य निवेश (एवीआई)

वित्तीय संस्थानों का प्रबंधन (एमएफआई) बैंकिंग और वित्तीय मध्यस्थता (बीएफआई)

व्यवहार वित्त (बीएफ) ब्लैक स्वान और ग्रे राइनो: वित्तीय संकट (बीएसजीआर) के तहत प्रबंधन

असूचीबद्ध इक्विटी और पेशेंट पूंजी (यूईपीसी)  प्रतिभूति विनियमन (एसआर)

विलय, अधिग्रहण और कॉर्पोरेट पुनर्गठन (एमएसीआर)

ईपीजीपी
लागत और नियंत्रण प्रणाली (सीसीएस) कॉर्पोरेट वित्त (सीएफ)

वित्तीय विवरण विश्लेषण (एफएसए) कंपनियों का मूल्यांकन: वर्णन और संख्या (वीओएफ)

कॉर्पोरेट गवर्नेंस (सीजी) विलय, अधिग्रहण और कॉर्पोरेट पुनर्गठन (एमएसीआर)

ईपीजीडी-एबीए 
वित्तीय विश्लेषण (एफए) संगठनात्मक विज्ञान - वित्त

पीएच.डी.
उभरत ेबाजारों में कॉर्पोरेट वित्त (ऐच्छिक) गणितीय वित्त (ऐच्छिक)

पीजीपीएक्स 
वित्तीय रिपोर्टिंग और विश्लेषण (अनिवार्य) कॉर्पोरेट वित्त (अनिवार्य)

रणनीतिक लागत प्रबंधन (अनिवार्य) वित्तीय बाजार (अनिवार्य)

संगठनात्मक निष्पादन के लिए प्रबंधन नियंत्रण और मैट्रिक्स (अनिवार्य) वित्तीय विवरण विश्लेषण (ऐच्छिक)

निजी इक्विटी वित्त (ऐच्छिक) बैंकिंग और वित्तीय मध्यस्थता (ऐच्छिक)

वित्तीय डरेिवेटिव: मूल्य निर्धारण, व्यापार और जोखिम प्रबंधन (ऐच्छिक) नये उद्यम वित्तपोषण (ऐच्छिक)

कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम
अनुभवी चार्टर्ड एकाउंटेंट्स के लिए प्रबंधन और वित्त 
(ऑनलाइन)

रणनीतिक व्यापार निर्णय के लिए वाणिज्यिक और वित्तीय कौशल विकसित 
करना (ऑनलाइन)

विलय, अधिग्रहण और पुनर्गठन (ऑनलाइन) व्यवसाय का वित्तीय विश्लेषण (ऑनलाइन)

1.2.5 मानव संसाधन प्रबंधन

अनिवार्य

मानव संसाधन प्रबंधन-I मानव संसाधन प्रबंधन-II

रणनीतिक मानव संसाधन प्रबंधन (फ्लेक्सी कोर) प्रतिभा और योग्यता प्रबंधन (फ्लेक्सी कोर)

ऐच्छिक

गेम्स पीपल प्ले: एचआरएम का मनोविज्ञान व्यापार और समाज

अतंरराष्ट्रीय एचआरएम में व्यक्तित्व दक्षता व्यापार टर्नअराउंड और संगठनात्मक परिवर्तन

सेवा क्षेत्र में मानव संसाधन प्रबंधन परियोजनाओं में मानव पूंजी का प्रबंधन

सीईओ बनाना लोक विश्लेषिकी

कृत्रिम बुद्धिमत्ता और मानव संसाधन प्रबंधन अग्रणी डिजिटल परिवर्तन

व्यक्तिगत और संगठनात्मक क्षमता को उजागर करना: सकारात्मक 
संगठनात्मक छात्रवतृ्ति (पीओएस) और योग भगवद गीता को समझना: कर्मचारियों की भूमिका और निष्पादन
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मानसिक स्वास्थ्य, कल्याण और टिकाऊ एचआरएम

ई-पीजीपी
अनिवार्य

मानव संसाधन प्रबंधन II

ऐच्छिक

सेवा क्षेत्र में कंपनियों का प्रबंधन भगवद गीता को समझना: प्रबंधकों की दवुिधाएँ

व्यापार टर्नअराउंड और संगठनात्मक परिवर्तन

पीजीपी-एफएबीएम
विश्लेषण और क्षमता निर्माण

पीजीपीएक्स
अनिवार्य

रणनीतिक मानव संसाधन प्रबंधन

ऐच्छिक

गेम्स पीपल प्ले: एचआरएम का मनोविज्ञान भगवद गीता को समझना: प्रबंधकीय परिप्रेक्ष्य

अग्रणी डिजिटल परिवर्तन बातचीत प्रयोगशाला

उच्च निष्पादन संगठन बनाना सेवा प्रबंधन

पीएच.डी. 
अनिवार्य

मानव संसाधन प्रबंधन में फाउंडशेन कोर्स रोजगार संबंध प्रबंधन में अनुसंधान का आधार-I

मानव संसाधन प्रबंधन में अनुसंधान का आधार-I

ऐच्छिक

रोजगार संबंध प्रबंधन में अनुसंधान का आधार- II मानव संसाधन प्रबंधन में गुणात्मक तरीके

मानव संसाधन प्रबंधन में मात्रात्मक तकनीक ज्ञान, संगठनात्मक शिक्षा और नवाचार

नतैिकता और मानव संसाधन प्रबंधन एचआरएम और ईआर के लिए कार्य का भविष्य और निहितार्थ

कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम
आंतरिक प्रतिभा और नेततृ्व पाइपलाइन का प्रबंधन प्रबंधकीय प्रभावशीलता

रणनीतिक मानव संसाधन प्रबंधन अग्रणी डिजिटल परिवर्तन

एचआर एनालिटिक्स बिक्री दल के निष्पादन में वदृ्धि

भगवद गीता को समझना: नेततृ्व उत्कृष्टत ा की ओर एक यात्रा



पषृ्ठ 27वार्षिक प्रतिवेदन शकै्षणिक 

1.2.6 सूचना प्रणालियाँ  

पीजीपी
अनिवार्य

प्रबंधकीय कंप्यूटिगं सूचना प्रौद्योगिकी के माध्यम से व्यवसाय को बदलना

इंटरनेट - सक्षम व्यवसाय

ऐच्छिक

डटेा माइनिगं और व्यवसाय बुद्धिमत्ता बिग डटेा विश्लेषिकी

इंटरनेट अर्थव्यवस्था के लिए रणनीतियाँ निर्णय लेने के लिए डटेा विज़ुअलाइज़ेशन

डिजिटल युग में आयोजन: कैसे डिजिटल नवाचार मूल्य और 
उद्देश्य बनात ेहैं सॉफ्टवेयर परियोजनाओं और उद्यम का प्रबंधन

पीएच.डी.
एक्सेल कार्यशाला नेटवर्क  और वितरित सिस्टम

डटेा संरचनाएं और प्रोग्रामिगं डटेाबेस प्रबंधन तंत्र

सिस्टम विश्लेषण और डिजाइन सूचना प्रणाली के लिए रूपरेखा

सूचना प्रौद्योगिकी के संगठनात्मक प्रभाव खोजपूर्ण डटेा विज़ुअलाइज़ेशन

ऑनलाइन टैक्स्ट और विश्लेषण में संगोष्ठी

पीजीपीएक्स
डिजिटल युग में आयोजन: डिजिटल नवाचार कैसे मूल्य और 
उद्देश्य बनात ेहैं डिजिटल उत्पाद, प्लेटफार्म, व्यवधान और परिवर्तन

ईपीजीपी
सूचना प्रौद्योगिकी के माध्यम से व्यापार को बदलना डिजिटल उत्पाद, प्लेटफार्म, व्यवधान और परिवर्तन

नेटवर्क  और पारिस्थितिकी तंत्र: कनेक्टेड वर्ल्ड में प्रबंधन

ईपीजीडी - एबीए 
विश्लेषण और संचार के लिए डटेा विज़ुअलाइज़ेशन बिग डटेा प्रबंधन

बड़ ेडटेा के साथ मशीन अधिगम बिग डटेा विश्लेषिकी: टैक्स्ट और सोशल मीडिया डटेा का विश्लेषण

कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम
डटेा-संचालित संगठन के लिए प्रभावी डटेा विज़ुअलाइज़ेशन आईटी परियोजनाओं का प्रबंधन

डिजिटल परिवर्तन: रणनीतियाँ और व्यवसाय मॉडल

1.2.7 विपणन

आईआईएम-ए में विपणन क्षेत्र एक जीवंत क्षेत्र है और हाल के वर्षों में सभी आयामों में फला-फूला है। इस क्षेत्र में 13 प्राथमिक सदस्य 
और 4 माध्यमिक सदस्य हैं। विपणन क्षेत्र के संकायों में अनुसंधान में व्यापक रुचि है और केस लेखन में भी सक्रिय हैं। 2021-22 में, 
विपणन क्षेत्र ने आईआईएम-ए में शिक्षण, अनुसंधान, परामर्श गतिविधियों और शकै्षणिक प्रशासन के लिए महत्वपूर्ण योगदान दिया। 
अनुसंधान के संदर्भ में, इस क्षेत्र ने अत्यधिक प्रतिष्ठित पत्रिकाओ ंमें तीन एफटी 50 जर्नल पेपर और कई पेपर (पहले तीन को छोड़कर 
13) की स्वीकृति/प्रकाशन में योगदान दिया है। शिक्षण के संदर्भ में, इस क्षेत्र ने प्रौद्योगिकी और विपणन जसेै आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस 
और मार्के टिगं के इंटरफेस में नए पाठ्यक्रम शुरू किए हैं। कुल मिलाकर, क्षेत्र ने पीजीपी में 21 ऐच्छिक , पीजीपीएक्स में 11 ऐच्छिक,  
ई-पीजीपी में 7 ऐच्छिक और पीएच.डी. कार्यक्रम में 3 ऐच्छिक की पेशकश की है। क्षेत्र ने कार्यकारी शिक्षण में छह ओईपी भी जारी किए। 
विपणन क्षेत्र में ऐसे संकाय सदस्य हैं जो केस लेखन में सक्रिय हैं और यह आईआईएमए केस कें द्र में क्षेत्रीय संकाय द्वारा प्रकाशित 20 
से अधिक केसों से स्पष्ट है। इस क्षेत्र ने आतंरिक रूप से भी उत्कृष्ट  प्रदर्शन किया है जो विपणन क्षेत्र से संकाय सदस्यों द्वारा जीत ेगए 
तीन संस्थान पुरस्कारों से स्पष्ट है: प्रो. अनुज कपूर द्वारा जीता गया मार्टि मन्नारिया गुरुनाथ उत्कृष्ट  शिक्षक पुरस्कार; आईआईएमए 
के पूर्व छात्र वीवीईएफ उत्कृष्ट  शोधकर्ता पुरस्कार प्रो. सौरव बिकास बोरा ने जीता और फिलिप थॉमस मेमोरियल केस पुरस्कार प्रोफसर 
सुभादीप रॉय ने जीता। यह क्षेत्र उपलब्धियों और उत्कृष्टत ा के एक और वर्ष की प्रतीक्षा कर रहा है।   
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1.2.8 संगठनात्मक व्यवहार

पीजीपी
अनिवार्य

प्रवेश व्यक्तिगत गतिशीलता

पारस्परिक और समूह प्रक्रियाएँ संगठनात्मक गतिशीलता

ऐच्छिक

इनर थिएटर: एन एनकाउंटर विथ सेल्फ भूमिका और पहचान में अन्वेषण

उच्च प्रदर्शन करने वाली टीमें: एक यात्रा बातचीत की रणनीति

संगठन में शक्ति और राजनीति समकालीन भारतीय कार्यस्थल: उचित कार्य और विविधता

पीएच.डी. 
मनोविज्ञान I और II माइक्रो ओबी I और II

संगठनात्मक संरचना और प्रक्रियाएँ संगठनात्मक सिद्धांत और इसका सामाजिक संदर्भ

गुणात्मक अनुसंधान के तरीके: डटेा एकत्र करना और उसका विश्लेषण करना क्राफ्टिंग और अनुसंधान का प्रकाशन

सामाजिक विज्ञान अनुसंधान में उन्नत विषय संरचनात्मक समीकरण मॉडलिगं

संगठनात्मक व्यवहार के भीतर अनुसंधान दृष्टिकोण

पीजीपीएक्स
अभिविन्यास ओबी मॉड्यूल I और II

नेततृ्व कौशल प्रदर्शन की क्षमता: आत्म-जागरूकता की यात्रा

प्रबंधकों के लिए बातचीत की रणनीति कार्मिक महारत के माध्यम से प्रेरित नेततृ्व

इनर थिएटर: एन एनकाउंटर विथ सेल्फ

ईपीजीपी
कैं पस मॉड्यूल ओबी I

ओबी II

कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम

पारस्परिक प्रभावशीलता और टीम बिल्डिंग (आईटीबी) कई क्षेत्रीय संकाय सदस्यों ने कई अनुकूलित इन-कंपनी प्रोग्राम और अन्य 
पेशवेर पेश किए

अवधि के दौरान विभिन्न संगठनों को परामर्श सेवाएँ

1.2.9 उत्पादन एवं मात्रात्मक तरीके

पीजीपी 
अनिवार्य

फ्लेक्सीकोर - विनिर्माण परिचालन प्रबंधन फ्लेक्सीकोर - सेवा परिचालन प्रबंधन

परिचालन प्रबंधन I और II मात्रात्मक पद्धतियां - 1ए 

मात्रात्मक तरीके -1बी मात्रात्मक पद्धतियां - 2

ऐच्छिक

प्रबंधकीय निर्णयों के लिए उन्नत गणितीय मॉडलिगं डटेा विश्लेषण के उन्नत पद्धतियां

डटेा विश्लेषण के बायेसियन पद्धतियां व्यापारिक विश्लेषणात्मक
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हाथी और चीता: प्रणाली, रणनीति और अड़चनें साझदेारी और गठबंधन

मार्के टप्लेस और प्लेटफॉर्म: अंतर्दृष्टि प्राप्त करना, ऑर्के स्ट्रेटिगं इंटरैक्शन आपूर्ति  श्रृंखला सोच: मूल्य निर्माण और अनुकूलन

डटेा विश्लेषण में सांख्यिकीय पद्धतियां आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन

निर्णय लेने की कला और शिल्प नेटवर्क  के साथ काम करना

पीजीपी - एफएबीएम 
ऐच्छिक

खाद्य आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन

पीजीपीएक्स
अनिवार्य

डटेा का विश्लेषण मांग को पूरा करने के लिए डिजाइनिगं संचालन

निर्णयों के लिए मॉडलिगं सेवा स्तरों की स्थापना और वितरण

ऐच्छिक

व्यवसाय के लिए डटेा विज्ञान हाथी और चीता: प्रणाली, रणनीति और अड़चनें

रसद प्रबंधन मार्के टप्लेस और प्लेटफॉर्म: अंतर्दृष्टि प्राप्त करना, ऑर्के स्ट्रेटिगं इंटरैक्शन

रसद के लिए ओआऱ सेवा प्रबंधन

आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन जोखिम को समझना और उसका आकलन करना

ई-पीजीपी
अनिवार्य

परिचालन प्रबंधन II संभाव्यता सांख्यिकी II

मात्रात्मक तकनीक (निर्णय लेना)

ऐच्छिक

प्रबंधकीय निर्णयों के लिए उन्नत गणितीय मॉडलिगं साझदेारी और गठबंधन

गुणवत्ता और जोखिम प्रबंधन व्यापारिक विश्लेषणात्मक

हाथी और चीता: प्रणाली, रणनीति और अड़चनें सेवा प्रणालियों के परिचालन प्रदर्शन का प्रबंधन

राजस्व प्रबंधन और गतिशील मूल्य निर्धारण आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन

ई-पीजीडी-एबीए
प्री-टर्म पाठ्यक्रम: वीडियो व्याख्यान

आर का परिचय पायथन का परिचय

बुनियादी सांख्यिकी और संभावना बुनियादी रेखीय बीजगणित

मॉड्यूल पाठ्यक्रम

संभाव्यता और सांख्यिकी आर एवं पायथन का 
उपयोग करना प्रतिगमन विश्लेषण (रैखिक और लॉजिस्टिक)

श्रेणीबद्ध डटेा विश्लेषण व्यवसाय में अनुकूलन समस्याएँ

व्यवसाय अनुकार नेटवर्क  अनुकूलन

बायेसियन विश्लेषण अरेखीय अनुकूलन

मॉडल सोच

पीएंडक्यूएम संकाय सदस्यों द्वारा प्रस्तुत परामर्शन कैप्स्टोन परियोजनाएं 

क्रे डिट जोखिम मॉडलिगं इष्टतम आइटम संग्रहण नीतियों का उपयोग करके त्वरित वाणिज्य को सक्षम करना
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पीएच.डी.
अनिवार्य

उन्नत संभावना रेखीय बीजगणित

शास्त्रीय परिचालन प्रबंधन परिचालन अनुसंधान

गणित (पी एंड क्यूएम क्षेत्र के तहत पीएच.डी.-I 
अनिवार्य पाठ्यक्रम)

ऐच्छिक

अनुप्रयुक्त प्रतिगमन विश्लेषण व्यवसाय अनुसंधान के लिए बायेसियन पद्धति (विश्लेषण)

उत्तलता और अनुकूलन रेखांकन और नेटवर्क

बड़े पमैाने पर अनुकूलन पूर्णांक कार्यक्रम और वधै असमानताओ ंके सिद्धांत के लिए गणितीय मॉडलिगं"

अरेखीय अनुकूलन कम्प्यूटशनल गेम थ्योरी में रीडिगं

वास्तविक विश्लेषण सांख्यिकी II (एफपीएम ऐच्छिक)

अनेक संभावनाओ ंमें से चुनी हुई प्रक्रिया

अनुसंधान 

रसद और आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन, बंदरगाह संचालन, गोदाम डिजाइन, सेवा प्रणाली डिजाइन, सुविधा स्थान, राजस्व प्रबंधन, स्टोकैस्टिक अनुकूलन, 
बड़े पैमाने पर अनुकूलन, अपघटन तकनीक, नेटवर्क  अनुकूलन और मेटा-हेयुरिस्टिक्स, नेटवर्क  विश्वसनीयता, बाइलेवल अनुकूलन, परिचालन-
विपणन इंटरफ़े स में गेम सदै्धांतिक मॉडल, सांख्यिकीय मॉडलिगं वित्त, विरल डटेा का विश्लेषण, सर्वेक्षण पद्धति और सांख्यिकीय संदर्भ वे क्षेत्र 
जिनमें क्षेत्र के संकायों ने प्रकाशनों के माध्यम से योगदान दिया है।

कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम
उन्नत गुणवत्ता प्रबंधन (ऑनलाइन) व्यवसाय के लिए कृत्रिम बुद्धिमत्ता और मशीन लर्निंग (ऑनलाइन)

कृत्रिम बुद्धिमत्ता और मशीन लर्निंग के लिए
व्यापार (ऑनलाइन) (दसूरा प्रस्ताव) निर्माण रणनीति (ऑनलाइन)

परियोजना प्रबंधन (ऑनलाइन) रैस्टोरेंट डिजाइन और प्रबंधन (ऑनलाइन)

आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन (ऑनलाइन) आपूर्ति श्रृंखला प्रबंधन (ऑनलाइन) (दसूरी पेशकश)

गोदाम डिजाइन और प्रबंधन (ऑनलाइन)

(पहली पेशकश) गोदाम डिजाइन और प्रबंधन (ऑनलाइन) - दसूरी पेशकश

1.2.10 सार्वजनिक प्रणाली समूह (पीएसजी)

सार्वजनिक प्रणाली समूह (पीएसजी) रणनीतिक सार्वजनिक नीति और प्रबंधन पर अत्याधुनिक अनुसंधान, प्रशिक्षण और संगठनात्मक कार्य करता 
है। समूह का उद्देश्य अनुसंधान को बढ़ावा देना है जो सार्वजनिक प्रणालियों के प्रभावी प्रबंधन के लिए अवधारणाओं और सिद्धांतों को उत्पन्न 
करेगा, साथ ही नीति निर्माण को रेखांकित करने वाली सामाजिक और राजनीतिक प्रक्रियाओं की विद्वतापूर्ण समझ और अभिव्यक्ति हासिल 
करेगा। समूह व्यापक विषयगत पषृ्ठभूमि और प्रबंधन, सामाजिक विज्ञान और मानविकी में विषयों को एकीकृत करता है।

वर्तमान शोध में ऊर्जा और जलवायु परिवर्तन, पर्यावरण अध्ययन, कॉर्पोरेट टिकाऊपन, सामाजिक नीति, शहरी नियोजन और प्रबंधन, सार्वजनिक 
वित्त, शिक्षा नीति, परिवहन योजना और नीति, परिवहन प्रणालियों और बुनियादी ढांचे में आईसीटी, स्मार्ट शहरों, सामुदायिक विकास, सार्वजनिक 
सेवाओं के विपणन, प्रभाव आकलन, अस्पताल और स्वास्थ्य प्रणाली, दरूसंचार नीति, सार्वजनिक प्रबंधन, और लोकतांत्रिक शासन शामिल हैं। 

समकक्ष समीक्षित प्रकाशनों और सम्मेलन भागीदारी के माध्यम से अत्याधुनिक अनुसंधान और ज्ञान के प्रसार के अलावा, पीएसजी संकाय 
सदस्य अतंरराष्ट्रीय पत्रिकाओ,ं शैक्षणिक संघों, कंपनियों और गैर-लाभकारी संस्थानों के बोर्डों में काम करत ेहैं। संकाय सदस्य नियमित रूप से 
सरकारी एजेंसियों और निजी कंपनियों को सलाह देत ेहैं और सक्रिय रूप से नीति निर्माण, कार्यान्वयन और मूल्यांकन प्रक्रियाएँ में लगे रहत ेहैं।



पषृ्ठ 31वार्षिक प्रतिवेदन शकै्षणिक 

शकै्षणिक वर्ष 2021 - 22 के दौरान, विभिन्न कार्यक्रमों के तहत पीएसजी क्षेत्र द्वारा पेश किए जाने वाले पाठ्यक्रम इस प्रकार हैं:

पीजीपी
अनिवार्य

व्यापार, पर्यावरण और चिरंतनता सरकारी प्रणाली और नीति प्रक्रियाएँ

व्यवसाय का सामाजिक सांस्कृ तिक वातावरण

ऐच्छिक

व्यवसाय नेततृ्व और कॉर्पोरेट जवाबदेही कार्बन वित्त

व्यवसाय और नीति निर्णय लेने के लिए प्रयोग जेंडर और विकास नीति और कार्यक्रम

सुशासन और गरीबी में रहने वाले लोग जमीनी स्तर पर नवाचार, सामाजिक संस्थाएं और ज्ञान

शहरी परिवहन के प्रबंधन में नवाचार बुद्धिमान परिवहन प्रणाली

कॉर्पोरेट सामाजिक गैरजिम्मेदारी अन्वेषण ऊर्जा व्यवसाय का प्रबंधन

जोड़-तोड़, मिथक बनाना और विपणन विकास के लिए भागीदारी रंगमंच

संगठनों में शक्ति और राजनीति शासन और प्रशासन में ईमानदारी

सार्वजनिक नीति नेटवर्क  सोसायटी में व्यापार और मानव विकास को समझने के लिए 
गुणात्मक अनुसंधान पद्धतियां

रेल परिवहन योजना और प्रबंधन भारतीय राज्य, लोकतंत्र और जवाबदेही संस्थान: सुशासन पर पुनर्विचार

सार्वजनिक नीति के दार्शनिक आधार: नैतिकता, मूल्य और 
आचार विचार परिवर्तनकारी सामाजिक आदंोलन

शहरी अर्थशास्त्र और कारोबारी माहौल

पीएच.डी.
अनिवार्य

सार्वजनिक नीति सार्वजनिक वित्त

जन प्रबंधन नीति विश्लेषण और अनुसंधान पद्धतियां

ऐच्छिक

व्याख्यात्मक अनुसंधान के तरीके सामाजिक नीति अनुसंधान में कारण अनुमान के लिए मात्रात्मक पद्धतियां

पीजीपीएक्स
व्यापार और कॉर्पोरेट जवाबदेही व्यवसाय और नीति निर्णय लेने के लिए प्रयोग

बुनियादी ढांचा विकास और सार्वजनिक निजी भागीदारी सामाजिक उद्यमिता: सामाजिक परिवर्तन का नवाचार

ईपीजीपी
अनिवार्य

कॉर्पोरेट चिरंतनता

ऐच्छिक

व्यापार और नीति निर्णय लेने के लिए प्रयोग कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम

सतत वित्त शिपिगं के लिए सामान्य प्रबंधन
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1.2.11 रवि जे. मथाई शकै्षिक नवप्रवर्तन कें द्र (आरजेएमसीईआई) 

वर्ष 2021-22 में, कें द्र ने अपना शोध कार्य: 1) शकै्षिक नवाचार बैंक और सेवारत सरकारी स्कू ल शिक्षकों का व्यावसायिक विकास (http://
www.inhodh.org/); 2) छात्र और शिक्षक की धारणाओं के आधार पर स्कू लों के सामाजिक-भावनात्मक माहौल की परीक्षा; 3) एसटीईएम क्षेत्र 
के स्नातक छात्रों और शुरुआती कैरियर शोधकर्ताओ ंमें इम्पोस्टर घटना का अध्ययन; और 4) भारत में अर्थशास्त्र शिक्षा क्षेत्र में महिलाओ ंकी 
कम उपस्थिति पर अध्ययन जारी रखा। इस क्षेत्र ने ऑनलाइन प्लेटफॉर्म:  https://covid19.iima.ac.in/school-teachers.php के माध्यम से 
ज्ञान संसाधन प्रदान करने के साथ सरकारी स्कू ल के शिक्षकों का सहयोग करना जारी रखा। इस क्षेत्र ने राज्य सरकारों के साथ अपनी भागीदारी 
जारी रखी। 2021-22 के लिए, संकाय सदस्यों ने गुजरात, दिल्ली और कर्नाटक सरकारों के साथ विभिन्न स्तरों पर नीति इनपुट, अनुसंधान 
उत्पादन, और/या क्षमता विकास पर काम किया। 

आरजेएमसीईआई ने निम्नलिखित डॉक्टरेट पाठ्यक्रमों: शिक्षा सिद्धांत, नीति और व्यवहार; शिक्षा में परिवर्तन और नवाचार; शकै्षिक नीति का 
विश्लेषण और मूल्यांकन; शिक्षा का अर्थशास्त्र; शकै्षिक अनुसंधान के लिए अनुप्रयुक्त मात्रात्मक तकनीक; शिक्षा में गुणात्मक अनुसंधान के 
तरीके; शिक्षा में मिश्रित-तरीके अनुसंधान; छात्रों को सीखने के लिए कैसे प्रेरित करें; भारत में उच्च शिक्षा; और शकै्षिक सर्वेक्षण विकास और 
कार्यान्वयन की पेशकश की।

स्नातकोत्तर पाठ्यक्रमों में शामिल हैं: शिक्षा में उद्यम और नवाचार; गेमिफिकेशन, प्रौद्योगिकी और सीखने की प्रेरणा; शिक्षा में आत्म-सीमित 
विश्वासों का प्रबंधन करना; और प्रशिक्षण और डिजाइनिगं और सर्वेक्षणों का कार्यान्वयन।

स्कू ल के प्रधानाध्यापकों के लिए कार्यक्रम का 22वां संस्करण, बदलत ेपरिवेश में स्कू लों के लिए रणनीतिक नेततृ्व, जून 2022 के दौरान पूरी 
तरह से ऑनलाइन मोड में पेश किया गया था। 75 मिनट के 20 सत्र पाँच सप्ताहांत में फैले हुए थे। आरजेएमसीईआई के सदस्य दिल्ली सरकार 
के स्कू ल नेततृ्व विकास कार्यक्रमों में भी शामिल थे। डॉक्टरेट कार्यक्रम ने एक छात्र को प्रवेश दिया, और एक ने 2022 में अपना कोर्स पूरा 
किया। जून 2022 तक, कार्यक्रम में 09 छात्र थे। वर्ष के दौरान, कें द्र के चार प्राथमिक सदस्यों ने 6 समकक्ष-समीक्षित लेख, एक शोध-आधारित 
पुस्तक और एक पुस्तक अध्याय प्रकाशित किया। आरजेएमसीईआई के बारे में अधिक जानकारी के लिए https://www.iima.ac.in/web/areas-
and-centres/areas-and-groups/rjmcei  देखें।
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1.2.12 रणनीति

रणनीति क्षेत्र के संकाय में प्रतिस्पर्धी और कॉर्पोरेट रणनीतियों, डिजाइन सोच, पारिवारिक व्यवसाय गतिशीलता, उद्यमिता, नवाचार, नेततृ्व, 
व्यवसाय के कानूनी पहलुओ,ं अंतरराष्ट्रीय व्यापार और बौद्धिक संपदा अधिकार प्रबंधन में शिक्षण और अनुसंधान के हित हैं। वे संस्थान के 
विभिन्न अल्प और दीर्घ अवधि के कार्यक्रमों, सलाहकार सेवाओ,ं प्रकाशन और प्रशासनिक गतिविधियों में शिक्षण में शामिल हैं।

पीजीपी
अनिवार्य

व्यवसाय के कानूनी पहलू कूटनीतिक प्रबंधन

रणनीति कैपस्टोन

ऐच्छिक

व्यवसाय और बौद्धिक संपदा व्यवसाय और पेशवेर लापरवाही

व्यवसाय नेततृ्व और कानून व्यवसाय कराधान

व्यवसाय, सरकार और कानून व्यवसाय और संवधैानिक अधिकार

क्षमता, क्षमता और प्रतिस्पर्धी रणनीति परामर्श और पेशवेर सेवा फर्म

अतंरराष्ट्रीय व्यवसाय में अनुबंध की शर्तें उद्यमी विचार और कार्य

व्यवसाय कानून की सीमाएं अतंरराष्ट्रीय व्यापार

अतंरराष्ट्रीय व्यवसाय विवाद समाधान नेततृ्व, दृष्टि, अर्थ और वास्तविकता

दरूसंचार और अगली पीढ़ी के व्यवसायों की पुनर्क ल्पना करना अधिकार और व्यवसाय: लाइट्स कैमरा एक्शन

उभरत ेबाजारों में रणनीति

पीजीपी-एफएबीएम 
ऐच्छिक

रणनीति कैपस्टोन

पीजीपीएक्स 
अनिवार्य

व्यवसाय सिमुलेशन खेल - कैपस्टोन कॉर्पोरेट गवर्नेंस

नेततृ्व, मूल्य और नतैिकता व्यवसाय के कानूनी पहलू
विलय और अधिग्रहण कूटनीतिक प्रबंधन

ऐच्छिक

उद्यमिता और डिजाइन सोच अग्रणी पेशवेर सेवा फर्म

दरूसंचार और अगली पीढ़ी के व्यवसायों की पुनर्क ल्पना प्रौद्योगिकी और नवाचार का रणनीतिक प्रबंधन

रणनीति निष्पादन: उच्च निष्पादन निर्माण की कला और विज्ञान उभरत ेबाजारों में रणनीति

परिवर्तनकारी नेततृ्व और संगठनात्मक प्रभाव

पीएच.डी. 
अनिवार्य

अतंरराष्ट्रीय रणनीतिक प्रबंधन की नींव रणनीति में अनुसंधान के तरीके

रणनीतिक प्रबंधन - I और II रणनीति और नवाचार

ऐच्छिक

उन्नत रणनीति और नवाचार कॉर्पोरेट गवर्नेंस

रणनीति का अर्थशास्त्र संस्थान और फर्म की रणनीति

विलय और अधिग्रहण उद्यमिता पर संगोष्ठी
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रणनीतिक गठबंधन रणनीतिक प्रबंधन और मनोविज्ञान

ईपीजीपी
अनिवार्य

कैपस्टोन अभ्यास कूटनीतिक प्रबंधन

ऐच्छिक

व्यवसाय और पेशवेर लापरवाही उद्यमिता और रचनात्मकता

नेततृ्व: दृष्टि, अर्थ और वास्तविकता प्रौद्योगिकी और नवाचार का रणनीतिक प्रबंधन

ईपीजीडी-एबीए 
अनिवार्य

व्यवसाय के लिए अनुप्रयुक्त कार्य-कारण और प्रयोग नतैिकता, गोपनीयता और डटेा सुरक्षा

ऐच्छिक

रणनीति विश्लेषिकी कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम

अनुबंध प्रबंधन उद्यमी संगठन बनाना

डिजाइन सोचना नवाचार, कॉर्पोरेट रणनीति और प्रतिस्पर्धी प्रदर्शन

अग्रणी पेशवेर सेवा फर्म रणनीतिक गठजोड़ का प्रबंधन

विकास के लिए रणनीतियाँ अतंरराष्ट्रीय बाजारों में जीतन की रणनीतियाँ

रणनीति के कार्यान्वयन युवा उद्यमी कार्यक्रम (मॉड्यूल 1 और 2)
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1.3 
अनुसंधान

संस्थान के संकाय और डॉक्टरेट छात्रों की अनुसंधान आकांक्षाओ ंका समर्थन करने के लिए अनुसंधान और प्रकाशन (आर एंड पी) कार्यालय की 
निहित भूमिका है। जबकि यह भूमिका विभिन्न जिम्मेदारियों के माध्यम से पूरी की जाती है, प्रबंधन संकाय, पीएच.डी. छात्रों, अनुसंधान और 
अकादमिक सहयोगियों और पेशवेरों जसेै विशिष्ट घटकों के लिए लक्षित विविध कार्यक्रमों के माध्यम से संस्थान की खोज प्रोफ़ाइल को बढ़ान 
के प्रयास भी किए जा रहे हैं। प्रति व्यक्ति अनुसंधान उत्पादकता बढ़ान और अनुसंधान की गुणवत्ता को सक्षम करने की दिशा में अनुसंधान 
हितधारकों के बीच आर एंड पी फ़ंक्शन  के पास क्या पेशकश है, इसके बारे में जागरूकता पदैा करने का प्रयास भी है। अनुसंधान हितधारकों 
और आरएंडपी पदाधिकारियों के बीच इंटरफेस में पारस्परिक रूप से सहायक और अनुकूल संस्कृ ति के लिए अनुमोदन प्रक्रियाओं की दक्षता में 
लगातार सुधार करने का भी प्रयास है। इन आकांक्षाओ ंका संयुक्त प्रभाव आरएंडपी पदाधिकारियों के वित्त पोषण, विकास और प्रसार प्रयासों से 
संबंधित डटेा में परिलक्षित होता है।

अनुसंधान निधिकरण 

यह कार्यालय अल्पकालिक, दीर्घकालिक और सहयोगी अनुसंधान अनुदान के 
साथ संकाय को सहायता प्रदान करता है। नीचे दी गई तालिका में शैक्षणिक 
वर्ष 2021-22 के दौरान स्वीकृत शोध अनुदान, पूर्ण की गई शोध परियोजनाओं 
का विवरण दिया गया है।

परियोजना का 
प्रकार

2021-22 दर्जा

जारी 
परियोजनाएं 

शुरू की गई 
परियोजनाएं 

पूर्ण 
परियोजनाएं

वापस ली गई 
परियोजनाएं 

बहृद अनुसंधान 
परियोजनाएं 4 2 - -

लघु अनुसंधान 
परियोजना 42 13 13 -

मूलधन 
परियोजना 50 13 22 2

पूर्ण इंटर्नशिप 
परियोजनाएं 52

अनुसंधान विकास और प्रसार पहल

वर्ष के दौरान, आईआईएम अहमदाबाद ने आवश्यकता-आधारित आउटरीच 
पहलों के माध्यम से विकास के मोर्चे पर महत्वपूर्ण प्रगति की है। अकादमिक 
लेखन और संपादन के साथ संकाय और डॉक्टरेट छात्रों का सहयोग करने के 
लिए असान पहल, संपादक को नियुक्त किया गया है। जबकि आर एंड पी 
अनुसंधान वेबिनार आयोजित करना जारी रखे हुए है, जसैा कि एक दशक 
से अधिक समय से चलन में है, हाल ही में शुरू की गई शोध कार्यशालाओ ं
और ब्राउन बगै सेमिनारों को अनुसंधान समुदाय से भारी सराहना मिली। 

इस शकै्षणिक वर्ष के दौरान, आईआईएमए संकाय ने विभिन्न 
कार्यप्रणाली विषयों पर अनुसंधान कार्यशालाओ ंका आयोजन 
किया जसेै 'अनुकूलन समस्याओ ंको हल करने के लिए अनुमान, 
जीआईएस का परिचय और निर्णय लेने के लिए भू-स्थानिक 
विश्लेषण, ऑनलाइन प्रयोग करने की शुरूआत, ऑनलाइन 
पाठ विश्लेषण, सामाजिक विज्ञान में सशर्त प्रक्रिया विश्लेषण, 
अनुसंधान क्षमता वदृ्धि की दिशा में 'जटिल नेटवर्कों में 
समुदाय का पता लगाना'। सैकड़ों शोधकर्ताओ ंने इस कार्यशाला 
के अवसर का लाभ उठाया है और प्रबंधन में अनुसंधान 
समुदाय ने इस पहल की अत्यधिक सराहना की है जसैा कि 
आर एंड पी कार्यालय द्वारा प्राप्त प्रतिक्रिया में परिलक्षित होता 
है। कार्यालय एक त्रैमासिक आतंरिक ईमेल प्रसारित करता है 
जिसमें संकायों से पत्रिका और पुस्तक प्रकाशनों को उजागर 
किया जाता है। इसके अलावा, हर छह महीने में एक आर एंड 
पी न्यूजलेटर प्रसारित किया जाता है और इसे आर एंड पी 
वेबसाइट से भी डाउनलोड किया जा सकता है। इन पहलों से 
संबंधित आंकड़े नीचे दिए गए हैं।

परियोजना का प्रकार 2021-22

विवरण संख्या

अनुसंधान कार्यशालाएँ 07

अनुसंधान वेबिनार/सेमिनार 39

ब्राउन बैग सेमिनार 10

विवरण परिशिष्ट एच में दिया गया है।
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1.4 
प्रकाशन

1.4.1 अनुसंधान प्रकाशन

अत्यधिक प्रतिष्ठित अतंरराष्ट्रीय पत्रिकाओ ंऔर सम्मेलनों के शोध प्रकाशनों में प्रयासों और पहलों का संचयी प्रभाव परिलक्षित होता है। 
आईआईएमए अनुसंधान समुदाय ने वर्तमान शकै्षणिक वर्ष के दौरान वर्चुअल और ऑफलाइन मोड के माध्यम से 10 पुस्तकें , शकै्षणिक पत्रिकाओ ं
में 137 लेख, 28 पुस्तक अध्याय, 19 वर्किं ग पेपर प्रकाशित किए और 101 अकादमिक सम्मेलनों में पेपर प्रस्तुत किए। इसका डटेा निम्नलिखित 
तालिका में दिया गया है।

विवरण संख्या

पुस्तकें 10

पत्रिकाओं में लेख 137

पुस्तक अध्याय 28

सम्मेलनों में प्रस्तुत शोधपत्र 101

आधार - पत्र 19

विस्तृत सूची परिशिष्ट आई में दी गई है।

आर एंड पी कार्यालय आईआईएमए अनुसंधान समुदाय के अनुसंधान प्रोफाइल को अपने जीवंत और अभिनव प्रयासों के माध्यम से और मजबूत 
करने और बढ़ान के लिए प्रतिबद्ध है।

1.4.2 केस कें द्र

कें द्र केस लेखन और शिक्षण को बढ़ावा देने में सक्रिय रूप से शामिल है। यह केस लेखकों को संपादकीय और फंडिगं सहायता प्रदान करता है 
और विभिन्न लोगों को केस वितरण का प्रबंधन करता है। 01 अप्रैल 2021 से 31 मार्च 2022 तक केस कें द्र ने 95 आइटम दर्ज किए। इनमें 
39 केस, 45 टीचिगं नोट्स, 03 टेक्निकल नोट्स, 06 एक्सरसाइज, 01 और 01 एपिलॉग / सप्लीमेंट्स शामिल थे। वर्ष के दौरान दर्ज केसों के 
विवरण का उल्लेख परिशिष्ट के में है। 2017 से 2022 तक दर्ज केसेज/केस (ग्राफिक)/तकनीकी नोट्स/अभ्यास/ऑडियो-विजुअल केस/सप्लीमेंट्स/
गेम/ शिक्षण नोट्स का सारांश नीचे दिया गया है:

प्रकार 2017-18 2018-19 2019–20 2020–2021 2021-2022

केस 46 53 39 61 39

केस (ग्राफिक) 0 0 0 1 0

दृश्य-श्रव्य केस 3 0  0 0 0

तकनीकी नोट्स 7 4 3 6 3

अभ्यास 0 1 0 2 6

एपिलॉग / पूरक 0 1 1 1 1

खेल 0 0  0 0 1

शिक्षण नोट्स 48 52 36 58 45

कुल 104 111 79 129 95
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केस कें द्र विभिन्न अन्य प्रबंधन संस्थानों, शिक्षकों, कॉर्पोरेट प्रशिक्षकों और व्यक्तियों को आईआईएमए के केसों का प्रसार करता है। परिशिष्ट 
के 2021-22 के दौरान आईआईएमए, शकै्षणिक संस्थानों और अन्य के भीतर उपयोग किए गए केसों का सारांश प्रदान करता है। इसके अलावा, 
केस कें द्र ने वैश्विक लोगों के लिए केसों का प्रसार करने के लिए विभिन्न वितरण भागीदारों के साथ भागीदारी की है।

30 जून, 2021 को केस संपादकों के लिए एक ऑनलाइन अभिविन्यास कार्यशाला का आयोजन किया गया।

कुल मिलाकर, केस कें द्र ने राजस्व आय में 18% की सतत वार्षिक वदृ्धि दर को बनाए रखा है। केस कें द्र ने बेची गई केस प्रतियों की कुल 
संख्या में 12% की औसत वदृ्धि दर देखी है। 75 देशों में 476 संस्थानों और 307 कंपनियों को 5 लाख से अधिक केस प्रतियां बेची गईं।

केस कें द्र ने 2019–20 से केस लेखकों के साथ उदार रॉयल्टी-साझाकरण नीति स्थापित की है। तदनुसार, 2020-21 के लिए रॉयल्टी केस लेखकों 
को वितरित की गई थी।

केस कें द्र वर्ष के सर्वश्रेष्ठ केस के लेखकों को फिलिप थॉमस मेमोरियल केस अवार्ड प्रदान करके केस लेखकों के प्रयासों का सम्मान करता है। 
"शमेारू: ऑन/ऑफ व्हेन टू ड्रॉ द लाइन?" शीर्षक वाला केस - प्रोफसर सुभादीप रॉय द्वारा लिखित MAR0523 को वर्ष का सर्वश्रेष्ठ केस घोषित 
किया गया।

1.4.3 विकल्प: निर्णय निर्माताओं का जर्नल 

विकल्प: निर्णय निर्माताओं का जर्नल भारतीय प्रबंधन संस्थान अहमदाबाद (आईआईएमए) की त्रैमासिक, समकक्ष-समीक्षित, ओपन-एक्सेस 
अकादमिक पत्रिका है। वर्तमान में, अपने प्रकाशन के 47वें  वर्ष में, विकल्प का प्रकाशन और विपणन सेज पब्लिशर्स द्वारा किया जाता है।

विकल्प के संपादकीय सलाहकार बोर्ड में दनुिया भर के अग्रणी विश्वविद्यालयों के प्रमुख विद्वान शामिल हैं। सहयोगी संपादकों की टीम एशिया, 
यूरोप और उत्तरी अमेरिका के शीर्ष प्रबंधन स्कू लों से तयैार की जाती है।

विकल्प ने भारतीय स्वास्थ्य सेवा क्षेत्र में हितधारकों पर एक विशषे अकं प्रकाशित किया (खंड 46.2)। अक्टूबर 2021 में, विशषे अकं को बढ़ावा 
देने के लिए 'रिसर्च इन हेल्थकेयर इन इंडिया' पर एक पनैल चर्चा आयोजित की गई थी। दस पनैलिस्ट और 50 से अधिक प्रतिभागियों के साथ, 
पैनल चर्चा एक इंटरैक्टिव सत्र था जो स्वास्थ्य बीमा से लेकर चिकित्सक की सिफारिशों पर संचार के प्रभाव तक कई विषयों से संबंधित था।

विकल्प को 250 पांडुलिपियाँ प्राप्त हुईं। 45 से अधिक पांडुलिपियां समीक्षा प्रक्रिया के विभिन्न चरणों में हैं। तीन वर्षों में विकल्प की औसत 
स्वीकृति दर लगभग 8 प्रतिशत है।

विकल्प स्किमागो की जर्नल रैंकिंग के थर्ड क्वार्टाइल में है। विकल्प का एच-इंडके्स, एसएनआईपी और साइट स्कोर क्रमश: 27,0.66 और 1.3 
हैं। विकल्प को स्कोपस, प्रोक्वेस्ट, इंडियन साइटेशन इंडके्स, जे-गेट और ईबीएससीओ के साथ अनुक्रमित किया गया है।
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1.5 
मान्यता एवं रैंकिग

रैंकिग और सर्वेक्षण
संस्थान ने वर्ष के दौरान रैंकिंग के लिए 17 राष्ट्रीय/अतंरराष्ट्रीय बी-स्कू ल सर्वेक्षणों में भाग लिया। इसने रैंकिंग के लिए अग्रणी और प्रतिष्ठित 
राष्ट्रीय सर्वेक्षणों में शीर्ष स्थान बनाए रखा। हाल की अतंरराष्ट्रीय रैंकिंग में आईआईएमए की स्थिति दर्शाती है कि संस्थान के कार्यक्रम और 
छात्र उच्च गुणवत्ता वाले हैं और विश्व स्तर पर सर्वश्रेष्ठ हैं।

फाइनेंशियल टाइम्स (एफटी) मास्टर्स इन मनेैजमेंट रैंकिग 2021

आईआईएमए को फाइनेंशियल टाइम्स (एफटी) मास्टर्स इन मनेैजमेंट 2021 में विश्व स्तर पर प्रबंधन कार्यक्रमों में शीर्ष 100 मास्टर्स में से 
26वें स्थान पर रखा गया था और भारतीय बी-स्कू लों में पहला स्थान मिला था। आईआईएमए के प्रबंधन में दो वर्षीय स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
(एमबीए-पीजीपी) को पाँच मानदंडों 'आज का वेतन (यूएस $)', भारित वेतन (यूएस $)', 'तीन महीने में कार्यरत', 'कंपनी इंटर्नशिप रैंक ' और 
'डॉक्टरेट के साथ संकाय' पर पहला स्थान मिला। आईआईएम 'कैरियर सर्विस रैंक' में 5वें स्थान पर था।

फाइनेंशियल टाइम्स (एफटी) ग्लोबल एमबीए रैंकिग 2022

एमबीए-पीजीपीएक्स को फाइनेंशियल टाइम्स (एफटी) ग्लोबल एमबीए रैंकिंग 2022 में वशै्विक स्तर पर शीर्ष 100बी-स्कू लों में से 62वां स्थान 
दिया गया था। कार्यक्रम को 'कैरियर प्रगति रैंक' और ' डॉक्टरेट के साथ संकाय' में प्रथम स्थान पर रखा गया था और 'पूर्व छात्रों की सिफारिश 
रैंक' में 10 वें स्थान पर रखा गया था।

एफटी कार्यकारी शिक्षा 2021 रैंकिग निर्देशिका (मुक्त एवं अनुकूलि त कार्यक्रमों के लिए)

एफटी ने मई 2021 में ओपन और कस्टम कार्यकारी शिक्षण कार्यक्रमों के लिए एक रैंकिंग निर्देशिका प्रकाशित की। हालांकि, इसने वर्ष के दौरान 
रैंकिंग प्रक्रिया नहीं की।

एड्यूनिवर्सल बेस्ट मास्टर्स रैंकिग इन एग्रीबिजनेस/फूड इंडस्ट्री मनेैजमेंट 2021

खाद्य और कृषि-व्यवसाय प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (एमबीए-एफएबीएम) को पहला स्थान दिया गया है। यह 2021 के लिए कृषि व्यवसाय 
/ खाद्य उद्योग प्रबंधन में एडुनिवर्सल बेस्ट मास्टर्स रैंकिंग में अपनी श्रेणी में विश्व स्तर पर प्रसिद्ध कार्यक्रम बना हुआ है।

क्यूएस ग्लोबल एमबीए रैंकिग 2022

आईआईएमए के एमबीए-पीजीपीएक्स कार्यक्रम को विश्व स्तर पर 46वां स्थान दिया गया था और यह भारत में प्रथम स्थान पर था, क्यूएस 
के पाँचवें संस्करण में सूचीबद्ध 286 बिजनेस स्कू लों में से क्यूएस (क्वाक्वेरेली साइमंड्स) वशै्विक एमबीए रैंकिंग 2022 में एशिया में 8वां 
स्थान मिला था।  

एशिया में, आईआईएमए ने "रोजगार योग्यता" और "उद्यमिता और पूर्व छात्रों के परिणामों" में चौथे स्थान पर क्षेत्रीय रैंक के साथ एक मजबूत 
प्रदर्शन किया है।

क्यूएस मास्टर्स इन मनेैजमेंट रैंकिग 2022

आईआईएमए का पीजीपी कार्यक्रम वैश्विक स्तर पर 29वें स्थान पर था और एशियाई और भारतीय के बीच क्यूएस मास्टर्स इन मनेैजमेंट रैंकिंग 
2022 में 159 मास्टर्स इन मैनेजमेंट (एमआईएम) कार्यक्रमों में से स्कू ल पहले स्थान पर था।
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यह रैंकिंग सूचक भारत में दसूरी रैंक पर और 'वलै्यू फॉर मनी' 5वीं रैंक पर 'विचार नेततृ्व' और 'रोजगार योग्यता' में पहली रैंक, 'पूर्व छात्रों के 
परिणाम' में एक सापेक्ष क्षमता प्रस्तुत करता है।

शिक्षा मंत्रालय का राष्ट्रीय संस्थागत रैंकिग ढांचा (एनआईआरएफ) 2020-21

सितंबर 2021 में प्रकाशित शिक्षा मंत्रालय के राष्ट्रीय संस्थागत रैंकिंग ढांचे (एनआईआरएफ) 2020-21 के छठे संस्करण में आईआईएमए को 
प्रबंधन श्रेणी में प्रथम स्थान दिया गया था।।

उच्च शिक्षा पर अखिल भारतीय सर्वेक्षण (एआईएसएचई) 2020-21, शिक्षा मंत्रालय

भारत सरकार के शिक्षा मंत्रालय द्वारा शुरू किए गए अखिल भारतीय उच्च शिक्षा सर्वेक्षण (एआईएसएचई) 2020-21 के 11वें संस्करण में भाग 
लिया। आईआईएमए देश में उच्च शिक्षा की स्थिति पर कब्जा करने के लिए एक विश्वसनीय प्रणाली विकसित करने के लिए मंत्रालय के प्रयासों 
का समर्थन करना जारी रखता है।

अतंरराष्ट्रीय मान्यता

अतंरराष्ट्रीय मान्यता आईआईएम-ए में वैश्विक और राष्ट्रीय स्तर पर प्रासंगिक गुणवत्ता मानकों और रूपरेखाओ ंके साथ अपने कार्यक्रमों को 
बेंचमार्क  करने के लिए एक सचेत रणनीतिक गतिविधि है।

मान्यता समय-समय पर एक विस्तृत और गहन गुणवत्ता आश्वासन प्रक्रिया का संचालन करती है ताकि यह सुनिश्चित किया जा सके कि 
आईआईएमए उच्च गुणवत्ता वाले कार्यक्रम प्रदान करने में अतंरराष्ट्रीय मानकों को पूरा करता है और विश्व स्तर के छात्रों, संकाय सदस्यों और 
कर्मचारियों को आकर्षित करता है।

एक्विस पुन: मान्यता

एक्विस मान्यता की स्थिति को बनाए रखना जारी रखे हुए है। इसे 2020 में ईएफएमडी (यूरोपियन फाउंडशेन फॉर मनेैजमेंट डवेलपमेंट) द्वारा 
अगले पाँच वर्षों के लिए फिर से मान्यता दी गई थी, यह अधिकतम अवधि है जिसके लिए एक्विस किसी संस्था को मान्यता देता है।

विवरण परिशिष्ट एल में दिया गया है।
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2. कार्यकारी शिक्षा
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आईआईएमए में विमानन उद्योग के पेशवेरों के लिए संयुक्त कार्यकारी शिक्षण प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करने के लिए आईआईएमए-ईएनएसी 
फ्रांस के बीच के बीच 22 मार्च, 2022 को समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए गए।

महामारी से प्रभावित वर्ष 2021-22 में कार्यकारी शिक्षण 
(एक्सएड) ने अपने मुक्त नामांकन प्रस्तावों के तहत 
सफलतापूर्वक 54 कार्यक्रमों, 77 अनुकूलित कार्यकारी 
शिक्षण और 11 मिश्रित शिक्षण कार्यक्रमों की पेशकश 
की। कार्यकारी शिक्षण ने सरकारी विभागों सहित 
निजी और सार्वजनिक क्षेत्रों के 5972 अधिकारियों को 
आकर्षित किया। वर्ष के दौरान बारह विशषे क्षेत्रों में 
से तीन से चार नए मुक्त नामांकन कार्यक्रम भी पेश 
किए गए। छह ऑन-कैं पस कार्यक्रमों को छोड़कर सभी 
मुक्त नामांकन कार्यक्रम समकालिक ऑनलाइन मोड में 
आयोजित किए गए थे।

ग्राहकों के लिए तयैार किए गए 77 अनुकूलित कार्यकारी कार्यक्रमों में चार-दीर्घावधि के इंटरवेंशन शामिल थे, और 2021-22 में कुल 3072 
प्रतिभागियों ने इनमें भाग लिया। आई आई एम-ए रोस्टर में 18 नए ग्राहक जोड़े गए। 

मिश्रित शिक्षण कार्यक्रमों के तहत मार्के टिगं और टेक्नोलॉजी पार्टनर्स, जारो इंस्टीट्यूट ऑफ टेक्नोलॉजी मनेैजमेंट रिसर्च लिमिटड और यूनिफाइड 
कोलबैोरेशन सर्विसेज एलएलपी के जरिए हाइब्रिड मोड के तहत चार अलग-अलग प्रोग्राम के ग्यारह बैच पेश किए गए।

त्वरित सामान्य प्रबंधन कार्यक्रम (एजीएमपी) के तहत 141 प्रतिभागियों के साथ बचै - 06 अगस्त 2021 में संपन्न हुआ, 119 प्रतिभागियों 
के साथ एजीएमपी बैच - 07 अगस्त 2021 में संपन्न हुआ, 134 प्रतिभागियों के साथ एजीएमपी बचै - 08 मार्च 2022 में संपन्न हुआ, 146 
प्रतिभागियों के साथ एजीएमपी बचै-09 सितंबर 2021 में शुरू हुआ और 151 प्रतिभागियों के साथ एजीएमपी बचै -10 मार्च 2022 में शुरू हुआ। 

वरिष्ठ प्रबंधन कार्यक्रम (एसएमपी) के तहत 146 प्रतिभागियों के साथ बचै - 06 अगस्त 2021 में, 149 प्रतिभागियों के साथ एसएमपी बचै - 
07 फरवरी 2021 में और 147 प्रतिभागियों के साथ एसएमपी बचै - 08 सितंबर 2021 में शुरू हुआ।

इसके अतिरिक्त, उन्नत व्यावसायिक विश्लेषण (ईपीएबीए) में कार्यकारी कार्यक्रम, जून 2021 में 59 प्रतिभागियों के साथ शुरू हुआ। इसके 
अलावा, रणनीतिक प्रबंधन (एसएम) पर पूरी तरह से ऑनलाइन कार्यक्रम की तीसरी पेशकश 64 प्रतिभागियों के साथ मई 2021 से अगस्त 
2021 तक आयोजित की गई थी।
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भारतीय प्रबंधन संस्थान अहमदाबाद कार्यकारी शिक्षण (आईआईएमएईई) दबुई शाखा में सामान्य प्रबंधन कार्यक्रम की पेशकश जारी है। सामान्य 
प्रबंधन कार्यक्रम (जीएमपी) 2010 से दबुई में पेश किए जाने वाले पेशवेरों के लिए 9 महीने का एक प्रमुख प्रबंधन कार्यक्रम है। समीक्षाधीन 
अवधि के दौरान, 25 और 40 प्रतिभागियों के साथ जीएमपी 18वें और 19वें बचै क्रमशः मई 2021 और मार्च 2022 में संपन्न हुए।  जबकि 
जीएमपी 20वां बैच फरवरी 2022 में 39 प्रतिभागियों के साथ शुरू हुआ। जीएमपी 19वें बचै के प्रतिभागियों ने भी मार्च 2022 में आईआईएमए 
परिसर में इसके परिसर मॉड्यूल में तल्लीन होने के लिए दौरा किया। अगले कुछ वर्षों में प्रयास आईआईएमए कार्यक्रमों के लिए अतंरराष्ट्रीय 
उपस्थिति बढ़ान पर कें द्रित होंगे।

जीएमपी 19वें बचै  के प्रतिभागियों का समूह फोटो

विवरण परिशिष्ट 'एम' में दिया गया है।
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3. अतंर्विषयक कें द्र एवं समहू
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आईआईएम अहमदाबाद के उद्यमिता कें द्र के रूप में शुरू 
हुआ, सीआईआईई.सीओ अब चरणों और क्षेत्रों में "खेल-
बदलत े समाधान लाने वाले निडर उद्यमियों का समर्थन 
करने" के साझा मिशन की दिशा में पहल, कानूनी संस्थाओ ं
और भागीदारों की निरंतरता के रूप में विकसित हो गया 
है। सीआईआईई का मिशन 3 उच्च-स्तरीय उद्देश्यों-मार्के ट 
मेकर होने में तब्दील होता है, यानी उन क्षेत्रों पर ध्यान 
कें द्रित करना जिनमें बाजार की विफलता है, गेम चेंजर का 
समर्थन करना यानी कठिन समस्याओ ंको हल करने वाले 
निडर उद्यमियों का समर्थन करना, और गुणवत्ता और पैमाने 
प्रदान करना, यानी यह सुनिश्चित करना कि हमारे उद्यम 
बड़े हों और हमारे ज्ञान, नेटवर्क  और पंूजी की मदद से अपनी 
वास्तविक क्षमता हासिल करें। अधिकांश उद्भवन और निवेश-
संबंधी गतिविधियाँ एक सेक्शन 25 कंपनी - सीआईआईई 
इनिशिएटिव्स के माध्यम से होती हैं।

3.1 
नवप्रवर्तन उष्मायन 
और उद्यमिता कें द्र 
(सीआईआईई)

2021 में, सीआईआईई.सीओ का उद्देश्य साझदेारी और सहयोग के माध्यम 
से विभिन्न क्षेत्रों में शुरुआती चरण के स्टार्टअप को सहयोग और पोषण 
करना था। असम कृषि व्यवसाय और ग्रामीण परिवर्तन परियोजना, असम 
सरकार के साथ सहयोग के माध्यम से असम में कृषि-उद्यमों का सहयोग 
और पोषण करने के लिए एक समर्पित कार्यक्रम शुरू किया गया था। इस 
कार्यक्रम से हर साल 25 से अधिक उद्यमी लाभान्वित होंगे। सीआईआईई.
सीओ ने इंदौर में स्मार्ट सीड इनक्यूबेटर को सहयोग और संचालित करने के 
लिए स्मार्ट सिटी इंदौर के साथ भी सहयोग किया। हमने भारत के टियर 2 
और टियर 3 शहरों के युवा और महत्वाकांक्षी उद्यमियों के लिए दो महीने का 
ज्ञान और कार्यशाला-आधारित कार्यक्रम भी पूरा किया, जिसमें 40 से अधिक 
उद्यमियों ने भाग लिया। एसएपी द्वारा प्रायोजित राजस्थान और गुजरात 
राज्यों के 30 क्षेत्रीय स्टार्टअप के लिए कार्यकारी शिक्षण के माध्यम से चार 
दिवसीय आईआईएमए बूटकैं प भी आयोजित किया गया था। वर्ष 2021-22 
में सीआईआईई.सीओ ने विभिन्न राज्यों में 180 से अधिक स्टार्टअप का 
सहयोग या निवेश किया।
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सीआईआईई.सीओ द्वारा आईआईएमएवेरिक्स - वर्तमान में 
समर्थित परियोजनाएँ

•	 हेल्थेलिशियस फूड्स प्राइवेट लिमिटड - कैल्विन पिटंो (पीजीपीएक्स 
2019-20) (https://intabrew.com) - 2020 में चुना गया 
हेल्थेलिशियस फूड्स, एक D2C कॉफ़ी ब्रांड है जिसे जनवरी 2022 में 
बाज़ार में लॉन्च किया गया। स्टार्टअप एक सुपरफ़ू ड विटामिन-संवर्धित 
बना रहा है कॉफी ब्रांड कई स्वादों में उपलब्ध है। उत्पाद के शुरुआती 
लॉन्च में इसे ग्राहकों से शानदार प्रतिसाद मिला है।

•	 वीस्किल – शशांक पाटीदार (पीजीपी 2017-19) (https://weskill.
co.in) – आईआईएमएलेरिक्स ईआईआर 2021 के लिए चयनित। सही 
उम्र में पाठ्यक्रमेतर शिक्षण का एक्सपोजर व्यक्तित्व को आकार देने 
और संचार, महत्वपूर्ण सोच और आत्मविश्वास जसेै कौशल विकसित 
करने की कंुजी है। वीस्किल ने बच्चों के लिए एक पाठ्यक्रमेतर शिक्षण 
प्लेटफॉर्म बनाया है, जिसमें स्कू ल से बाहर सीखने पर ध्यान कें द्रित 
करने वाले ऑनलाइन पाठ्यक्रम हैं।

छात्र गतिविधियाँ 

सीआईआईई.सीओ ने रेड ब्रिक समिट मास्टरप्लान प्रतियोगिता में 1 लाख 
रु. की स्पॉं सरशिप प्रदान की। टीआरबीएस के तहत बी-प्लान प्रतियोगिता 
के दो छात्र विजेताओ ंके पुरस्कार का सहयोग करने के लिए स्पॉं सरशिप 
का उपयोग किया गया था।

प्रतियोगिताओं और पाठ्यक्रमों के भाग के रूप में मूल्यांकन 
और जूरी

सीआईआईई.सीओ टीम, स्टार्टअप्स और मेंटर्स ने एंट्रेवीसी क्लब द्वारा 
आयोजित हल्ट प्राइज, वेंचर मेनिया, टीआरबीएसबी-प्लान प्रतियोगिता आदि 
जसैी प्रतियोगिताओं के कई जूरी पनैल में भी भाग लिया। सीआईआईई.
सीओ टीम ने पीजीपी के लिए आयोजित उद्यमिता क्रे डिट पाठ्यक्रम के 
हिस्से के रूप में छात्र स्टार्टअप विचारों का भी मूल्यांकन किया।

आईआईएमएवेरिक्स फैलोशिप 2021

आईआईएमए के स्नातक छात्रों (पीजीपी, पीजीपी-
एफएबीएम, पीजीपीएक्स) के लिए सीआईआईई.सीओ द्वारा 
आईआईएमएवेरिक्स फेलोशिप एक उत्कृष्ट  अवसर है। कार्यक्रम 
ने अब तक उद्यमिता को आगे बढ़ान के लिए चुनन वाले 
100+ से अधिक छात्रों का सहयोग किया है। फेलोशिप के 
तहत, छात्रों को दो साल के लिए वजीफा प्रदान किया जाता है, 
और स्थानन हॉलिड ेके साथ सीआईआईई.सीओ टीम से परामर्श 
सहायता प्रदान की जाती है। 2021 में सीआईआईई.सीओ को 
फेलोशिप के लिए पाँच आवेदन प्राप्त हुए, जिनमें से तीन छात्र 
सुझावों का चयन किया गया। सीआईआईई.सीओ निम्नलिखित 
आईआईएमएवेरिक्स का सहयोग कर रहा है:

•	 ग्रैड कैपिटल (अभिषके सेठी पीजीपी 2019-21) (https://
www.gradcapital.in) – ग्रैड कैपिटल कॉलेजों में उन 
स्टार्ट-अप्स/संभावित संस्थापकों की पहचान करता है जो 
कोई और नहीं कर सकता - अपने सहयोगियों के नेटवर्क  
के माध्यम से। संस्थापकों को पंूजी और परामर्श के 
माध्यम से फॉलो-ऑन फंडिगं- पूर्व छात्रों, सलाहकारों, और 
निवेशकों के द्वारा तयैार किया जाता है।

•	 बिज़िनबिज़ (हार्दिक सेठ पीजीपी 2019-2021) (https://
www.bizinbiz.com) - बिज़िनबिज़ एक प्रौद्योगिकी-
संचालित रासायनिक कच्चे माल की खरीद का प्लेटफॉर्म 
है जो भारतीय निर्माताओ ंके साथ बकैएंड पर रासायनिक 
कच्चे माल की गुणवत्ता और विश्वसनीयता का मानकीकरण 
करता है और अतंरराष्ट्रीय खरीदारों के लिए विश्वसनीय 
आपूर्ति  श्रृंखला प्रदान करता है। 

•	 इनोवेक (हर्ष खंडलेवाल पीजीपीएक्स 2020-2021) 
(https://www.inovec.in) - स्मार्ट ग्लास डिवाइस 
औद्योगिक यूनिटों के लिए डाउनटाइम में कमी को सक्षम 
करने के लिए है। उपयोगकर्ता दरूस्थ रूप से विशषेज्ञों के 
सहयोग के साथ-साथ आरेखण और प्रक्रियाओं तक पहंुच 
प्राप्त कर सकता है। इसे अन्य उपयोगों जसेै दरूस्थ संपत्ति 
रखरखाव, कागज रहित लॉग, गोदाम प्रबंधन, आदि में भी 
उपयोग किया जा सकता है।
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•	 सहयोगात्मक अनुसंधान कार्यक्रम - ग्रामीण परिवर्तन के लिए वित्तीय समावेशन 
की अवधारणा और स्थापना में सहायता की - जो कुछ दशकों में फैले ग्रामीण 
परिवारों के पनैल डटेा सेट के निर्माण और ग्रामीण परिवारों के लिए प्रासंगिक 
उत्पादों के विकास में योगदान देने वाली अतंर्दृष्टि प्रदान करेगा। इस कार्यक्रम 
का नेततृ्व प्रो. हरि नागराजन और अभिमान दास द्वारा किया जा रहा है।

•	 हमने स्टार्टअप कनेक्शन और ज्ञान इनपुट के साथ टेक्सास विश्वविद्यालय, 
ऑस्टिन में आईआईएमए (प्रोफसर राकेश बसंत) और मकैकॉम्ब्स स्कू ल ऑफ 
बिजनेस द्वारा संयुक्त रूप से आयोजित दो परियोजना पाठ्यक्रमों में योगदान 
दिया।

अधिक जानकारी परिशिष्ट एन में दी गई है।

आई आई एम-ए में पाठ्यक्रम और अनुसंधान के 
लिए सहयोग

•	 विषयगत इनपुट और शिक्षण सहायता के साथ 
पाठ्यक्रम नई प्रौद्योगिकियों के अनुप्रयोग, 
डिजाइन और बिजनेस मॉडल (पीजीपी2; प्रोफसर 
राकेश बसंत) का सहयोग किया।

•	 ग्रामीण महिलाओ ं द्वारा मोबाइल फोन के 
उपयोग पर एक शोध अध्ययन (प्रो. विद्या 
वेमिरेड्डी और वभैवी कुलकर्णी) और दो केसों 
(डब्ल्यूएचआरआरएल और एगोइस) के लिए भारत 
समावेशन अनुसंधान अनुदान के तहत अनुदान 
दिया गया।

सीआईआईई.सीओ में शोध

सारांश 2021-22

•	 कुल मिलाकर, हमने रिपोर्ट, अध्याय, लेख, वीडियो आदि सहित 64 प्रकाशन जारी किए; हमने औसतन हर पाँच दिनों में एक बार इनसाइट्स 
प्रकाशित किया।

•	 हमने 11 रिपोर्टें, अध्याय और पेपर प्रकाशित किए। टेलीमेडिसिन और संवर्धित मांस जसेै मुख्य रूप से लैंडस्के प डिमरजिंग सेक्टरों की 
रिपोर्ट करत ेहुए, अध्याय और पेपर मुख्य रूप से उद्यमियों के प्रशिक्षण और उद्भवन पर कें द्रित थे।

•	 हमने बीमा, एमएसएमई, गिग वर्कर्स  और कृषि अर्थव्यवस्था के विषयों में भारत समावेशन अनुसंधान फैलोशिप के तहत सात अध्ययनों 
का सहयोग किया।

•	 उद्भवन पर हमारे अध्याय क्रमशः उद्भवन और स्टार्टअप पारिस्थितिकी तंत्र पर अंतरराष्ट्रीय और साथ ही भारत कें द्रित पुस्तिकाओ ंमें 
प्रकाशित हुए थे।

•	 हमने आईआईएमए केसों में पाँच केस दर्ज किए। इसके अतिरिक्त, अब तक हमने जो 11 केस प्रकाशित किए हैं उनमें से पाँच को भी 
एचबीएसपी और आईवे प्रकाशन द्वारा वितरित किया जा रहा है।

•	 हमने दो गहन शोध पहलें शुरू कीं - ग्रामीण परिवर्तन के लिए वित्तीय समावेशन और नागरिक नवाचार प्रयोगशाला।

•	 हमने नीति निर्माताओं, सरकारी एजेंसियों, बहुपक्षीय संगठनों, स्टार्टअप्स, शिक्षाविदों और कॉरपोरेट्स के प्रतिनिधित्व के साथ 17 गोलमेज 
चर्चाओ ंऔर कार्यशालाओ ंकी मेजबानी की।

•	 हमने अनुसंधान अनुदान और उद्योग संपर्कों सहित विभिन्न तरीकों से आईआईएमए में अनुसंधान और शिक्षण में सहयोग और योगदान 
दिया है।
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3.2 
लैंगिक मुद्दों के 
प्रबंधन के लिए 
समिति (सीएमजीआई)

आयोजित सत्र

•	 ईपीजीडी-एबीए 2021-22 बैच के लिए प्रवेश के दौरान 24 अप्रैल, 2021 को 'लैंगिक संवेदीकरण' पर सत्र आयोजित किया गया था।

•	 पीजीपीएक्स बचै 2021-22 के लिए उद्घाटन और प्रवेश के दौरान 26 अप्रैल, 2021 को 'लैंगिक संवेदीकरण' पर सत्र आयोजित किया 
गया था।

•	 आईआईएम अहमदाबाद में यौन दरुाचार से संबंधित नियमों की बुनियादी समझ और शिकायत दर्ज करने के लिए ऐसे आचरण के पीड़ितों 
के लिए उपलब्ध विकल्पों की बुनियादी समझ के लिए 25 जून, 2021 को पीजीपी 2021-23 और पीजीपी-एफएबीएम 2021-23 बचै के 
लिए सत्र आयोजित किया गया था।

•	 पीजीपी-I (2021) के लिए 'लैंगिक संवेदीकरण' पर सत्र 1 जुलाई, 2021 को आयोजित किया गया था।

•	 पीएच.डी. छात्रों के लिए ‹लैंगिक संवेदीकरण› पर सत्र 1 जुलाई, 2021 को आयोजित किया गया था।

•	 यौन सहमति को समझने पर एक सीएमजीआई संगोष्ठी: रोमांस और यौन उत्पीड़न के बीच की सीमाओ ंके बारे में बातचीत 24 सितंबर, 
2021 को सुश्री प्रीता झा, कानूनी कार्यकर्ता, लेखक और निदेशक पीईसी, सीएमजीआई की बाहरी सदस्य द्वारा आयोजित की गई थी।

•	 उपरोक्त सेमिनार से सहमति और अस्वीकृति पर वीडियो 28 सितंबर, 2021 को सामान्य नोटिस बोर्ड (जीएनबी) पर साझा किया गया था।

•	 सीएमजीआई कार्यक्रम: शुक्रवार टाउनहॉल: सीएमजीआई के बारे में आम सवालों और शंकाओ ंका जवाब देने के लिए 22 अक्टूबर, 2021 
को एक ओपन हाउस सत्र आयोजित किया गया था।

•	 28 अक्टूबर, 2021 को एजेंट्स ऑफ इश्क़ की संस्थापक और रचनात्मक निदेशक, पारोमिता वोहरा द्वारा कॉन-सेंसुअलिटी: इंटरेक्शन 
बिटवीन कंसेंट एंड सेंसुअलिटी पर एक सीएमजीआई कार्यशाला आयोजित की गई।

लैंगिक मुद्दों के प्रबंधन के लिए समिति (सीएमजीआई) यौन 
उत्पीड़न रोकथाम (पीओएसएच) अधिनियम के अनुसार सभी 
स्तरों पर उत्पीड़न या यौन हमले से मुक्त परिसर बनाने की दिशा 
में काम करती है। सीएमजीआई का व्यापक उद्देश्य, हालांकि, 
अधिनियम और उसके नियमों द्वारा दिए गए आदेश से परे है। 
कें द्र का उद्देश्य न केवल यौन उत्पीड़न, बल्कि लैंगिक पूर्वाग्रह, 
भेदभाव और अन्य लैंगिक संबंधी मुद्दों के प्रति संवेदनशील 
बनाना और जागरूकता पैदा करना है।

उत्पीड़न के मामलों से निपटन के जारी काम के अलावा, 
सीएमजीआई परिसर में कई अन्य गतिविधियों में शामिल है।
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•	 24 सितंबर, 2021 को आयोजित 'यौन सहमति 
को समझना' सत्र से सहमति और अस्वीकृति पर 
वीडियो आईआईएमए के सामान्य नोटिस बोर्ड पर 
साझा किए गए थे।

•	 अतंरराष्ट्रीय  महिला दिवस: 08 मार्च, 2022 को 
अतंरराष्ट्रीय  महिला दिवस पर महिला नेततृ्व 
सोसायटी (डब्ल्यूएसएल) के सहयोग से फिल्म 
'मिसबिहेवियर' के प्रदर्शन का आयोजन किया गया।

•	 सीएमजीआई के नए वेबपेज का शुभारंभ: 16 मार्च, 
2022 को नए वेबपेज का शुभारंभ सीएमजीआई 
को अधिक उपयोगकर्ता के अनुकूल, सुलभ और 
दृश्यमान बनाने का एक प्रयास था जो एक सुरक्षित 
और समावेशी परिसर की दिशा में काम करेगा। 
(https://www.iima.ac.in/web/about-iima/
home/gender-issues-cmgi)

सूचना और जागरूकता का प्रसार: 

•	 सीएमजीआई दिशानिर्देश संस्थान की आधिकारिक वेबसाइट के माध्यम से 
आईआईएमए समुदाय के साथ साझा किए जात ेहैं।

•	 सीएमजीआई न्यूज़लेटर्स: समिति ने एक शोध सहयोगी नियुक्त किया है 
जो सीएमजीआई न्यूज़लेटर्स और अन्य लैंगिक संबंधी परियोजनाओं पर 
काम कर रहा है। सीएमजीआई ने मार्च 2021 से आईआईएमए समुदाय 
को न्यूज़लेटर्स का वितरण करना शुरू कर दिया है और 11 न्यूज़लेटर्स 
का वितरण किया है।

•	 सीएमजीआई एक्स फ्राइड े सेफ स्पेसेस को 15 सितंबर, 2021 को 
महिलाओं, और लैंगिक और यौन अल्पसंख्यकों के लिए एकजुटता और 
नेटवर्किं ग स्पेस को बढ़ावा देने के प्रयास के साथ पेश किया गया था 
ताकि इसका उपयोग अनुभव साझा करने, शखेी मारने (कक्षा / परिसर / 
घर में जो भी हुआ हो उसके बारे में) या यहाँ तक कि उसके बारे में बात 
करने के लिए कर सकें  जो आसमान के नीचे रहने वाली महिलाएं जानती 
हैं कि वे इसके लायक हैं।

•	 शुक्रवार सुरक्षित स्थान: 13 नवंबर, 2021 को आईआईएमए समुदाय की महिलाओं, और लैंगिक और यौन अल्पसंख्यकों के लिए एक बैठक 
आयोजित की गई थी।

•	 वन फ्यूचर कलेक्टिव की संस्थापक और सीईओ सुश्री वंदिता मोरारका द्वारा 26 नवंबर, 2021 को बाईस्टैंडर इंटरवेंशन वर्क शॉप: हाउ कैन 
एंड शुड बाईस्टैंडर्स इंटरवेंशन? पर एक सीएमजीआई कार्यशाला आयोजित की गई थी।

•	 टी-पोस्ट, जायसवाल कैं टीन, नेस्कैफ , एस-मार्ट, डीएफएफएच, और राधिका जैसे आईआईएमए परिसर में भोजनालयों के तीसरे पक्ष के 
कर्मचारियों के लिए 'लैंगिक संवेदीकरण' पर सत्र आयोजित किया गया था।

•	 42वें एफडीपी बैच के लिए 'लैंगिक संवेदीकरण' पर सत्र 20 अप्रैल, 2022 को आयोजित किया गया था।

•	 ई-पीजीडी एबीए 2022-23 बैच के लिए 'लैंगिक संवेदीकरण' पर सत्र 12 अप्रैल, 2022 को आयोजित किया गया था।

•	 पीजीपीएक्स 2022-23 के लिए 'लैंगिक संवेदीकरण' पर सत्र 28 अप्रैल, 2022 को आयोजित किया गया था।
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3.3
लैंगिक कें द्र 

महिलाओ ंसे संबंधित छात्रवतृ्ति और लैंगिक समानता के मुद्दों को उठाने और बढ़ावा देने के लिए अक्टूबर 2018 में आईआईएमए में लैंगिक 
कें द्र की स्थापना की गई थी।

अनुसंधान गतिविधियाँ

लैंगिक मुद्दों से संबंधित लैंगिक कें द्र के सदस्य के प्रकाशन निम्नलिखित हैं:
•	 कॉरपोरेट इंडिया में महिला निदेशक, c. 1920–2019, बिजनेस हिस्ट्री, DOI: 10.1080/00076791.2022.2038139  

लैंगिक कें द्र सदस्य: प्रो. चिन्मय तुम्बे

•	 रीशपैिगं एडलेसेंट्स › लैंगिक एटीट्यूड: एविडेंस फ्रॉम ए स्कू ल-बेस्ड एक्सपेरिमेंट इन इंडिया, अमेरिकन इकोनॉमिक रिव्यू, 112(3):899-
927,2022 
लैंगिक कें द्र सदस्य: प्रो. तरुण जैन

•	 लैंगिक पर शोध से परिप्रेक्ष्य, जापानी इकोनॉमिक रिव्यू, 73:31-59,2022 
लैंगिक कें द्र सदस्य: प्रो. तरुण जैन

•	 भारत में घरेलू कामगार और यौन उत्पीड़न: तरजीही प्रतिक्रियाओं की जाँच करना, विश्व विकास, खंड 155, 2022, 105875, 
ISSN0305-750X, 
लैंगिक कें द्र सदस्य: प्रो. अक्षय विजयालक्ष्मी, प्रो. पथृ्वी देव, प्रो वैभवी कुलकर्णी

•	 भारत के एक महानगरीय शहर में कोविड-19 लॉकडाउन के दौरान रोजगार और आय का झटका, स्वीकृत द इंडियन इकोनॉमिक जर्नल 
लैंगिक कें द्र सदस्य: प्रो. पथृा देव

लेख

•	 लैंगिक-समानता सिखाने का कार्यक्रम, इंडिया टूगैदर, 22 अक्टूबर, 2021  
लैंगिक कें द्र सदस्य: प्रो. तरुण जैन

•	 मुक्ति का फल? महिलाओ ंकी कार्य भागीदारी और घरेलू उपकरणों को अपनाना, गौतम बोस और सारा वाकर के साथ, भारत के लिए 
विचार, मई 28,2021 
लैंगिक कें द्र सदस्य: प्रो. तरुण जैन

•	 डिबंोत्सर्जन चक्र ज्ञान के साथ महिलाओ ंको सशक्त बनाना: गर्भपात दर और अनपेक्षित गर्भधारण को कम करने का लीवर, टाइम्स 
ऑफ इंडिया, मार्च 28,2022 
लैंगिक कें द्र सदस्य: प्रो. पथृा देव
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3.4
भारतीय स्वर्ण नीति कें द्र 
(आईजीपीसी)

सोने की खपत पर राष्ट्रव्यापी घरेलू सर्वेक्षण पर आईजीपीसी की परियोजना 
पहले साल के सर्वेक्षण की लहर 1 और 2 के पूरा होने के साथ अतंिम रूप 
से फलीभूत हुई। महामारी के दौरान सर्वेक्षण करना वास्तव में एक चुनौती 
थी। वार्षिक सम्मेलन में प्रस्तुत प्रथम वर्ष के परिणाम काफी रोचक रहे। 
आईजीपीसी के पास अब एक समदृ्ध डटेाबेस है जो अधिक जानकारी के लिए 
डटेा को माइन करने के लिए शोधकर्ताओ ंको आकर्षित करेगा।

आईजीपीसी ने कीमती धातु व्यापार पर 2 दिवसीय कार्यशाला, सीईपीए के 
तहत यूएई से सोना आयात करने और यूएई-भारत सीईपीए के तहत सोने 
के स्क्रै प का शुल्क मुक्त आयात : भारतीय सोने और आभूषण व्यापार के 
लिए जोखिम पर वेबिनार का आयोजन किया। आईजीपीसी ने दिल्ली में सोने 
और सोने के बाजार पर अपना 5वां वार्षिक सम्मेलन भी आयोजित किया 
जिसने उद्योग और सरकार के साथ अपने जुड़ाव को और मजबूत किया। 
आईजीपीसी आईआईबीएक्स के नियामक मंच पर भी सहायता प्रदान करने 
में सक्षम है, जिसने गांधीनगर में गिफ्ट सिटी में संचालन शुरू किया और 
नेततृ्व के साथ सही माहौल बनाने में मदद की। नियामक आईएफएससीए 
का अब विभिन्न अन्य क्षेत्रों में अनुसंधान सहयोग पर आईआईएमए के साथ 
एक समझौता ज्ञापन है।

विश्व स्वर्ण परिषद के अनुदान से नवंबर 2014 में भारतीय  
स्वर्ण नीति कें द्र (आईजीपीसी) की स्थापना की गई थी। 
यह एक उत्कृष्टत ा कें द्र है, जो भारत में स्वर्ण उद्योग पर 
अत्याधुनिक अनुप्रयुक्त अनुसंधान करता है, जो अतंर्दृष्टि 
प्रदान करता है और सुझाव देता है कि भारतीय स्वर्ण 
बाजार में सुधार लाने के लिए निष्कर्षों को क्रियान्वित 
किया जा सकता है।

इन वर्षों में, कें द्र ने नीति निर्माताओं को घरेलू सोने के 
मुद्रीकरण, हॉलमार्किं ग पर, बाजार के बुनियादी ढांचे के 
संस्थानों के निर्माण, सोने से संबंधित करों और शुल्कों पर, 
अन्य देशों के साथ भारत के द्विपक्षीय व्यापार समझौत,े 
सोने में खपत पैटर्न आदि पर कई इनपुट प्रदान किए थे। 
2021-22 के दौरान, कें द्र कुछ गर्व के साथ दावा कर सकता 
है कि इनमें से कई इनपुट के कारण देश में नीतिगत उपाय 
सार्थक रूप से आकार ले रहे हैं।
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3.5
स्वास्थ्य सेवा प्रबंधन 
कें द्र (सीएमएचएस)

शिक्षण अनुसंधान एवं अन्य गतिविधियों में सीएमएचएस संकाय का योगदान 
प्रो. अरविदं सहाय
पाठ्यक्रम: हेल्थ-टेक प्रोडक्ट्स एंड डिलीवरिगं सिस्टम्स, पीजीपी/पीजीपीएक्स ऐच्छिक पाठ्यक्रम परियोजना: फार्मा इंडस्ट्री के लिए इनोवेशन 
इंडके्स का विकास

प्रो. तरुण जनै
पाठ्यक्रम: हेल्थ इकोनॉमिक्स, ई-पीजीपी/पीजीपी पाठ्यक्रम।

मीडिया
प्रो. तरुण जनै
1. कोविड -19 लॉकडाउन के आर्थिक परिणाम: भारत की पहली लहर से सबक, भारत के लिए विचार, जून 14,2021 के साथ
रॉबर्ट सीएम बेयर और सोनालिका सिन्हा। अंग्रेजी, फ्रें च और स्पेनिश में वैश्विक विकास ब्लॉग पर पुनर्मुद्रित।
2. द इकोनॉमिक केस फॉर फ्री वकै्सीन, अहमदाबाद मिरर, अप्रैल 26, 2021.

प्रकाशन
अनुज कपूर; श्रीधर नारायणन और पुनीत मनचंदा; (2021) वर्किं ग पेपर: "क्या एआई कोच आपको मानव कोच की तुलना में अधिक वजन 
कम करने में मदद कर सकता है: मोबाइल फिटनस ट्रैकिंग ऐप से अनुभवजन्य साक्ष्य।"

अर्नब कुमार लाहा; बिकास कुमार सिन्हा और श्रीजीब भूषण बागची (संपा.); (2021) "ए मल्टी-टाइप ब्रांचिगं प्रोसेस मॉडल फॉर एपिडमेिक्स 
विद एप्लिकेशन टू कोविड-19 इन इंडिया," स्प्रिंगर बुक्स, इन: स्ट्रेटजिक मनेैजमेंट, डिसीजन थ्योरी, एंड डिसीजन साइंस, पेज 51-58, स्प्रिंगर।

बीजू वर्की; मुथेदथ लुथुफी; जतिन पाण्डेय; सस्मिता पालो; (2021)। मानव संसाधन प्रबंधन प्रणाली और सामाजिक संगठनात्मक व्यवहार के 
बारे में "नर्सों की धारणा: नौकरी की प्रभावशीलता की मध्यस्थता की भूमिका"। जर्नल ऑफ नर्सिंग मनेैजमेंट।

राजेश चंदवानी; भावना माहेश्वरी; मिगुएल सरियन; मनोज मोतियानी; सियोभान ओ'सुल्लीवन; (2021)। "हेल्थकेयर पेशवेरों के बीच ज्ञान साझा 
करने के लिए वेब 2.0 के उपयोग को प्रभावित करने वाले कारकों की खोज: एक भारतीय परिप्रेक्ष्य"। जर्नल ऑफ नॉलेज मैनेजमेंट।

राजेश चंदवानी; जूडिथ फ्लेचर-ब्राउन; डायने कार्टर; विजय परेरा; (2021)। "एक उभरती हुई अर्थव्यवस्था के संदर्भ में सामुदायिक स्वास्थ्य नर्सों 
को संसाधन आधारित ज्ञान प्रबंधन लाभ देने के लिए मोबाइल प्रौद्योगिकी"। जर्नल ऑफ नॉलेज मैनेजमेंट।

राजेश चंदवानी; मयंक कुमार; जंग बहादरु सिहं; अगम गुप्ता; (2021)। "स्वास्थ्य देखभाल सूचना प्रौद्योगिकी के प्रतिरोध का पता लगाना: 
डॉक्टरों के प्रतीकात्मक पूंजी संरक्षण का एक बोर्डीयूसियन विश्लेषण", जर्नल ऑफ इन्फॉर्मेशन सिस्टम।

राजेश चंदवानी; नम्रता चिदंारकर; वभैवी कुलकर्णी; (2021)। "भारत में एचआईवी / एड्स के साथ रहने वाले लोगों" के बीच कोविड -19 महामारी 
के दौरान मनोवैज्ञानिक कल्याण के निर्धारक। एड्स केयर।

राजेश चंदवानी; समाह शफाकत; लिलियन ओटाए-एबेड;े जोचेन रेब; पिसिट्टा वोंगस्वास्दी; (2021)। "माइंडफुलनेस दोनों भावनात्मक और 
व्यवहारिक प्रतिक्रियाओं को मनोवजै्ञानिक अनुबंध के उल्लंघन के बाद: दो चरणों वाला मॉडरेट मध्यस्थता मॉडल।" जर्नल ऑफ एप्लाइड 
साइकोलोजी।

राजेश चांदवानी; विजय परेरा; कैरी एल कूपर; अरूप वर्मा; श्लोमो येदिदिया वाई. तारबा; (2021)। "स्वास्थ्य देखभाल में ज्ञान प्रबंधन प्रथाओ ं
और आईसीटी का मूल्यांकन और जांच: एक उभरती अर्थव्यवस्था परिप्रेक्ष्य"। जर्नल ऑफ नॉलेज मैनेजमेंट।

तरुण जनै; बिजेंद्र नाथ जनै; (2021)। "पैमाने पर संक्रमण परीक्षण: पूल परीक्षण निदान की एक परीक्षा", विकल्प, 46(1), 13-26, 2021।
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केस विकास
केस स्टडी/शिक्षण/तकनीकी नोट्स:

अरविदं सहाय; वरुणा एम. जोशी; (2021) “कोरोना वायरस से निपटना: भारत में फार्मा उद्योग का केस – केस।

अरविदं सहाय; वरुणा एम. जोशी; (2021) “कोरोना वायरस से निपटना: भारत में फार्मा उद्योग का केस: एक शिक्षण नोट

राजेश चंदवानी; विमलकुमार, एम; जंग बहादरु सिहं; डॉ. सोनल अस्थाना; (2021) "मिलाप - सभी के लिए क्राउडफंडिगं: परोपकार की सुविधा 
द्वारा मरीजों की मदद करना - केस

राजेश चांदवानी; विमलकुमार, एम; जंग बहादरु सिहं; डॉ. सोनल अस्थाना; (2021) "कोविड के साथ लड़ाई: मिलाप की भूमिका"
- एपिलोग

राजेश चंदवानी; विमलकुमार, एम; जंग बहादरु सिहं; डॉ. सोनल अस्थाना; (2021) "मिलाप - क्राउडफंडिगं फॉर ऑल: हेल्पिंग पेशेंट्स बाय 
फैसिलिटटिगं फिलैंथ्रोपी: ए टीचिगं नोट।

तरुण जनै; पल्लवी वत्स;(2021) डीवर्मिंग- तकनीकी नोट

तरुण जनै; पल्लवी वत्स;(2021) डीवर्मिंग: शिक्षण नोट

तरुण जनै; पल्लवी वत्स;(2021) मलेरिया उन्मूलन - तकनीकी नोट

तरुण जनै; पल्लवी वत्स;(2021) मलेरिया उन्मूलन: शिक्षण नोट



पषृ्ठ 55वार्षिक प्रतिवेदन अतंर्विषयक कें द्र एवं समूह

3.6
जेएसडब्ल्यू सार्वजनिक 
नीति स्कू ल
(जेएसडब्ल्यू एसपीपी)

अनुसंधान एवं प्रकाशन जर्नल 

लेख
माइकल अकलिन, नम्रता चिदंारकर, जोहान्स उरपेलेनेन, अभिषके जनै और कार्तिक गणेशन। 2021. द हेडोनिक ट्रेडमिल: भारत में बिजली की 
पहंुच बढ़ी है, लेकिन उम्मीदें भी बढ़ी हैं, ऊर्जा नीति, 156, 112391

नम्रता छिदरकर, वभैवी कुलकर्णी और राजेश चांदवानी। 2021. भारत में "एचआईवी/एड्स से पीड़ित लोगों" के बीच कोविड-19 महामारी के 
दौरान मनोवैज्ञानिक कल्याण के निर्धारक, एड्स केयर, DOI: 10.1080/09540121.2021.1966696

केस विकास	
अजय पांड,े परमेश्वरन अय्यर; स्वच्छ भारत मिशन: बड़े पमैाने पर खुले में शौच को हल करना (ए), 
Temp/JSW0001(A)

अजय पांड,े परमेश्वरन अय्यर; स्वच्छ भारत मिशन: ग्रामीण भारत में बड़े पमैाने पर खुले में शौच को हल करना (B), Temp/JSW0001(A)

अजय पांड,े परमेश्वरन अय्यर; स्वच्छ भारत मिशन: ग्रामीण भारत को खुले में शौच मुक्त बनाने के मिशन को बढ़ाना (सी), Temp/JSW0001 
(सी)

अजय पांड,े परमेश्वरन अय्यर; स्वच्छ भारत मिशन (ए) (बी) और (सी) के लिए शिक्षण नोट, Temp/JSW0001(A)(B) (C)TN

अनुसंधान अनुदान
जल सुरक्षा पर अध्ययन के लिए प्रोफसर रंजन कुमार घोष को INR 200,000 सीड-मनी: "सहयोगी गवर्नेंस 'अभिसरण' के माध्यम से: भारत 
में ग्रामीण जल सुरक्षा परियोजना का एक केस"
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सार्वजनिक वार्ता और सेमिनार
वक्ता दिनांक संगोष्ठी/वार्ता शीर्षक

1
श्री परमेश्वरन अय्यर,
विश्व बैंक के जल वशै्विक अभ्यास में रणनीतिक 
पहल के लिए वशै्विक प्रमुख

12 जुलाई, 2021 "मैथड इन द मडैनेस: इनसाइट्स फ्रॉम माय कैरियर एज एन 
इनसाइडर-आउटसाइडर-इनसाइडर" पर पुस्तक वार्ता

2 प्रो. राकेश बसंत 12 सितंबर, 2021 "द ब्लैक बॉक्स" पर पुस्तक वार्ता

3
श्री अनिल स्वरूप,
पूर्व आईएएस अधिकारी और नेक्सस ऑफ गुड्स 
के संस्थापक अध्यक्ष

17 सितंबर, 2021 "मेकिंग थिगं्स हैपन" पर ऑनलाइन संगोष्ठी

4
श्री सुजीत सरकार,
वैश्विक मुख्य परिचालन अधिकारी, आरएएफ 
ग्लोबल 12 सितंबर, 2021 "स्थिर अफगानिस्तान की खोज: ग्राउंड जीरो से एक दृश्य" पर 

पुस्तक वार्ता

5
श्री वी. श्रीनिवास, विशषे सचिव, भारत सरकार, 
प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत विभाग (डीएआरपीजी)

11 अक्टूबर, 2021 "हमारे भविष्य को बदलना: जीवन की गुणवत्ता में सुधार के लिए 
सार्वजनिक नीति समाधान" पर ऑनलाइन संगोष्ठी

6 श्री राजीव महर्षि,
भारत के पूर्व नियंत्रक और महालेखा परीक्षक 11 नवंबर, 2021

सार्वजनिक वार्ता श्रृंखला भारत 2031 - परिवर्तन के दशक में 
"भारत 2031 – परिवर्तन का दशक - भारत को क्या चाहिए" पर 
मुख्य भाषण

7 श्री अमिताभ कांत,
नीति आयोग के मुख्य कार्यकारी अधिकारी 11 नवंबर, 2021

सार्वजनिक वार्ता श्रृंखला भारत 2031 - परिवर्तन का दशक में 
"सामाजिक क्षेत्र के लिए सार्वजनिक नीति की प्राथमिकताएं - नए 
भारत में किसी को भी पीछे नहीं छोड़ना" पर उद्घाटन सार्वजनिक 
व्याख्यान

8

श्री अमिताभ कांत,
नीति आयोग के मुख्य कार्यकारी अधिकारी; 
प्रो. एरोल डिसूजा, निदेशक, आईआईएमए;
डॉ. केपी कृष्णन,
नियामक मामलों में में आईईपीएफ चेयर प्रोफसर 
राष्ट्रीय अनुप्रयुक्त आर्थिक अनुसंधान परिषद; 
श्री पंकज कुमार (आईएएस),
गुजरात राज्य के मुख्य सचिव;
और प्रो. परमेश्वरन अय्यर, 
जेएसडब्ल्यू-एसपीपी में प्रोफसर ऑफ प्रैक्टिस

11 नवंबर, 2021 सार्वजनिक वार्ता श्रृंखला भारत 2031 - परिवर्तन का दशक में 
पैनल चर्चा में पैनलिस्ट

9 प्रोफसर एर्रोल डिसूज़ा, निदेशक आईआईएमए 12-14 नवम्बर,
2021

जेएसडब्ल्यू-एसपीपी द्वारा नेटवर्क  ऑफ स्कू ल ऑफ पब्लिक 
पॉलिसी, अफेयर्स, एंड एडमिनिस्ट्रेशन (एनएएसपीएए), साउथ 
एशियन इंस्टीट्यूट ऑफ पॉलिसी एंड गवर्नेंस (एसआईपीजी) और 
उत्तर दक्षिण विश्वविद्यालय के साथ सह-आयोजित एनएएसपीएए 
दक्षिण एशिया आभासी सम्मेलन में विशषे अतिथि

10
श्री भरत लाल, सचिव,
भारत के लोकपाल और संस्थापक मिशन निदेशक
जल जीवन मिशन

3 फरवरी, 2022
"जल जीवन मिशन - 2024 तक भारत में प्रत्येक ग्रामीण 
परिवार को नल का पानी पहंुचाने के लिए अविश्वसनीय रूप से 
महत्वाकांक्षी 60 अरब अमेरिकी डॉलर का कार्यक्रम” पर वेबिनार

1 1
श्री इंद्रजीत खन्ना, पूर्व मुख्य सचिव
राजस्थान सरकार और आईआईएमए में पूर्व 
पूर्णकालिक विजिटिगं प्रोफसर

25 मार्च, 2022
"फ्लैश बिफोर माई आइज: द सिविल सर्विस एंड मोर" पर विक्रम 
साराभाई पुस्तकालय, आईआईएमए के साथ सह-आयोजित पहली 
हाइब्रिड पुस्तक वार्ता 

संकाय भर्ती

श्री परमेश्वरन अय्यर, पूर्व आईएएस अधिकारी और भारत सरकार के पेयजल और स्वच्छता मंत्रालय के सचिव, प्रबंधन अभ्यास के प्रोफसर के 
रूप में जेएसडब्ल्यू-एसपीपी में शामिल हुए। वे विश्व बैंक, वाशिगंटन डीसी द्वारा आयोजित सार्वजनिक-निजी-नागरिक समाज भागीदारी 2030 
जल संसाधन समूह के सीईओ और प्रबंधक भी हैं।

कार्यकारी शिक्षा (ईई) 
कौशल विकास और उद्यमिता मंत्रालय (एसएसडीई), भारत सरकार की पहल पर तयैार किए गए और राज्य कौशल विकास मिशनों 
(एसएसडीएम) के सहयोग से कार्यान्वित सार्वजनिक नीति और प्रबंधन में दो वर्षीय प्रमाणपत्र कार्यक्रम है। 9 आईआईएम की साझदेारी में 
चलाए गए इस कार्यक्रम में कक्षा सत्र के साथ जिला स्तर पर इंटेंसिव फील्ड इमर्शन भी शामिल है। पहला शकै्षणिक मॉड्यूल अक्टूबर 2021 
में और दसूरा मार्च 2022 में मॉड्यूल आयोजित किया गया था।

21 फरवरी से 23 फरवरी, 2021 तक "विद्युत सुधार और विनियम" पर दक्षिण एशिया फोरम फॉर इंफ्रास्ट्रक्चर रेगुलेशन (एसएएफआईआर) 
से जुड़े नियामकों के लिए 20वां कोर कोर्स (ऑनलाइन) आयोजित किया गया। 
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3.7
डिजिटल रूपांतरण कें द्र 
(सीडीटी)

डिजिटल रूपांतरण कें द्र का उद्घाटन 26 अगस्त, 2021 को बैंक ऑफ अमेरिका के सहयोग से हाइब्रिड मोड में किया गया था। उद्घाटन में 
जिम्मेदार डिजिटल रूपांतरण सदस्यों की सलाहकार समिति और परिषद ने भाग लिया। कें द्र को उद्घाटन पर व्यापक मीडिया कवरेज मिला। 
डिजिटल रूपांतरण कें द्र (सीडीटी) रिटल टेक कंसोर्टियम (आरटीसी) के गठन के साथ सक्रिय रूप से अपने उद्योग संपर्कों में लगा हुआ था। 
उल्लेखनीय आरटीसी उद्योग भागीदारों में क्रोमा, फैबइंडिया, फ्लिपकार्ट (प्रमुख भागीदार), ओयो, पतंजलि, प्रॉक्टर एंड गैंबल (पी एंड जी), 
स्नैपडील और यूनिलीवर शामिल हैं और कुछ अन्य पाइपलाइन में हैं। कें द्र भारत भर में 35,000 से अधिक खुदरा उपभोक्ताओं का सर्वेक्षण कर 
रहा है और सी-स्तर के अधिकारियों को शामिल करत ेहुए भारतीय उद्योग में डिजिटल नेततृ्व और क्षमताओ ंपर एक और सर्वेक्षण कर रहा है।

कें द्र का फोकस तीन चयनित विषयों जसेै उपभोक्ता और खुदरा, संगठनात्मक परिवर्तन, और समावेशन और डिजिटल विभाजन को पाटन में 
अनुसंधान कार्य संपादित करता है। कें द्र के संकाय सदस्यों ने पिछले वित्त वर्ष के दौरान शीर्ष पत्रिकाओ,ं सम्मेलनों और पुस्तक अध्यायों में 24 
शोध लेख प्रकाशित किए। कें द्र ने न्यूज़लेटर्स और पत्रिकाओ ंमें भी लेखों का योगदान दिया। सीडीटी ने संवर्धित कृत्रिम बुद्धिमत्ता (एआई) पर 
एक पनैल चर्चा का आयोजन किया और कृषि क्षेत्र में संवर्धित एआई की प्रयोज्यता पर एक केस अध्ययन भी प्रकाशित किया। कें द्र ने वेबिनार 
जसैी ज्ञान प्रसार गतिविधियों का आयोजन किया और मुख्य भाषणों, पनैल चर्चाओं और वेबिनार के माध्यम से उद्योग/अकादमिक मंचों में एक 
आमंत्रित प्रतिनिधित्व किया। कें द्र इंफोसिस, नसैकॉम फाउंडशेन और एचडीएफसी बैंक से केस अध्ययन सहित समावेशन पर एक रिपोर्ट लेकर 
आ रहा है। कें द्र एक डिजिटल नेततृ्व शिखर सम्मेलन और अकादमिक शोधकर्ताओ ंको शामिल करत ेहुए डिजिटल रूपांतरण पर एक वार्षिक 
सम्मेलन आयोजित करने की योजना बना रहा है और उस पर काम कर रहा है। 
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3.8
परिवहन एवं रसद कें द्र 
(सीटीएल)

आर्थिक विकास और व्यवसाय करने में आसानी में सुधार के लिए कुशल, लचीला, सुरक्षित और टिकाऊ परिवहन प्रणाली और संभार तंत्र प्रक्रियाएँ 
महत्वपूर्ण हैं। दनुिया भर के शहर और क्षेत्र वर्तमान में परिवहन और रसद समस्याओ ंको बेहतर ढंग से प्रबंधित करने या हल करने के लिए कई 
अभिनव व्यापार मॉडल और रणनीतिक नीतिगत हस्तक्षेप देख रहे हैं। यह कठोर अकादमिक जांचों को मजबूर करने वाली नई चुनौतियां और 
निष्पादन व्यापार-समझौत ेपेश करता है। परिवहन एवं रसद कें द्र (सीटीएल) की स्थापना 2020 में आईआईएमए फैकल्टी के बीच अत्याधुनिक 
परिवहन एवं रसद अनुसंधान को सुविधाजनक बनाने के लिए की गई थी ताकि विश्व स्तर पर नीति और अभ्यास में संस्थान के योगदान का 
विस्तार किया जा सके। कें द्र, अपने कई कार्यक्रमों, गतिविधियों और कार्यक्रमों के माध्यम से, आतंरिक सहयोग और उद्योग, सरकार और शिक्षा 
के साथ बाहरी साझदेारी के माध्यम से प्रभावशाली अनुसंधान को बढ़ावा देने का लक्ष्य रखता है।

वर्तमान में, सीटीएल संकाय सदस्य अत्याधुनिक डटेा और अनुकूलन तकनीक, स्टोकेस्टिक और अनुभवजन्य तरीकों वाली कार्यप्रणाली का उपयोग 
करत ेहुए परिवहन अवसंरचना, वाहन रूटिगं, सुविधा स्थान, गोदाम डिजाइन, गतिशीलता विकल्प, पर्यावरणीय प्रभाव में कमी, पहंुच, आदि जसेै 
उभरत ेहुए क्षेत्रों में समस्या-समाधान और विचार नेततृ्व दोनों में संलग्न हैं।  इसका लक्ष्य फैकल्टी के साथ-साथ छात्र अनुसंधान को सहयोग देना 
जारी रखना है और दनुिया में एक अग्रणी परिवहन और रसद अनुसंधान कें द्र के रूप में आईआईएमए की प्रतिष्ठा को और मजबूत करना है। 
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3.9
अशांक देसाई नेततृ्व 
एवं संगठनात्मक 
विकास कें द्र 
(एडीसीएलओडी)
अशांक देसाई नेततृ्व एवं संगठनात्मक विकास कें द्र (एडीसीएलओडी) को नेततृ्व और संगठनात्मक विकास में अनुसंधान करने और अभ्यास को 
सूचित करने के दृष्टिकोण के साथ स्थापित किया गया है। इसका दृष्टिकोण को उत्कृष्टत ा के कें द्र के रूप में पहचाना जाना है जो भारत और 
दनुिया भर में संगठनों के नेततृ्व और प्रबंधन पर दीर्घकालिक प्रभाव बनाने के लिए स्वदेशी अनुसंधान और ज्ञान का निर्माण कर सकता है। 
वर्तमान में, कें द्र में संचार, शिक्षा, अर्थशास्त्र, मानव संसाधन प्रबंधन, कानून, संगठनात्मक व्यवहार और रणनीति जसेै विभिन्न विषयों के 12 
संकाय सदस्य हैं जो संस्थान में नेततृ्व और संगठनात्मक विकास के मुद्दों में रुचि रखत ेहैं या काम कर रहे हैं।

एडीसीएलओडी का उद्देश्य विशिष्ट और उच्च गुणवत्ता वाले नेततृ्व और संगठनात्मक विकास अनुसंधान करने के लिए संकाय, छात्रों और सरकारी, 
गैर-सरकारी और निजी संगठनों को एक साथ लाना है।

अनुसंधान विषयों में शामिल हैं:

ज्ञान संगठनों के लिए नेततृ्व सार्वजनिक क्षेत्र के संगठनों के लिए नेततृ्व

गैर-लाभकारी और सामाजिक उद्यमों के लिए नेततृ्व संवधैानिक, कानूनी और नियामक संगठनों में नेततृ्व

सीईओ व्यक्तित्व और सामरिक नेततृ्व विकास
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3.10
एनएसई व्यवहार 
विज्ञान कें द्र

एनएसई व्यवहार विज्ञान कें द्र (एनएसई सीबीएस) की स्थापना मार्च 2020 में आईआईएमए में नेशनल स्टॉक एक्सचेंज ऑफ इंडिया लिमिटड 
के अनुदान से की गई थी। यह कें द्र दनुिया के इस हिस्से में पहला कें द्र है जो वित्त, अर्थशास्त्र और विपणन में व्यवहार विज्ञान में व्यावहारिक 
अनुसंधान को आगे बढ़ान पर कें द्रित है - वित्त, स्वास्थ्य, सार्वजनिक नीति, विपणन, अर्थशास्त्र, संगठनात्मक व्यवहार, और मानव संसाधन 
प्रबंधन के क्षेत्रों में प्रबंधन प्रथाओं में सुधार करने के लिए आईआईएम अहमदाबाद के दर्शन में योगदान के साथ-साथ शिक्षा, उद्योग और नीति 
निर्माण में पथ-प्रदर्शक योगदान करने पर कें द्रित है। यह कें द्र व्यापक रूप से व्यवहार विज्ञान में कठोर अनुसंधान में संलग्न है और विद्वानों, 
पेशवेरों और नीति निर्माताओं को समान रूप से अनुसंधान का प्रसार करता है। प्रसार प्रक्रिया के एक भाग के रूप में, एनएसई सीबीएस नियमित 
रूप से व्यवहारिक अर्थशास्त्र/वित्त में शोधकर्ताओ ंऔर उद्योग विशषेज्ञों के नेततृ्व में वेबिनार, सम्मेलन और उद्योग बातचीत आयोजित करता 
है। इनमें से प्रमुख हैं 

•	 प्रोफसर हिल्के प्लासमैन द्वारा एफएमआरआई, दृष्टिकोण, प्रोत्साहन खरीद और बाजार डटेा के साथ खुदरा बिक्री का पूर्वानुमान करना

•	 डॉ. बोउके क्लेन टीसेलिकं द्वारा बैकवर्ड इंडक्शन की उच्च-दांव विफलता: "द प्राइस इज राइट" से साक्ष्य

•	 फातिमा कोइक द्वारा "अपेक्षा" या "अपवाद": नतैिक आत्म-छवि और व्यवहारिक स्पिलओवर पर सामाजिक दवुिधाओं में मानदंडों के प्रभाव 
की जांच करना

•	 एक कार्यप्रणाली के रूप में कार्यात्मक चुंबकीय अनुनाद इमेजिंग (एफएमआरआई) का परिचय - इन हाउस वेबिनार

कें द्र ने ईईजी, आई ट्रैकर (मोबाइल और डसे्कटॉप), और जीएसआर, प्रोत्साहन प्रस्तुति सॉफ्टवेयर-ई प्राइम से लसै एक व्यवहार विज्ञान प्रयोगशाला 
की स्थापना की है। इसने ईईजी डटेा विश्लेषण के लिए मटैलबै पकेैज (ईईजी लबै और ब्रेनस्टॉर्म) का उपयोग करके बड़े पमैाने पर डटेा एकत्र 
करना शुरू कर दिया है। यह लबै चार हाई एंड वर्क  स्टेशन्स, प्रत्येक मनोभौतिक और व्यवहारिक प्रयोगों में ई-प्राइम 3.0 सॉफ़्टवेयर सहायता 
से लसै हैं। नवीनतम ई-प्राइम सॉफ़्टवेयर नए सीखने वालों के लिए आदर्श बनाता है और सटीक प्रतिक्रिया समय (आरटीएस व्यवहार प्रतिक्रिया 
एकत्र करने के लिए उन्नत उपयोगकर्ता) और प्रयोग में पाठ, चित्र, वीडियो और ऑडियो फाइलों सहित विभिन्न प्रकार की उत्तेजनाओ ंको प्रस्तुत 
किया जा सकता है। इसके अतिरिक्त, कें द्र में एक बहुक्रियाशील उत्तेजना और प्रतिक्रिया उपकरण, क्रोनोस है। डिवाइस कंुजी प्रेस और रिलीज से 
डटेा की सटीक रिकॉर्डिंग करने देता है। यह, ई-प्राइम के साथ मिलकर, एक संपूर्ण डटेा संग्रह सेटअप बनाता है।

ऐप का उपयोग करत ेहुए कें द्र बड़े पमैाने पर प्रायोगिक और नियंत्रण समूह डटेा संग्रह के लिए तयैार है। इसमें अत्याधुनिक अनुसंधान करने की 
सुविधा का लाभ उठाने में शोधकर्ताओ ंके साथ सहयोग करने वाले सक्षम कर्मियों को नियुक्त किया गया है।

कें द्र में किए गए शोध न केवल शिक्षाविदों के लिए बल्कि उद्योग और नियामकों जसेै कि भारतीय खाद्य, सुरक्षा और मानक प्राधिकरण 
(एफएसएसएआई) और पारस्परिक निधि उत्पादों के भागीदारों के लिए योगदान करत ेहैं। म्यूचुअल फंड के चयन पर हानि निवारण और एंकर 
का प्रभाव एक और महत्वपूर्ण अध्ययन था जो पूरा किया गया था।

कें द्र की कार्यकारी समिति के सदस्य अप्रैल 2022 में सीएक्सओ प्लेबुक कार्यक्रम बनाने और वितरित करने के लिए एक साथ आए। कार्यक्रम 
का लक्ष्य सीएक्सओ था जिसका इरादा उनके निर्णय लेने में व्यवहार विज्ञान की अंतर्दृष्टि का लाभ उठाने पर ध्यान कें द्रित करना है।

मार्च में, कें द्र ने अनुसंधान को बढ़ावा देने और भारत और विदेशों में शोधकर्ताओ ंऔर पेशवेरों के साथ कॉलेजियम कनेक्शन बनाने के लिए अपना 
वार्षिक बीआईएसएम -2022 सम्मेलन आयोजित किया। इसके अलावा, एनएसई-सीबीएस ने अपनी तरह का पहला, प्रबंधन में व्यवहार विज्ञान 
के अनुप्रयोग: सीएक्सओ प्लेबुक लॉन्च किया। प्रारंभिक प्रतिभाव से पता चलता है कि कार्यक्रम और सम्मेलन का अच्छा स्वागत हुआ था।
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हाल के दिनों के कुछ प्रकाशन इस प्रकार हैं:
•	 कोविड-19 खुलासों का विश्लेषण और प्रभाव: क्या आईटी सेवाएँ दसूरों से अलग हैं? इंडस्ट्रियल मैनेजमेंट एंड डटेा सिस्टम, मजूमदार, ए., 

और सिहं, पी. (2021) एमराल्ड पब्लिशिगं।

•	 सीमित दरूदर्शिता संतुलन, खेल और आर्थिक व्यवहार, 132, 166-188। रामपाल, जे. (2022)

पाइपलाइन में कुछ उल्लेखनीय परियोजनाएं इस प्रकार हैं:
•	 न्यूरोप्राइसिगं (प्रो. अरविदं सहाय, ऋचा निगम, परिधि कोठारी),

•	 भारतीय पैकेज्ड फूड के लिए अलग-अलग फ्रंट -ऑफ-पकै लेबल के बारे में उपभोक्ता की धारणा (प्रो. अरविदं सहाय, प्रो. रंजन कुमार घोष, 
अनुष्का ओझा, दिव्या रेजी और राहुल संघवी), 

•	 इंडियन मिलेनियल इन्वेस्टर्स स्टॉक प्रिफरेंसेज को समझना (प्रो. अरविदं सहाय, अनुष्का ओझा, दिव्या रेजी, मयंक प्रकाश)

•	 घरेलू निवेशक सर्वेक्षण (प्रो. जीवन रामपाल, प्रो. जोशी जैकब, मयंक प्रकाश, अभिषके त्रिपाठी)

•	 एक बाजार बुनियादी ढांचा संस्थान के विकास में सरकार और विभिन्न एजेंटों के बीच रणनीतिक बातचीत के बारे में पेपर (प्रो. अरविदं 
सहाय, श्री सुधीश नाम्बियाथ, और आदिल शाह)

•	 संस्थागत शोर-शराबे और व्यवहार संबंधी पूर्वाग्रहों के कारण स्टॉक मार्के ट में अस्थिरता पर इसका प्रभाव, विशषे रूप से नदैानिक अपेक्षा 
(प्रो. जोशी जकैब, मयंक प्रकाश)

•	 प्रतिद्वंद्वी की दरूदर्शिता और इष्टतम विकल्प (प्रो. जीवन रामपाल)

•	 कार्य संतुष्टि और धर्मार्थ दान (अभिषके मुंद्रा, प्रो. जीवन रामपाल, दिव्यांशु जान, और प्रनील जैन)

•	 कोविड-19 के दौरान सूचना और व्यवहार (प्रो. ऋत्विक बनर्जी, प्रो. अनुजीत चक्रवर्ती, और प्रो. जीवन रामपाल)

•	 समूहों के भीतर और बीच में प्रतिस्पर्धाएं (प्रो. पूजा भट्टाचार्य और प्रो. जीवन रामपाल)

•	 देने के लिए रणनीतिक प्रोत्साहन उल्टा हो सकता है (प्रो. जीवन रामपाल)

•	 ट्रस्ट और एल्गोरिथम नियंत्रण (प्रो. आदित्य सी. मूसा, प्रो. शैवी मिश्रा)

•	 भारतीय बाजार के लिए सीएपीई संकेतक विकसित करना (प्रो. जोशी जैकब)

•	 बाजार मध्यस्थों की पंूजी आवश्यकताओं के अध्ययन पर एक रिपोर्ट (प्रो. जोशी जकैब)

•	 स्वभाव प्रभाव अध्ययन (प्रो. अरविदं सहाय, यश चक्रवर्ती, कुणाल अपस्तंब)
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3.11
मिश्रा वित्तीय बाजार एवं 
अर्थव्यवस्था कें द्र

मिश्रा वित्तीय बाजार एवं अर्थव्यवस्था कें द्र (एमसीएफएमई) भारत में वित्तीय बाजारों और अर्थव्यवस्था पर शोध करने वाला उत्कृष्टत ा कें द्र है। 
कें द्र को 2019 में आईआईएमए में अनुप्रयुक्त अनुसंधान, ज्ञान प्रसार, जुड़ाव और प्रशिक्षण के उद्देश्यों के साथ स्थापित किया गया था।

कें द्र हर महीने बिजनेस इन्फ्लेशन एक्सपेक्टेशंस सर्वे (बीआईईएस) जारी कर रहा है। समय के साथ, बीआईईएस ने दृश्यता हासिल की है और 
नीति निर्माता और समष्टि अर्थशास्त्री नियमित रूप से सर्वेक्षण के परिणामों का उपयोग कर रहे हैं। यह भारत में (और संभवतः उभरती हुई 
अर्थव्यवस्थाओ ंमें) एकमात्र सर्वेक्षण है जो मूल्य निर्धारकों के दृष्टिकोण से मुद्रास्फीति की अपेक्षाओ ंके आयाम को पकड़ता है।

अनुसंधान गतिविधियों का सहयोग करने के लिए, कें द्र ने एजीएम / ईजीएम / पोस्टल बलैट रिज़ॉल्यूशन डटेाबेस, बोर्ड मीटिगं रिज़ॉल्यूशन डटेाबेस, 
ऑडिटर्स डटेाबेस, वित्तीय परिणाम डटेाबेस की सदस्यता का नवीनीकरण किया है। वर्ष के दौरान कें द्र ने 10 वर्किं ग पेपर तयैार किए हैं, जिनमें 
से कुछ अतंरराष्ट्रीय पत्रिकाओं में प्रकाशित हुए हैं। कें द्र ने विभिन्न समाचार पत्रों में दस लेख भी प्रकाशित किए हैं।

कें द्र ने मुद्रास्फीति, रियल एस्टेट, राजनीतिक आवाज और बंधक बाजार भागीदारी, आरईआईटी निहित अस्थिरता में पूर्वानुमान और जानकारी 
ऑनलाइन प्रतिष्ठा और ऋण क्षमता, वर्तमान मुद्दों (निजीकरण, एसपीएसी, क्रिप्टोकरेंसी आदि) पर नीतिगत विचार, आदि के क्षेत्र में अकादमिक 
विशषेज्ञों से शोध वेबिनार (16) की श्रृंखला आयोजित की हैं। कें द्र ने अकादमिक और औद्योगिक विशषेज्ञों को आमंत्रित किया है और अडंरस्टैंडिगं 
आरईआईटी: द एशियन एंड यूएस पर्सपेक्टिव्स पनैल चर्चा और "आरईआईटी: सर्वाइविगं द पनै्डेमिक एंड द वे फॉरवर्ड" पर पनैल चर्चा आयोजित 
की है। कें द्र पीजीपी II के छात्रों के लिए एक ऐच्छिक पाठ्यक्रम "रियल एस्टेट मनेैजमेंट" पेश कर रहा है। इस कोर्स के तहत कें द्र ने आईआईएमए 
केस कें द्र में पंजीकरण के लिए 5 केस जमा किए हैं। 



पषृ्ठ 63वार्षिक प्रतिवेदन अतंर्विषयक कें द्र एवं समूह

3.12
बजृ डिसा 
डटेा विज्ञान एवं 
कृत्रिम बुद्धिमत्ता कें द्र 

विश्व स्तर पर, संगठनों को बेहतर निर्णय लेने के लिए उत्पन्न डटेा को सार्थक जानकारी में तब्दील करने, कैप्चर करने, प्रबंधित करने और 
परिवर्तित करने में बड़ी चुनौती का सामना करना पड़ रहा है। ज्ञान की सीमा पर संगठनों ने डटेा विज्ञान का लाभ लेना शुरू कर दिया है और 
एआई को आगे बढ़ना और अपनी रणनीतियों को बदलना शुरू कर दिया है। इन विचारों की गहरी समझ, और व्यापार में इसकी भूमिका अब 
अग्रणियों के लिए अपने संगठनों की स्थिति के लिए आवश्यक है।

आईआईएमए में बजृ डिसा डटेा विज्ञान एवं कृत्रिम बुद्धिमत्ता कें द्र (सीडीएसए) डटेा विज्ञान एवं कृत्रिम बुद्धिमत्ता  के क्षेत्र में ज्ञान की उत्पत्ति 
और प्रसार करके इस बदलत ेपरिदृश्य में उत्प्रेरक की भूमिका निभाने के लिए प्रतिबद्ध है। कें द्र की गतिविधियाँ पाँच गुना हैं जिसके माध्यम से 
कें द्र के सदस्य व्यवसायों, नीति निर्माताओ,ं छात्रों और अन्य शकै्षणिक संस्थानों से जुड़त ेहैं। ये गतिविधियाँ अकादमिक अनुसंधान, ज्ञान प्रसार, 
उद्योग कनेक्ट, डटेा-संचालित नीति सक्षमता और परामर्श गतिविधियाँ हैं। 

कें द्र का उद्घाटन 16 अगस्त, 2021 को हुआ था।
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4. परिसर विस्तार 
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मसैर्स पीएसपी प्रोजेक्ट्स लिमिटड को दिया गया बुनियादी ढांचा विकास कार्य अप्रैल 2019 में शुरू हुआ। महामारी के कारण परियोजना के 
कार्यान्वयन में देरी हुई। हालाँकि, नए परिसर में निर्माण कार्य लगभग पूरा होने वाला है। जबकि 2021 के मध्य में मुख्य परिसर में निर्माण 
कार्य शुरू हो गया है। 31 मार्च, 2022 तक विभिन्न परियोजनाओं की स्थिति इस प्रकार है:

भवन का नाम क्षेत्र (वर्ग फुट) आरंभ करने की 
तिथि

पूरा होने की 
अनुमानित तारीख

*इंटीरियर सहित 
संशोधित समापन 

तिथि

31 मार्च, 2020 तक 
पूर्ण किए गए सिविल 
कार्य का प्रतिशत

खेल संकुल 57,858 1 अप्रैल, 2019 31 मार्च, 2020 31 अगस्त, 2021 98%

जेएसडब्ल्यू सार्वजनिक नीति स्कू ल 56,420 1 अप्रैल, 2019 30 जून, 2020 30 जून, 2022 98%

छात्र छात्रावास 3,47,359 1 अप्रैल, 2019 31 मार्च, 2021 27 जून, 2022 90%

नया अकादमिक ब्लॉक 2,36,924 1 अप्रैल, 2019 31 मार्च, 2021 31 जुलाई, 2022 90%

फैकल्टी आवास (56 यूनिट्स) 2,21,494 1 जून, 2021 31 मई, 2023 30 नवंबर, 2023 12.67%

कर्मचारी आवास 1 (60 यूनिट्स) 93,556 1 मार्च, 2021 28 फरवरी, 2023 30 नवंबर, 2023 19.86%

कर्मचारी आवास 2 (40 यूनिट्स) 65,262 1 मार्च, 2021 28 फरवरी, 2023 30 नवंबर, 2023 28.35%

कुल 10,78,873.00

संरक्षण, जीर्णोद्धार और उन्नयन

मुख्य परिसर में बुनियादी ढांचा 1960 और 1970 के दशक में बनाया गया था। इसलिए इमारतों ने वास्तुकला और संरचनात्मक संकट दिखाना 
शुरू कर दिया है। संरक्षण मास्टर प्लान तयैार करने और निम्नलिखित लुई कान भवनों के संरक्षण और जीर्णोद्धार का कार्य करने के लिए 
2014-15 में संरक्षण आर्किट क्ट सोमाया और कल्लापा को नियुक्त किया गया था। 

क्रमांक भवन वर्ग फुट में 
निर्मित क्षेत्र 31 मार्च 2022 तक कार्यों की स्थिति

1 पुस्तकालय 48,000 नवंबर 2018 में पूर्ण

2
फैकल्टी ब्लॉक जिसमें एम्बुलेटरी/
फैकल्टी इंटरेक्शन सेंटर और हार्वर्ड 
सीढ़ी/प्रवेश क्षेत्र शामिल है

71,306

अक्टूबर 2020 में सिविल कार्य प्रारंभ हुआ। फैकल्टी ब्लॉक के विभिन्न घटकों का 
अविनाशी परीक्षण (एनडीटी) कार्य प्रगति पर है। महामारी के कारण, काम पूरी तरह से 
शुरू नहीं हो सका/प्रगति नहीं हो सकी।

एनडीटी के परिणाम और संरचनात्मक सलाहकार की मरम्मत पद्धति और संरचनात्मक 
रेट्रोफिटिगं पर अतंिम सिफारिश की प्रतीक्षा है।

काम के दायरे में बढ़ती लागत में काफी बदलाव आने की संभावना है।
इस परियोजना की समय सीमा भी प्रभावित होने की आशंका है।

3 कक्षा परिसर, सहित
प्रवेश प्लाजा 66,000

4 छात्रों के लिए आवास (468 कमरे) 2,11,850 डी-15 नवंबर 2018 में पूरा हुआ था।

अन्य छात्रावासों और कक्षा परिसर की स्थिति का आकलन किया जा रहा है। 

4.1
अवसंरचना विकास
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फैकल्टी क्लब का जीर्णोद्धार 

फैकल्टी क्लब (1800 वर्ग फुट निर्मित क्षेत्र) के लिए नवीनीकरण और उन्नयन की योजना बनाई गई थी। काम के दायरे में फाल्स सीलिगं, 
फर्नीचर की मरम्मत, सिविल और अन्य संबद्ध मरम्मत कार्य, एचवीएसी और विद्युतीकरण शामिल थे। महामारी के कारण, काम समय पर 
शुरू नहीं हो सका। अप्रैल 2021 में नवीनीकरण का काम पूरा हो गया था।

फार्मेसी स्टोर का निर्माण

अडंरपास के पास छात्रों के लिए फार्मेसी और दैनिक जरूरतों की दकुान के लिए एक समर्पित स्थान बनाने की आवश्यकता महसूस की गई। इस 
इमारत का निर्मित क्षेत्र 1238 वर्ग फीट है। भूतल वाली इमारत में एमएस प्री-कोटेड पीयूएफ रूफिग शीट है। मार्च 2022 में यह काम पूरा हो 
गया था।

मुख्य परिसर आईआईएमए में यूटिलिटी लाइन्स रिस्थानन परियोजना

मुख्य परिसर 1960 और 1970 के दशक में विकसित किया गया था। इसके बाद, और इमारतों को जोड़ा गया है। इन इमारतों में अधिकांश 
सुविधाओं को पुरानी पड़न के कारण प्रतिस्थापन की आवश्यकता है। उपयोगिता मास्टर प्लान तयैार करने के लिए अगस्त 2020 में मसैर्स 
स्थापति डिज़ाइनर्स एंड कंसल्टेंट्स प्राइवेट लिमिटड को इन्फ्रास्ट्रक्चर (यूटिलिटी) सलाहकार के रूप में नियुक्त किया गया था। यूटिलिटी मास्टर 
प्लान विकसित किया गया है जिसमें शामिल हैं:

पानी की आपूर्ति प्रणाली स्टॉर्म वाटर ड्रेनज सिस्टम एसटीपी के माध्यम से पानी के पुन: उपयोग 
सहित सीवरेज प्रणाली

पुनर्भरण गड्ढों सहित वर्षा जल 
संचयन केबल लेआउट सहित इलेक्ट्रिकल सिस्टम अग्निशमन प्रणाली

सड़क तंत्र पर्यवेक्षी नियंत्रण और डटेा अधिग्रहण (स्काडा) प्रणाली मलजल साफ़ करने के संयंत्र

जल सॉफ़्नर संयंत्र

काम को चरणों में लागू किया जाएगा। चरणबद्ध योजना और निविदा विनिर्देशों की तयैारी प्रगति पर है।
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आईआईएमए में सूचना एवं संचार प्रौद्योगिकी (आईसीटी) डटेा सेंटर, नेटवर्क , ऑडियो-विजुअल, टेलीकॉम और एंडपॉइंट उपकरणों की सभी 
बुनियादी सुविधाओं और सुविधाओं का प्रबंधन करती है। आईसीटी, जिसे कंप्यूटर कें द्र (सीसी) भी कहा जाता है, कंप्यूटर सेवा समिति (सीएससी) 
द्वारा नियंत्रित और निर्देशित है। सीएससी समय-समय पर आईटी नीतियों और प्रक्रियाओं को तयैार करता है। योग्य आईटी पेशवेरों, सक्षम 
प्रबंधकों और तकनीकी टीम के सदस्यों की टीम द्वारा आईसी का प्रबंधन किया जाता है।

आईसीटी उच्च उपलब्धता, मापनीयता, गतिशीलता, सुरक्षा, प्रदर्शन, स्वचालन, निम्न टीसीओ (स्वामित्व की कुल लागत) और प्रबंधन में आसानी 
पर ध्यान देने के साथ आईटी बुनियादी ढांचे का विकास जारी रखे हुए है। इसका लक्ष्य डिजिटल रूप से स्मार्ट परिसर को बनाए रखना है जहां 
अनुप्रयोगों/सूचनाओ ंको कहीं से भी और किसी भी डिवाइस से स्वीकार्य गति से 24x7 सुरक्षित रूप से चलाया/एक्सेस किया जा सकता है और 
जहां नवीनतम उपकरणों और तकनीकों के उपयोग के साथ सभी परिसर संसाधनों का बेहतर उपयोग किया जा सकता है। आईआईएमए के पास 
एपीसी श्नाइडर से अत्याधुनिक टियर-2 डटेा सेंटर सुविधा है जहां कंप्यूटिगं, नेटवर्किं ग और टेलीकॉम इंफ्रास्ट्रक्चर को ईआरपी (एसएपी) से लेकर 
एलएमएस (मूडल) तक संबंधित प्रशासनिक और शकै्षणिक अनुप्रयोगों के साथ होस्ट किया जाता है।

4.2
कंप्यूटर कें द्र

आईसीटी आधारभूत संरचना  

डटेा सेंटर की जटिलता को कम करने और मापनीयता और उत्पादकता 
बढ़ान के लिए सीसी ने हाइपर-कन्वर्ज्ड इन्फ्रास्ट्रक्चर (एचसीआई) का 
विकल्प चुना है। इसे बकैअप प्लेटफॉर्म के रूप में Veeam सॉफ्टवेयर 
के साथ एचपी सर्वर पर VMWare की वीएसएएन तकनीक का 
उपयोग करके बनाया गया है। छात्रावास, फैकल्टी ब्लॉक, अकादमिक 
ब्लॉक, कंप्यूटर कें द्र, पुस्तकालय, आईएमडीसी सहित मुख्य और नए 
परिसर की सभी इमारतें गीगाबिट ईथरनेट-स्विच्ड नेटवर्क  के माध्यम 
से जुड़ी हुई हैं। सीसी ने हाल ही में सिगंल मोड फाइबर बिछाकर 
अपने नेटवर्क  बकैबोन को 10Gbps/40Gbps तक अपग्रेड किया है। 
लोकल एरिया नेटवर्क  (एलएएन) को 3-लेयर आर्किट क्चर - एक्सेस 
लेयर, डिस्ट्रीब्यूशन लेयर और कोर लेयर का उपयोग करके बनाया 
गया है। वर्चुअल लनै पद्धति का उपयोग करके लनै सुरक्षा को 
बढ़ाया गया है। हाई थ्रुपुट और अधिकतम कवरेज सुनिश्चित करने 
के लिए सिस्को से 115+ एसडीएन रेडी सिस्को नेटवर्क  स्विच और 
1150+ 802.11एसी वाई-फाई एक्सेस प्वाइंट तैनात करके पूरे परिसर 
में वायर्ड और वाई-फाई दोनों बुनियादी ढांचे को हाल ही में अपग्रेड 
किया गया है। सभी महत्वपूर्ण नेटवर्क  (वायर्ड और वाई-फाई) घटक 
उच्च उपलब्धता (एचए) सेटअप में हैं। सिस्को आईएसई का उपयोग 
करके वायर्ड और वाई-फाई डिवाइस प्रमाणीकरण (एएए), अतिथि 
पोर्टल और एंड-यूज़र डिवाइस सुरक्षा अनुपालन प्रबंधित किया जाता 
है। नेटवर्क  प्रबंधन सॉफ्टवेयर - सिस्को प्राइम का उपयोग करके एक 
सिगंल विडंो के माध्यम से पूरे नेटवर्क  की निगरानी और प्रबंधन 
किया जाता है। परिधि स्तर की सुरक्षा फोर्टिनट से अगली पीढ़ी की 
फ़ायरवॉल के माध्यम से प्रबंधित की जाती है। समापन बिदं ुऔर सर्वर 

एक परिभाषित स्वचालित प्रक्रिया के अनुसार एंटीवायरस सॉफ़्टवेयर/
अपडटे, विडंोज़ अपडटे और सुरक्षा पचै को तैनात करके सुरक्षित किए 
जात ेहैं। सीसी ने प्रबंधन में आसानी के लिए पूरे परिसर में एक 
मानक वातावरण भी सुनिश्चित किया है (उदाहरण के लिए, Win10 
as OS on allend-user devices)। कें द्र आईटी सुरक्षा का ध्यान 
रखने के लिए समुदाय के साथ क्या करें और क्या न करें भी साझा 
करता है।

आईआईएमए की इंटरनेट बैंडविड्थ दो अलग-अलग आईएसपी के 
माध्यम से 900 + 900 एमबीपीएस है। इसके अलावा इसमें 1 
एनकेएन (नेशनल नॉलेज नेटवर्क ) से जीबीपीएस लिकं भी है। अतः 
संस्थान के पास कुल 2.8 जीबीपीएस इंटरनेट बैंडविड्थ है। परिसर में 
वर्चुअल वर्किं ग मोड को ध्यान में रखत ेहुए, कार्यक्रम कार्यालयों में 
या आवासीय क्षेत्र में, कई इंटरनेट सेवा प्रदाताओ ंके साथ आईएलएल 
क्षमता को दोगुना करके इंटरनेट बकैबोन को मजबूत किया गया है। 
इसके लिए इंटरनेट लीज्ड लाइन में अतिरेक सुनिश्चित किया है ताकि 
आई आई एम-ए समुदाय के सदस्यों को पर्याप्त बैंडविड्थ सेवाएँ प्रदान 
की जा सके। मांग पर इंटरनेट क्षमता में वदृ्धि मांग-आपूर्ति  सुनिश्चित 
करने के लिए आईआईएमए में आईएलएल 24/7 का अपटाइम की भी 
व्यवस्था की गई है। आईटी सुरक्षा सुनिश्चित करने और बाहरी खतरे 
को कम करने के लिए आईआईएम-ए के कंप्यूटिगं वातावरण के लिए, 
UTM (यूनिफाइड थ्रेट मनेैजमेंट) को अपग्रेड किया गया है जिसमें 
बिल्ट-इन AI-आधारित फ़ायरवॉल का नवीनतम संस्करण निवारक 
सुरक्षा उपाय, लॉग विश्लेषण और बुद्धिमान रिपोर्टिंग साधन हैं।
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ईआरपी – एसएपी एस4 एचएएनए का कार्यान्वयन 

संस्थान ने एसएपी एस/4 एचएएनए को अपने ईआरपी (एंटरप्राइज 
रिसोर्स प्लानिगं) एप्लिकेशन प्लेटफॉर्म के रूप में पहचाना है और 
ऑन-प्रिमाइसेस विकल्प का उपयोग करने का निर्णय लिया है। 
इसमें टीडीआई-आधारित एसएपी इंफ्रास्ट्रक्चर है। समाधान घटक 
एचपी सर्वर, सनै स्विच, सनै स्टोरेज, बकैअप प्लेटफॉर्म के रूप में 
वीम, वर्चुअलाइजेशन प्लेटफॉर्म के रूप में वीएमवेयर और एसयूएसई 
एंटरप्राइज लिनक्स ऑपरेटिगं सिस्टम हैं। कुल समाधान उच्च 
उपलब्धता (हार्डवेयर विफलता के मामले में न्यूनतम डाउनटाइम) 
पर विचार कर कॉन्फ़िगर किया गया है।

एसएपी के मुख्य मॉड्यूल को कार्यान्वयन के पहले चरण में लागू 
किया गया था। छात्र जीवन चक्र प्रबंधन (एसएलसीएम) दसूरे 
चरण का हिस्सा होगा। एसएपी कार्यान्वयन से आईआईएमए को 
अपनी प्रक्रियाओ ंको स्वचालित करने और संसाधन अनुकूलन और 
उत्पादकता सुधार के साथ एक अधिक डिजिटल कार्यालय की ओर 
बढ़न में मदद मिलेगी।
 
उच्च निष्पादन कंप्यूटिगं (एचपीसी) लबै

डटेा संग्रह, विज़ुअलाइज़ेशन और मॉडलिगं के व्यापक महत्व 
को देखत े हुए, आईआईएमए ने बड़ी डटेा-भंडारण सुविधाओं के 
साथ-साथ अत्याधुनिक उच्च-प्रदर्शन कंप्यूटरों से सुसज्जित एक 
नई प्रयोगशाला विकसित करने का निर्णय लिया। यह एचपीसी 
प्रयोगशाला अनुसंधान, परामर्श और सार्वजनिक नीति-निर्माण के 
संबंध में आईआईएमए में अकादमिक और अनुसंधान समुदाय को 
सुविधा प्रदान कर रही है।

एचपीसी लबै विशषे रूप से सभी शोधार्थियों और छात्रों को न्यू  
एनालिटिक्स प्रोग्राम एडवांस्ड बिजनेस एनालिटिक्स में ई-स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा (ईपीजीडी-एबीए) में मदद करती है। शोधकर्ताओ ं की 
कंप्यूटिगं मांगों को पूरा करने की क्षमता को दोगुना करने के लिए, 
एचपीसी लबै- चरण 2 का विस्तार 2021-22 में पूरा किया गया।

 

टेलीफोनी इन्फ्रास्ट्रक्चर 

कंप्यूटर सेंटर ने अपने एनालॉग टेलीफोनी इंफ्रास्ट्रक्चर को 
अवाया से एकीकृत संचार में अत्याधुनिक डिजिटल आईपी 
(इंटरनेट प्रोटोकॉल) टेलीफोनी में अपग्रेड किया है। वोडाफोन 
सेशन इनिशिएशन प्रोटोकॉल (एसआईपी) ट्रंक सेवाएँ प्रदान 
करेगा। नई तकनीक ने सभी संचार चनैलों जसेै चैट, वॉयस, 
वीडियो, वेब आदि को एक जगह एकीकृत कर दिया है। इसका 
अर्थ है कि विभिन्न उपकरणों को चुनन के बजाय, उपयोगकर्ता 
एक ही उपयोगकर्ता इंटरफ़े स के माध्यम से विभिन्न संचार 
आवश्यकताओं के लिए केवल एक माध्यम का उपयोग कर 
सकत ेहैं जिससे काफी समय और संसाधनों की बचत होती है।

आईआईएमए क्लाउड सर्विसेज

आईआईएमए ने एक हाइब्रिड मॉडल चुना है जिसके तहत कुछ 
एप्लिकेशन क्लाउड पर होस्ट किए जात ेहैं, जबकि अन्य आतंरिक 
डटेा सेंटर द्वारा ही होस्ट किए जात ेहैं। कंप्यूटर कें द्र एसएपी और 
गैर-एसएपी अनुप्रयोगों के लिए डिजास्टर रिकवरी साइट, बीसी-डीसी 
पोर्टल और नई वेबसाइट जसैी विभिन्न जरूरतों के लिए अपने 
क्लाउड वातावरण को बढ़ा रहा है।

डिजिटल क्लासरूम 

सभी कक्षाओ ंको नेटवर्क  किया गया है और एक प्रोजेक्टर, एक 
पीसी और डीवीडी प्लेयर से लसै किया गया है। कुछ कक्षाओ ंमें 
वीडियो कॉन्फ्रेंसि गं की सुविधा भी है। कंप्यूटर कें द्र में पूरी तरह से 
सुसज्जित कंप्यूटर कक्षा भी उपलब्ध है जहां ऑनलाइन कंप्यूटर 
आधारित प्रशिक्षण दिया जा सकता है। सभी कक्षाएं और सेमिनार 
हॉल भौतिक, ऑनलाइन और हाइब्रिड मोड में कक्षाएं और सत्र 
आयोजित करने की नए युग की तकनीक आधारित एवी सुविधाओं 
से लसै हैं। परिसर के सभी क्षेत्रों - कक्षाओ,ं छात्र छात्रावासों, नेटवर्क  
को कवर करने वाले सेमिनार कक्ष, एवी, और वर्चुअल सत्र में भाग 
लेने के लिए डिजिटल उपकरण में 24 घंटे बिजली का अपटाइम 
सुनिश्चित करने के लिए निर्बाध पावर सिस्टम भी स्थापित किए 
गए हैं।.

आई आई एम-ए के वर्चुअल कामकाज के लिए ऑडियो-विजुअल सेवाएँ

इस महामारी के समय में आईआईएमए समुदाय के ऑनलाइन/वर्चुअल कामकाज के तरीके और 'डब्ल्यूएफएच' मोड का समर्थन करने के लिए 
एक मीडिया सेवा टीम का गठन किया गया है। इस टीम ने सॉफ्टवेयर आधारित वीसी टूल (ज़ूम) और डिजिटल शिक्षण उपकरण के उपयोग के 
साथ सभी शकै्षणिक और छात्रों की गतिविधियों को पूर्ण ऑनलाइन मोड में संभाला है, जिसमें शामिल हैं:

छात्र प्रवेश साक्षात्कार प्रक्रिया शकै्षणिक कार्यक्रमों का उद्घाटन ऑनलाइन कक्षाएं

एआई समर्थित प्रॉक्टरिगं के साथ ऑनलाइन 
परीक्षा परिसर स्थानन साक्षात्कार और वर्चुअल दीक्षांत समारोह भी।

स्थानन कार्यालयों में वीडियो कॉन्फ्रेंसि गं की सुविधा भी दी गई है, ताकि कंपनियां दरू बठेै-बठेै छात्रों की स्क्रीनिगं कर सकें ।

आईआईएम-ए दरूस्थ शिक्षण और ई-लर्निंग मोड के माध्यम से भी शिक्षा प्रदान करता है। इसने भागीदारों के माध्यम से व्याख्यान रिकॉर्डिंग, 
संग्रह और वेब स्ट्रीमिगं के लिए हाई-डफेिनिशन वीडियो कॉन्फ्रेंसि गं सिस्टम सेट किया है।
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शिक्षण प्रबंधन प्रणालिया ं

मूडल आईआईएमए की आधिकारिक शिक्षण प्रबंधन प्रणाली 
(एलएमएस) है। यह इलेक्ट्रॉनिक शैक्षिक प्रौद्योगिकी (जिसे 
ई-लर्निंग भी कहा जाता है) पाठ्यक्रम या प्रशिक्षण कार्यक्रमों 
के प्रशासन, प्रलेखन, ट्रैकिंग, रिपोर्टिंग और वितरण के लिए 
एक सॉफ्टवेयर अनुप्रयोग है। मूडल का उपयोग संकायों द्वारा 
अध्ययन सामग्री को साझा करने, असाइनमेंट को ऑनलाइन 
जमा करने, ऑनलाइन क्विज़ / परीक्षा, चर्चा मंच (पाठ्यक्रम 
विशिष्ट) और मूल्यांकन को साहित्यिक चोरी विरोधी सॉफ़्टवेयर 
के साथ एकीकृत करने के लिए किया जाता है। मूडल एलएमएस 
को ऑनलाइन कक्षाओ ंके लिए जूम वीसी के साथ एकीकृत करने 
के लिए अनुकूलित किया गया है ताकि सीखने की प्रक्रिया और 
कक्षा व्याख्यान में भाग लेना और संसाधनों तक पहंुच आसान 
हो सके । मीडिया पोर्टल सिस्टम को छात्रों द्वारा उचित सुरक्षा 
उपायों और उनके संदर्भ के लिए समय-आधारित अभिगम नियंत्रण 
के साथ कक्षा व्याख्यान वीडियो (ऑनलाइन आयोजित) देखने के 
लिए विकसित किया गया है।

शकै्षणिक सॉफ्टवेयर सहायता सेवाएँ

कंप्यूटर कें द्र ने एलएएमपी प्लेटफॉर्म पर कई इन-हाउस अकादमिक 
और प्रशासनिक एप्लिकेशन विकसित किए हैं। आईआईएमए 
संकाय सदस्यों को उनके शकै्षणिक और शोध कार्य के लिए 
सॉफ्टवेयर प्रदान करता है। कई विभाग जो प्रचार और विपणन 
गतिविधियों का संचालन करत ेहैं, कंप्यूटर कें द्र द्वारा तैनात बल्क 
मेल सॉल्यूशन्स का उपयोग करत ेहैं। नई सॉफ्टवेयर सुविधाएं 
(एरिना, थिकंसेल, ओपन-सोर्स टूल्स आदि) को इन सेवाओ ंमें 
जोड़ा गया है और संकाय सदस्यों और छात्रों के लिए उपलब्ध 
कराया गया है।

ब्लॉकचेन प्लेटफॉर्म में डिजिटल सर्टिफिकेट
(बीसीडीसी)

शकै्षणिक और कार्यकारी शिक्षा (एक्सएड) कार्यक्रम प्रमाणपत्रों का 
प्रबंधन मनैुअल है और इसमें दोहराव, सत्यापन में कठिनाई आदि 
का जोखिम है। डिजिटल प्रमाणपत्रों (डिजाइन, उत्पन्न, मान्य, 
जारी करने, मांग पर सत्यापित करने, निरस्त करने, समयबद्ध) 
के प्रबंधन के एंड-टू-एंड जीवन चक्र के लिए ब्लॉकचेन प्लेटफॉर्म 
को लागू करके इस प्रक्रिया को स्वचालित किया जा रहा है। इस 
परियोजना ने कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम को एक्सएड कार्यक्रम के 
प्रतिभागियों को जारी किए गए भागीदारी के प्रमाण पत्र के लिए 
जीवनचक्र को डिजिटाइज़ करने में मदद की है। वर्ष 2021-22 
के दौरान इस बीसीडीसी प्लेटफॉर्म द्वारा लगभग 6000 डिजिटल 
प्रमाणपत्र जारी और प्रबंधित किए गए।

मजबूत आईटी हेल्प डसे्क

आईटी से संबंधित घटनाओ/ंअनुरोधों को फोन पर, ईमेल द्वारा 
या वेब इंटरफेस के माध्यम से लॉग कर सकत ेहैं। पूरी प्रक्रिया 
आईटीआईएल पद्धति पर आधारित है। इसमें एक हाइब्रिड आईटी 
सेवा मॉडल है। आईआईएमए ने अपनी आतंरिक टीम के माध्यम 
से सीधे महत्वपूर्ण समर्थन कार्यों का प्रबंधन करत ेहुए कुछ गैर-
महत्वपूर्ण सेवाओं को आउटसोर्स किया है। हालांकि, कंप्यूटर कें द्र 
के पास सभी मामलों में संबंधित ओईएम और सेवा प्रदाताओ ंके 
साथ एसएलए-संचालित सपोर्ट अनुबंध हैं।  

साइबर और आईटी सुरक्षा उपाय 

चूंकि आईआईएमए के वर्चुअल कामकाज के लिए आईसीटी पर अधिक 
निर्भरता है, अतः इसे साइबर खतरों और आईटी जोखिमों के सभी 
पहलुओ ंसे सुरक्षित करने की आवश्यकता है। कमियों को दरू करने और 
संस्थान में आईटी सुरक्षा नियंत्रण प्रणाली को मजबूत करने के लिए 
एक व्यापक वीएपीटी और आईटी सुरक्षा ऑडिट शुरू किया गया है। नई 
इमारतों के कारण आईटी वर्क लोड के विकास को ध्यान में रखत ेहुए, 
नए परिसर में एक ऐच्छिक नेटवर्क  साइट स्थापित की जा रही है, ताकि 
नए भवनों में उपयोगकर्ताओ ंको सेवा प्रदान की जा सके। यह डटेा सेंटर 
में आईआईएमए की प्राथमिक नेटवर्क  साइट के लिए बकैअप साइट के 
रूप में भी काम करेगा।
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5. परिसर जीवन
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विक्रम साराभाई पुस्तकालय (वीएसएल) सूचना के लिए व्यापक संभव पहंुच प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है। यह प्रतिबद्धता पुस्तकालय द्वारा 
प्रदान की जाने वाली सेवाओं की श्रेणी में परिलक्षित होती है। इसकी वेबसाइट https://library.iima.ac.in पुस्तकालय और संस्थान के भीतर 
किसी भी नेटवर्क  कंप्यूटिगं डिवाइस से उपलब्ध विभिन्न ऑनलाइन डटेाबेस से जुड़ी हुई है। वीएसएल ने मोबाइल के माध्यम से अपने संसाधनों 
तक पहंुचने के लिए एक एंड्रॉइड ऐप भी विकसित किया है। पुस्तकालय सामग्री के संग्रह (प्रिंट और गैर-प्रिंट  दोनों) और इलेक्ट्रॉनिक संसाधन 
का चयन करने, प्राप्त करने, व्यवस्थित करने, पुनर्प्राप्त करने, बनाए रखने और पहंुच प्रदान करने के अपने मिशन को पूरा करने में कोई कसर 
नहीं छोड़ता है जो सदस्यों के हित और जरूरतों को पूरा करत ेहैं। वर्ष के दौरान, पुस्तकालय ने दो प्रमुख डटेाबेस यानी 2019 और 2020 के 
लिए एनएसई ट्रेड एंड ऑर्डर डटेा और नीलसन आईक्यू मार्के टिगं डटेा जोड़े हैं।

5.1
विक्रम साराभाई 
पुस्तकालय
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संसाधन
क्रमांक विवरण वर्ष 2021-22 के दौरान जोड़ी गई मदों की संख्या 31.03.2022 को मदें

1 पुस्तकें 1205 204932

2 पत्रिकाओं के बाउंड वॉल्यूम 321 47918

3 कार्य - पत्र 58 2602

4 थीसिस 29 421

5 परियोजना रिपोर्ट 525 2693

6 सीडी/डीवीडी 24 2595

7 जर्नलों की वर्तमान सदस्यता 30337 (ई-जर्नल) एवं 142 (प्रिंट जर्नल)

8 समाचार पत्रों की सदस्यता 14

ई-संसाधन

पुस्तकालय कई कंपनी और उद्योग डटेाबेस, ग्रंथ सूची डटेाबेस, और ई-जर्नल की सदस्यता लेता है जो उपयोगकर्ताओ ंको नवीनतम विद्वत्तापूर्ण 
जानकारी प्रदान करता है। विवरण परिशिष्ट ओ में सूचीबद्ध हैं। 

सेवाएँ
परिचालन पढ़न की सुविधा

मेल अलर्ट सेवा संदर्भ और सूचना स्कैन िगं

डटेाबेस खोज सेवा दस्तावेज़ वितरण अतंरपुस्तकालयी उधार

फोटोकॉपी अनुक्रमण और ग्रंथ सूची सार संक्षेप

उन्मुखीकरण कार्यक्रम सूचना साक्षरता कार्यक्रम ऑनलाइन पब्लिक एक्सेस कैटलॉग

वर्तमान जागरूकता सेवा अनुसंधान सहायता ई-बुक रीडर लेंडिगं सर्विस

बुक ड्रॉप बॉक्स सुविधा 3डी प्रिंटर सुविधा सामयिक पुस्तक प्रदर्शन

ऑनलाइन चटै सुविधा नेत्रहीनों के लिए जेएडब्ल्यूएस टॉकिंग सॉफ्टवेयर और सारा 
सीई बुक स्कैन र नेत्रहीनों के लिए केआईबीओ सॉफ्टवेयर

पुस्तकालय वीआर एप्लीकेशन पुस्तकों के स्व-जारी/वापसी/नवीनीकरण के लिए कियॉस्क

संस्थागत संग्रह

भारतीय प्रबंधन संस्थान, अहमदाबाद के विद्वत्तापूर्ण  उत्पादों को एकत्र करने, संरक्षित करने और वितरित करने के लिए आईआईएमए ने 
संस्थागत संग्रह बनाया गया है। यह विद्वानों के संचार की सुविधा और संस्थागत ज्ञान को संरक्षित करने के लिए एक महत्वपूर्ण साधन है। 
संग्रह में 21,000 से अधिक आइटम: संकाय प्रकाशन, थीसिस और शोध प्रबंध, छात्र की परियोजना, कार्य पत्र, आईआईएम समाचार, आदि हैं।

प्रकाशन

पुस्तकालय 1998 से दो त्रैमासिक सूचना बुलेटिन प्रकाशित कर रहा है

प्रबंधन में वर्तमान सामग्री: विपणन प्रबंधन का वर्तमान सूचकांक: विपणन

इसने अपने शोध में व्यवसाय/प्रबंधन से संबंधित शोधकर्ताओ ंकी मदद/सुविधा के लिए एनआईसीएमएएन (राष्ट्रीय सूचना कें द्र प्रबंधन) सदस्यता 
शुरू की है।
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ब्रिक बाय ब्रिक: ए जर्नी थ्रू आईआईएमए आर्काइव्स, आईआईएमए की यात्रा में प्रमुख मील के पत्थर की एक स्थायी प्रदर्शनी का उद्घाटन 
10 नवंबर, 2021 को किया गया था। यह 14 पैनलों और सावधानीपूर्वक चयनित वस्तुओ ंकी एक सरणी के आसपास आयोजित की 
गई है। प्रदर्शनी मुख्य परिसर में डॉर्म 15 में रखी गई है। वर्ष के दौरान 12,200 से अधिक डिजिटल दस्तावेज़ जोड़े गए। एक पेशवेर 
पुरालेखपाल नियुक्त किया गया है। संस्थान के पहले 30 वर्षों के बारे में दस्तावेज़ों और तस्वीरों के डिजिटल संस्करण जल्द ही डिज़ाइन 
की जा रही नई आईआईएमए वेबसाइट के माध्यम से जनता के लिए उपलब्ध कराए जाएंगे।

5.2
अभिलेखागार
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अबेकस

आईआईएमए के एनालिटिक्स और क्वांट क्लब, अबकैस ने एनालिटिक्स क्षेत्र में 
कई गतिविधियाँ शुरू की हैं। इनमें टीआरबीएस में नॉटिलस और ब्लिट्जक्रे ग जसेै 
प्रमुख कार्यक्रम शामिल हैं। इस वर्ष माइंडबेंड (साप्ताहिक प्रश्नोत्तरी), नटक्रै कर और 
अबेकस नाइट जसेै कार्यक्रम आयोजित किए गए। शिक्षाविदों की सहायता के लिए, 
विभिन्न प्रतियोगिताओ ंमें सिमुलेशन के साथ-साथ मात्रा, उत्कृष्टत ा और अन्य मात्रा 
पाठ्यक्रमों के लिए विभिन्न उपचार किए गए। आईआईएमए समुदाय के लिए छात्रों 
और ऑनलाइन स्पीकर सत्रों के लिए विभिन्न प्रमाणन पाठ्यक्रम आयोजित किए 
गए। स्थानन के दौरान अतिरिक्त सहायता के लिए एनालिटिक्स प्राइमर और पजल-
ऑफ-द-ड ेजारी किए गए। क्लब ने तीन न्यूजलेटर भी प्रकाशित किए जिनमें विभिन्न 
उद्योगों में एनालिटिक्स में हालिया प्रगति को शामिल किया गया है।

5.3
छात्र गतिविधियाँ 

बीटा – वित्त एवं निवेश क्लब

बीटा वित्त में करियर के बारे में छात्रों के बीच जागरूकता पदैा करने, स्थानन 
प्रक्रिया में सहायता करने और विभिन्न पहलों के माध्यम से वित्तीय सेवा 
उद्योग के भीतर बड़े पमैाने पर नेटवर्किं ग पर कें द्रित है। बीटा समान 
विचारधारा वाले पेशवेरों का एक नेटवर्क  बनाने के इरादे से अन्य प्रमुख बी-
स्कू लों में भी छात्रों को शामिल करता है। इस साल उद्योग के विशषेज्ञों से 
कई प्रतियोगिताओ ंऔर वक्ता सत्रों के माध्यम से सीखने को मिला, जिसमें 
अस्वथ दामोदरन भी शामिल है, जो छात्रों को व्यावहारिक दृष्टिकोण से वित्त 
का स्वाद देता है।

कल्टकॉम

सांस्कृ तिक और सामाजिक मामलों की समिति (कल्टकॉम) का एक सीधा एजेंडा है-परिसर में 
जीवन को अधिक आकर्षक और हंसमुख बनाना। यह संस्थान की संस्कृ ति को बनाए रखने 
और लोगों के बीच के बंधनों को अक्षुण्ण और फलने-फूलने के लिए समर्पित है। कल्टकॉम 
ने आने वाले बचै को डब्ल्यूआईएमडब्ल्यूआई संस्कृ ति पास करके और एक ऑनलाइन फ्रे शर्स 
पार्टी की मेजबानी करके इंडक्शन वीक के साथ वर्ष की शुरुआत की। कोविड प्रतिबंधों के 
कारण, गति और उत्साह को बरकरार रखत ेहुए और पिछले वर्षों की विरासत को आगे बढ़ात े
हुए क्लब रन ऑनलाइन आयोजित किए गए। टी-नाइट, हाइब्रिड इंटर-सेक्शन सांस्कृ तिक 
प्रतियोगिता के माध्यम से प्रथम वर्ष के लिए अनुभाग-वार बंधन को मजबूत किया गया। 
ओणम, नवरात्रि, दिवाली, क्रिसमस से लेकर होली तक कई त्योहार डसेिबल और फुटलूज 
के सहयोग से कोविड नियमों को ध्यान में रखत ेहुए मनाए गए। वेलेंटाइन ड ेके दौरान, 
कामदेव ने गुप्त संदेश और चॉकलेट देने में मदद की। अतं में, कैओस, डसेिबल और फुटलूज 
के साथ आउटगोइंग बैचचिन एसोसिएशन के लिए फेयरवेल पार्टी की मेजबानी करके और 
पीजीपी1 सर्वाइवर टी-शर्ट्स वितरित करके उत्तरजीवी होने की भावना का जश्न मनात ेहुए 
इस वर्ष का समापन किया गया।
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परामर्श क्लब 

क्लब परामर्श में रुचि रखने वाले छात्रों के लिए प्रासंगिक कौशल का सम्मान करने के 
लिए अनुकूल वातावरण को बढ़ावा देने पर ध्यान कें द्रित करता है। छात्रों को परामर्श 
उद्योग और सलाहकार के जीवन का स्वाद देने के लिए, क्लब ने पूरे वर्ष प्रबंधन 
सलाहकारों के साथ विभिन्न वक्ता सत्र आयोजित किए। छात्रों को उनके साक्षात्कार 
के लिए तयैार करने में मदद करने के लिए केस-समाधान कार्यशालाएँ आयोजित की 
गईं, और नई केसबुक, प्राइमर, उद्योग रिपोर्ट और समाचार पत्रों की श्रृंखला प्रकाशित 
की गईं। स्ट्रैटगोस और आर्मगेडन जसैी प्रतियोगिताओं के आयोजन के माध्यम से, 
क्लब ने कई उत्साही लोगों को अपने वास्तविक जीवन की समस्या को हल करने 
का अवसर प्रदान किया।

आईआईएमए का प्रोडमैन क्लब

उत्पाद प्रबंधन में अग्रणियों की अगली पीढ़ी तयैार करने के लिए, क्लब आईआईएमए के 
छात्र समुदाय के लिए कैरियर के परिणाम, नेटवर्किं ग के परिणाम और सीखने के परिणामों 
को सक्षम बनाता है। क्लब उद्देश्यों को पूरा करने के लिए वक्ता सत्रों, कार्यशालाओ,ं 
प्रतिस्पर्धी गतिविधियों, और प्रकाशनों के माध्यम से उद्योग के अग्रणियों, आकाओ,ं और 
डोमेन के विशषेज्ञों के साथ जुड़ता है। शकै्षणिक वर्ष 2021-22 के दौरान, क्लब ने उत्पाद 
प्रबंधन के लिए फ्यूचरिस्टिक आउटलुक के तीसरे संस्करण को लॉन्च किया, वह प्रमुख 
प्रकाशन जो अतंर्दृष्टिपूर्ण विश्लेषण और लंबे रूपों की पेशकश करता है। क्लब ने अपना 
प्रमुख उत्पाद प्रबंधन कार्यक्रम आयोजित किया - पीएम लाइव जिसने देश भर के शीर्ष 
कॉलेजों से 1500+ प्रतिभागियों को आकर्षित किया। आईआईएमए छात्र समुदाय के लिए, 
क्लब ने पीजीपी1 और पीजीपी2 के लिए स्थानन तयैारी मेंटरशिप और सहायता शुरू की, 
जिससे परिसर में 100+ पीएम उम्मीदवारों को मदद मिली।

डसेिबल - संगीत क्लब 

हाईब्रिड अकादमिक वर्ष में, डसेिबल का एजेंडा परिसर में प्रदर्शन के साथ 
संगीत की विरासत को फिर से बनाना था। क्लब रन के हिस्से के रूप में 
एक ऑनलाइन परिचयात्मक वीडियो के साथ शुरुआत करत े हुए, डसेिबल 
ने ऑनलाइन अतंाक्षरी आयोजित की और फ्रे शर्स नाइट में प्रदर्शन किया। 
डसेिबल ने मासिक ज्यूकबॉक्स जर्नल मेलर्स के माध्यम से अच्छे नए संगीत 
पर सिफारिशें साझा कीं। क्लब ने सदस्यों द्वारा कवर के नियमित सोशल 
मीडिया पोस्ट के माध्यम से अपनी ऑनलाइन उपस्थिति को मजबूत किया। 
डसेिबल ने पहली बार आईआईएमए संस्थान दिवस समारोह के दौरान प्रदर्शन 
किया। डसेीबेल ने संगीत सिखाने के लिए स्माइल के साथ सहयोग किया। 
वर्ष के उपयुक्त अतं के साथ, डसेिबल ने मेहम के भाग के रूप में अतंिम 
गिग का प्रदर्शन किया।

एलोक्विन्स - द सॉफ्ट स्किल्स क्लब

महामारी के बावजूद , क्लब ने वर्ष के दौरान कई पहल की। क्लब ने स्ट्रक्चर्ड 
थिकंिंग एंड कम्युनिकेशन पर प्रो. आशा कौल द्वारा एक सत्र और जॉर्ज कोशी 
द्वारा "डिमिस्टीफाइंग ग्रुप डिस्कशन" पर एक अन्य सत्र आयोजित किया, ताकि 
छात्रों को इंटर्नशिप साक्षात्कार और रैंट ऑफ द रेडिकल्स और माइम प्रतियोगिता 
जसेै ऑनलाइन कार्य की गतिविधियों पर कार्रवाई योग्य अतंर्दृष्टि प्रदान की जा 
सके। क्लब के न्यूजलेटर पर्सपिक्यूइटी को लॉन्च किया गया। न्यूज़लटैर में छात्रों 
के लिए उपयोगी संचार कौशल और सामान्य मामलों पर टिप्पणी पर विशिष्ट 
विषयों को शामिल किया गया है। एलोक्विन्स ने 'इनसाइड स्टोरीज' शीर्षक से एक 
पॉडकास्ट लॉन्च किया, जहां इसने सम्मानित अतिथि के रूप में प्रो. मीनाक्षी शर्मा 
की मेजबानी की। एलोक्विन्स ने मॉक जीडी और सक्रिय रूप से समन्वित क्लस्टर-
एक्स साक्षात्कार आयोजित करने के लिए कैरियर क्लबों के साथ सहयोग करके 
ग्रीष्मकालीन इंटर्नशिप प्रक्रिया में एक अभिन्न भूमिका निभाई। टीआरबीएस, मॉडल 
संयुक्त राष्ट्र ऑनलाइन आयोजित करने के दौरान क्लब बेहद सक्रिय था – इसमें 
1000 से अधिक पंजीकरण प्राप्त हुए और 70 से अधिक प्रतिनिधि आए थे।
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एंट्रेवीसी - उद्यमिता और वेंचर कैपिटल क्लब

उद्यमिता एंड वेंचर कैपिटल क्लब एक ऐसा प्लेटफॉर्म होने पर गर्व महसूस करता है जो 
छात्रों को नए उद्यम शुरू करने और वित्त पोषण की प्रक्रिया के माध्यम से प्रोत्साहित 
करता है और आईआईएमए समुदाय के लिए एक परामर्श और समर्थन नेटवर्क  प्रदान 
करता है। क्लब वर्तमान और भावी उद्यमियों और उद्यम पूंजीपतियों को रचनात्मकता, 
स्मार्ट और धरै्य के माध्यम से दनुिया को बदलने के लिए समर्थन, विकास और सक्षम 
बनाता है। वर्ष की शुरुआत युवा सीईओ चुनौती के साथ हुई, जिसे प्रथम-वर्ष के छात्रों 
के लिए डिज़ाइन किया गया था। टीआरबीएस के हिस्से के रूप में, क्लब ने अपने प्रमुख 
कार्यक्रम, 'मास्टरप्लान' का आयोजन किया, जो भारत की गुलजार अर्थव्यवस्था में 
योगदान करने के लिए नवोदित उद्यमियों की पहचान करता है। बाद में, हॉल्ट प्राइज 
और वेंचर कैपिटल इन्वेस्टमेंट कॉम्पिटिशन (वीसीआईसी) - वेंचर मेनिया के कैं पस राउंड 
भी आयोजित किए गए। एंट्रेफयर ने इच्छु क छात्रों को नए जमाने के स्टार्ट-अप के साथ 
जुड़न और उनके साथ शॉर्ट-टर्म प्रोजेक्ट और समर इंटर्नशिप लेने में मदद की।

समान अवसर छात्र समिति

समान अवसर छात्र समिति छात्रों की एक समिति है जो सुलभ और सहानुभूतिपूर्ण परिसर 
बनाने में मदद करके आईआईएमए के अलग-अलग समुदाय का सहयोग करती है। ईओएससी 
आईआईएमए की विभिन्न प्रशासनिक, आवास और शकै्षणिक शाखाओ ंऔर अलग-अलग 
विकलांग समुदाय के बीच एक संपर्क  के रूप में कार्य करती है ताकि यह सुनिश्चित किया 
जा सके कि छात्रों की शकै्षणिक यात्रा सुचारू रूप से हो। मेंटरशिप प्रोग्राम के माध्यम से, 
ईओएससी अलग-अलग विकलांग छात्रों के लिए अपनी पढ़ाई और भविष्य में मदद लेने के 
लिए अतिरिक्त टचप्वाइंट प्रदान करती है। समिति पूरे छात्र समुदाय को पहंुच की आवश्यकता 
और दनुिया भर से पहंुच के बारे में सफलता की कहानियों के बारे में संवेदनशील बनाने के 
लिए भी काम करती है। ईओएससी यह सुनिश्चित करने के लिए अन्य छात्र क्लबों और छात्र-
प्रबंधित संघों के साथ काम करने का प्रयास करती है कि कोई भी छात्र परिसर में होने वाली 
सामान्य गतिविधियों में पीछे न रहे।

इक्विपोज़

इक्विपोज़ आईआईएम-ए का अर्थशास्त्र क्लब है, जो अर्थशास्त्र के क्षेत्र में छात्रों की रुचि 
विकसित करता है। इसने विभिन्न प्रतियोगिताओं - प्रमुख कार्यक्रम ट्रेडक्राफ्ट, टीआरबीएस 
के हिस्से के रूप में एक कार्बन क्रे डिट ट्रेडिगं प्रतियोगिता का आयोजन किया। शकै्षणिक वर्ष 
की शुरुआत में पीजीपी1 के लिए इक्विजिटिव-इकोनॉमिक्स क्विज का आयोजन किया गया 
था। क्लब ने इंडियन गेम थ्योरी सोसाइटी (आईजीटीएस) के सहयोग से स्ट्रैटाथॉन, लाइव 
गेम थ्योरी प्रतियोगिता का भी आयोजन किया। क्लब ने समय-समय पर उपचारात्मक 
सत्रों का आयोजन किया ताकि छात्रों को उनके व्यष्टि अर्थशास्त्र और समष्टि अर्थशास्त्र 
पाठ्यक्रमों में मदद मिल सके। महामारी के मद्देनजर, क्लब ने अपने सोशल मीडिया हैंडल 
भी लॉन्च किए, जिस पर सामान्य अर्थव्यवस्था और चयनित क्षेत्रों पर समय-समय पर 
अपडटे पोस्ट किए गए। क्लब ने इकोनोमेट्रिक्स के साथ भी सहयोग किया और देश भर 
के हाई स्कू ल के छात्रों के लिए 2022 में पेश किए गए कें द्रीय बजट पर एक संक्षिप्त सत्र 
आयोजित किया। 

खाद्य एवं कृषि व्यवसाय क्लब 

खाद्य एवं कृषि व्यवसाय (एफएबी) क्लब एफएबीएम के लिए एकमात्र कैरियर क्लब 
है, जिसका विजन खाद्य ओर कृषि व्यवसाय उद्योग के साथ जुड़ाव में सुधार करना 
और बचै की प्रतिभा को सर्वोत्तम संभव तरीके से पेश करना है। क्लब ने 180 मॉक 
पीआई, 10 जीडी और 10 ज्ञान-साझाकरण सत्रों के साथ समर और फाइनल के 
लिए स्थानन की तयैारी की सुविधा प्रदान की। जीडीपीआई, इंटर्नशिप अनुभव और 
20+ केवाईसी को आने वाले बैचों में प्रभावी ज्ञान हस्तांतरण की सुविधा के लिए 
प्रलेखित किया गया था। क्लब ने वर्ष के दौरान सीएक्सओ और प्रमुख उद्योग 
जगत के अग्रणियों के साथ 11 वक्ता सत्रों की मेजबानी की। वर्क शॉप में एक 
एक्सेल रिफ्रे शर, पीपीओ हासिल करने के लिए टिप्स, केस स्टडीज को डीमिस्टीफाई 
करना और भोजन के भविष्य को समझना शामिल थे।
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टीआरबीएस के तहत क्लब के वार्षिक फ्लैगशिप इवेंट एग्रेनोवेरा में 1k+ छात्र भागीदारी और 40 किश्त पुरस्कार देखे गए। क्लब की सोशल 
मीडिया उपस्थिति 600 की औसत पहंुच, फॉलोअर्स की संख्या में 36% की वदृ्धि और लिकं्डइन और इंस्टाग्राम पर 17% की वदृ्धि के साथ 
मजबूत हुई। क्लब ने नौ मेंटर्स के साथ पहली बार एफएबी मेंटरशिप प्रोग्राम की शुरुआत की।

एफएबीएम समिति

एफएबीएम समिति का प्राथमिक उद्देश्य छात्र समुदाय और कॉर्पोरेट 
जगत में कार्यक्रम की मान्यता को बढ़ावा देना है। पिछले एक साल में, 
एफएबीएम समिति ने खाद्य और कृषि व्यवसाय में अग्रणियों के साथ 
कई वक्ता सत्रों की मेजबानी की है। उद्योग-विशिष्ट अतंर्दृष्टि वाले 
छात्रों की सहायता के लिए स्टार्ट-अप श्रृंखला और प्रकृतिवादी समाचार 
पत्र अक्सर प्रकाशित किए जात े थे। एग्रोसोल को आने वाले बचै के 
लिए उनकी रणनीतिक चपलता का पता लगाने के लिए आयोजित किया 
गया था।

क्लब ने एशिया में सबसे बड़े अतंरराष्ट्रीय खाद्य, कृषि व्यवसाय और 
ग्रामीण विकास शिखर सम्मेलन की मेजबानी की, जो उद्योग, शिक्षाविदों 
और नीति निर्माताओं के लिए विचारों, ज्ञान और विशषेज्ञता को साझा 
करने के लिए एक विशषे मंच है। कई कार्यशालाएँ, पनैल चर्चा और 
वक्ता सत्र आयोजित किए गए। आयोजित कार्यक्रमों में ब्रेन-ए-थॉन - एक 
केस-स्टडी प्रतियोगिता, द ब्लर्ब फॉर एड एनालिसिस, स्ट्रैटजकै - स्ट्रेटजी 
प्रतियोगिता और एग्रोवेशन, पिचर्स-इनोवेशन इन द फूड एंड एग्रीबिजनेस 
स्पेस शामिल थे, जिनमें फिनशार्क्स, एग्रोवेशन और फोटोस्कोप और 
स्के चएचआर सहित इनोवेटिव प्रतियोगिताएं शामिल थीं। कृषि मंथन 
2021 ने डी2सी पॉपुलर बी-स्कू ल फेस्टिवल्स 2022 के तहत छठा स्थान 
हासिल किया है और शीर्ष 10 रैंकिंग में शामिल होने वाला एकमात्र कृषि-
व्यवसाय शिखर सम्मेलन था।

फाइनीज़ - द फाइन आर्ट्स क्लब

फाइनीज़ - आईआईएम अहमदाबाद के ललित कला क्लब 
का उद्देश्य आईआईएमए समुदाय के बीच कला के जुनून 
और आनंद को फिर से जगाना है और उत्तेजित, व्यस्त और 
यांत्रिक जीवन शैली में खोई हुई जिज्ञासा और प्रतिभा को 
फिर से जीवंत करना है। 

उद्योग सहभागिता फोरम (एफआईआई)

उद्योग सहभागिता फोरम ISO9001:2008 प्रमाणित छात्र परामर्श 
निकाय है जो छात्रों को बी-स्कू ल में रहत े हुए वास्तविक दनुिया 
की व्यावसायिक समस्याओं के लिए अपने सदै्धांतिक ज्ञान को लागू 
करने के लिए एक मंच प्रदान करता है। 2021-22 में, एफआईआई 
ने सफलतापूर्वक 35+ परियोजनाओं को निष्पादित किया और शीर्ष 
पंक्ति में 40% की वदृ्धि की। इसे बहु-आयामी व्यावसायिक समस्याओ ं
को हल करने में मदद करने के लिए बहुराष्ट्रीय कंपनियों, स्टार्ट-
अप्स और सरकारी संगठनों के ग्राहकों से शानदार सिफारिशें मिलीं। 
एफआईआई ने अंतरराष्ट्रीय, राष्ट्रीय और सार्वजनिक संस्थानों के साथ 
भी सहयोग किया। छात्रों के समग्र विकास में सहायता के लिए, 
इसने दो केस प्रतियोगिताओं, लाइववायर और एमर्जेयर का आयोजन 
किया। एफआईआई  ने सफलतापूर्वक शलेई4 के साथ उद्योग साझदेारी 
स्थापित की।
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फैकल्टी – छात्र विमर्श कक्ष

महामारी के कारण, कार्यक्रमों को ऑनलाइन आयोजित करना पड़ा। कक्ष 
को स्थिति के अनुकूल होना था और तदनुसार गतिविधियों को जल्दी से 
संशोधित करना था। पीजीपी1 के लिए एक परामर्श कार्यक्रम का उद्घाटन 
उनके तनाव के स्तर को कम करने के लिए परिसर में शामिल होने से 
पहले किया गया था। लगभग 450 छात्र और 40+ प्रोफसर 100+ सत्रों में 
आयोजित इस पहल का हिस्सा थे। पूर्व छात्रों से स्निपेट एकत्र किए गए 
और यादों को याद करने में मदद करने के लिए प्रोफसरों के साथ साझा 
किए गए। हमने फ्लैगशिप डॉर्म मेंटरशिप प्रोग्राम के साथ भी शुरुआत 
की, जहां प्रोफसरों को विभिन्न डॉर्मों के साथ मैप किया गया। इस प्रमुख 
कार्यक्रम का उद्देश्य छात्रावास के प्रोफसरों और छात्रों के बीच एक मजबूत 
और स्वस्थ संबंध बनाना था।

फुटलूज

नए शकै्षणिक वर्ष की शुरुआत पीजीपी1(2021-2023) बचै को वर्चुअली शॉट 
वीडियो में शामिल करने के साथ हुई। वीडियो में विभिन्न नतृ्य रूपों पर प्रकाश 
डाला गया। ग्रूव नामक एक ऑनलाइन प्रतियोगिता आयोजित की गई, जिसमें 
सक्रिय छात्र भागीदारी देखी गई। एक बार जब छात्रों ने परिसर में आना शुरू 
किया, तो गरबा और भांगड़ा सहित कई कार्यशालाओ ंका आयोजन किया गया। 
गरबा नाइट काफी सफल रही। संस्थान दिवस पर फुटलूज का मंचन किया गया, 
जिसकी छात्रों और फैकल्टी ने काफी सराहना की। आउटगोइंग बचै की विदाई के 
लिए, फुटलूज ने भी पीजीपी1 और पीजीपी2 दोनों के मिश्रण के साथ एक अलविदा 
प्रदर्शन दिया। वलैेंटाइन्स ड ेके लिए फुटलूज ने यूट्यूब पर साल्सा डांस वीडियो 
जारी किया। अतं में, फुटलूज ने होली के अवसर पर एक ऊर्जावान फ्लैश मॉब 
प्रदर्शन के साथ वर्ष की शुरुआत की।

सामान्य प्रबंधन एवं नेततृ्व क्लब

सामान्य प्रबंधन एवं नेततृ्व क्लब (जीएमएलसी) एक छात्र-संचालित क्लब है, जो केस 
प्रतियोगिताओं, स्पीकर पनैल, राउंडटेबल्स, सोशल मीडिया नेटवर्किं ग और निरंतर ज्ञान 
प्रसार में शामिल विविध दृष्टिकोण के माध्यम से शकै्षणिक अनुशासन से परे सामान्य 
प्रबंधन के क्षेत्र में छात्रों की रुचि पदैा करना चाहता है।  पिछले वर्ष इस क्लब ने कई 
अलग-अलग पहलुओ ंपर काम किया जसेै समाचार पत्र द राउंडटेबल के सात संस्करणों 
को प्रकाशित करना, जो भारत इंक के बारे में व्यावसायिक समाचारों पर लगातार 
अपडटे प्रदान करता है। क्लब ने पीजीपी2 के इंटर्नशिप अनुभव और समेकित केवाईसी 
के साथ जेन-मनै स्थानन प्राइमर प्रकाशित करके और नियोक्ता कंपनियों के लिए 
सूचना डके स्थापित करके स्थानन की तयैारी में भी मदद की। इसने समर स्थानन के 
लिए 150+ जीडी और मॉक पीआई आयोजित किए और लेटरल प्रक्रिया के लिए 40+ 
मॉक जीडी आयोजित किए। क्लब ने गठबंधन, शोडाउन, परफेक्ट मैनेजर और एस्क्रिटर 
जसैी विभिन्न इंट्रा और इंटर कॉलेज प्रतियोगिताओं का आयोजन किया। इसने महिदं्रा 
के सीएफओ भरत मुसद्दी के साथ स्क्रै च से संगठन बनाने के बारे में एक वक्ता सत्र 
भी आयोजित किया।

विरासत - विरासत क्लब 

विभिन्न गतिविधियों पर गंभीर प्रतिबंध पदैा करने वाली महामारी के 
बावजूद, विरासत - आईआईएमए के हेरिटज क्लब ने आईआईएमए और 
देश की मूल्यवान विरासत को फैलाने के लिए विभिन्न गतिविधियाँ 
आयोजित कीं। क्लब ने संस्थान दिवस पर कैं पस वॉक, नो योर कैं पस 
क्विज़ोन और उस्ताद शाहिद परवेज खान द्वारा स्पिक मकेै के सहयोग 
से एक शास्त्रीय संगीत प्रदर्शन जसेै विभिन्न कार्यक्रमों का आयोजन 
किया।
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आईआईएमएक्ट्स - आईआईएमए सांस्कृति क और नाट्य 
सोसायटी

आईआईएमएक्ट्स ने इस सत्र की शुरुआत फिल्म ट्रिविया क्विज, फिल्मिस्तान 
के तीसरे संस्करण के ऑनलाइन आयोजन के साथ की। इसने इमोशनल 
वेलनेस टीम (रामबाण) और पर्सपेक्टिव्स के साथ इमोशनल वेलनेस के महत्व 
पर एक लघु वीडियो लाने के लिए करार किया, जिसे छात्र समुदाय द्वारा 
स्वागत किया गया (आईआईएमएक्ट्स इंस्टाग्राम पेज पर 954 बार देखा 
गया)। संस्थान दिवस पर, सोसायटी ने इस सत्र का अपना पहला लाइव प्रदर्शन 
किया, जिसमें जेन एनबी: नॉट डॉग बाइट्स प्रस्तुत किया गया। आईआईएमए 
का जश्न मनाने और कार्यकाल समाप्त होने से पहले वर्तमान पीजीपी2 
बचै के उत्तीर्ण होने का जश्न मनाने के लिए, इसने लाइव दर्शकों के सामने 
आईआईएमए अनक्रॉनिकल्ड - एक स्मैश हिट को प्रस्तुत किया।

साहित्यिक संगोष्ठी डसे्क

साहित्यिक संगोष्ठी डसे्क (एलएसडी) आईआईएमए में सभी साहित्यिक चीजों - लेखन, 
बहस और प्रश्नोत्तरी का कें द्र होने पर बहुत गर्व महसूस करता है। इन वर्षों में, एलएसडी 
ने दर्शकों को जोड़े रखने के लिए कई कार्यक्रमों और ऑनलाइन प्रतियोगिताओ ंको क्यूरेट 
किया है। क्लब ने आईआईएमए क्विज़ बाउल, विभिन्न ऑनलाइन क्विज़ का आयोजन 
किया, हाई ऑन एलएसडी ब्लॉग के लिए प्रस्तुतियों के लिए अनुरोध किया, टीआरबीएस 
के दौरान कई कार्यक्रम आयोजित किए, और लाल ईंट की दीवारों वाली इमारतों के भीतर 
अनुभवों और विकास की छिपी कहानियों को बताने के लिए आईआईएमए के आधिकारिक 
पेज ह्यूमन्स को किकस्टार्ट किया। क्लब ने फैकल्टी और छात्रों के बीच की खाई को पाटन 
और उनके दृष्टिकोण को सामने लाने के लिए फैकल्टी-स्टू डेंट डिबेट का भी आयोजन किया। 
क्लब ने पीजीपी और पीजीपी-एफएबीएम के निवर्तमान बैच के लिए ईयरबुक को क्यूरेट 
किया, हर किसी के लिए अपनी यात्रा से दरू ले जाने और बाद के वर्षों को याद करने के 
लिए अनुभवों और यादों को किताब में रखा।

मीडिया सेल

मीडिया सेल ने आने वाले बचै का वेलकम बुक और आधिकारिक फेसबुक 
ग्रुप के साथ स्वागत करत े हुए साल की शुरुआत की। सेल ने 10+ प्रेस 
विज्ञप्तियों और संस्थान के सोशल मीडिया चनैलों के माध्यम से छात्र समुदाय 
की उपलब्धियों पर प्रकाश डाला। मासिक समाचार पत्र ब्रिक इन द वॉल 
के माध्यम से, सेल ने छात्र समुदाय को न्यूवाइडस के साथ जोड़ा। सेल ने 
प्रतियोगिताओं के रूप में छात्रों से प्रबंधन और रचनात्मक के विभिन्न क्षेत्रों 
में लेख आमंत्रित किए। सेल ने छात्रों, पूर्व छात्रों और फैकल्टी के 18 लेखों के 
साथ वार्षिक पत्रिका 'द राइटिगं ऑन द वॉल' भी जारी की।

मेंटरशिप सेल

मेंटरशिप सेल ने 2023 के बैच की सहज बोर्डिंग की सुविधा प्रदान 
की। सेल ने बचै के लिए विभिन्न फेसबुक गतिविधियों का आयोजन 
किया, जिससे उन्हें बातचीत करने और अपने सहयोगियों को बेहतर 
तरीके से जानन के लिए एक मंच प्रदान किया गया। महामारी के 
बावजूद, सेल ने ऑनलाइन एफएसीसीएचए-टीयूसीसीएचए मीट का 
आयोजन किया जिसमें 380 पीजीपी प्रथम वर्ष और 250 पीजीपी 
द्वितीय वर्ष ने भाग लिया। स्थानन सीज़न के दौरान, इसने श्री रॉय 
एडिगंटन-चार्ल्स द्वारा आयोजित एक कार्यशाला की मेजबानी की , 
जिसने छात्रों को इंटर्नशिप साक्षात्कार के लिए तयैार करने में मदद 
की। सेल ने एक स्थानन हेल्पलाइन की भी मेजबानी की और नतैिक 
और भावनात्मक समर्थन प्रदान करके 70 से अधिक पीजीपी1 को 
उनकी ग्रीष्मकालीन साक्षात्कार प्रक्रिया के लिए छात्रों को परामर्श 
देने की पहल भी की और जीडीपीआई और एडब्ल्यूटी सत्र में 800+ 
साक्षात्कारकर्ताओ ंकी मदद की।
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मेसकॉम

पिछले एक साल में, मेसकॉम ने परिसर में सभी फूड आउटलेट्स के उचित कामकाज को 
सुनिश्चित करने पर ध्यान कें द्रित किया। समिति ने साप्ताहिक मेस मेन्यू बनाया, और छात्र 
शिकायतों को हल करत े हुए विक्रेत ा संबंधों को प्रबंधित किया और यह सुनिश्चित किया 
कि शिकायतों को जल्द से जल्द हल किया जाए। समिति ने मेस का भी ऑडिट किया, 
जिसमें अनुबंध की शर्तों के साथ विक्रेत ा के अनुपालन का आकलन करना शामिल था। 
इसके अतिरिक्त, भोजन की दकुानों के प्रति समुदाय की वरीयता का आकलन करने के लिए 
सर्वेक्षण भी आयोजित किए गए और देखे गए परिणामों के आधार पर बाद में बदलाव किए 
गए। समिति ने भोजन-प्रेमी समुदाय के सदस्यों को शामिल करने के लिए भोजन से संबंधित 
विभिन्न क्विज़ भी आयोजित किए। समिति ने हार्वर्ड डिनर की सदियों पुरानी परंपरा को 
पुनर्जीवित करने के लिए भी कड़ी मेहनत की और अपनी तरह का पहला साल देखा, जहां 
पीजीपी1 और पीजीपी2 दोनों ने एक-दसूरे को डिनर कराया ।

निचे

निचे का उद्देश्य विपणन उत्साही को विपणन परिघटना को समझने और उसके साथ 
बातचीत करने के लिए आवश्यक स्रोतों, घटनाओ ंऔर समर्थन प्रदान करना है। इस साल 
क्लब ने मिस्टर जोसी पॉल और मिस्टर वरुण दगु्गीराला जसेै फील्ड विशषेज्ञों के साथ कई 
वक्ता सत्र आयोजित किए और मार्के टिगं न्यूज़लेटर्स भी प्रकाशित किए। कई मॉक जीडी और 
पीआई का आयोजन करके क्लब ने सफल स्थानन के लिए प्रयास किया, जो समीक्षाओ ंऔर 
मार्गदर्शन के लिए एक मेंटरशिप प्रोग्राम है, और अपडटेेड केवाईसी, केस अध्ययन का एक 
संग्रह है, और अन्य संसाधन जसेै निचे नोट्स जो सभी को नवीनतम मार्के टिगं समाचारों में 
अपडटे करता है। व्यापक स्तर की बातचीत के लिए, क्लब ने दो सोशल मीडिया अभियान 
शुरू किए और मार्कोस (डी2सी के सहयोग से) और टीआरबीएस के साथ कोटलर की पहेली 
जसेै प्रमुख प्रतियोगिता कार्यक्रम आयोजित किए।

ऑप्टिमा- द ऑपरेशंस क्लब 

पिछले एक साल में, ऑप्टिमा ने ऑप्टिमल पॉइंट लॉन्च किया, जो आने वाले बचै के लिए 350+ 
पंजीकरण और ऑप्सक्रॉस, एक क्रॉसवर्ड पहेली सॉल्विंग प्रतियोगिता के लिए एक सिमुलेशन 
प्रतियोगिता है। इसने टीआरबीएस के हिस्से के रूप में आयोजित मासिक क्विज़ सीरीज़ (ऑप्समेनिया), 
जूनियर बचै (सिनोप्सिस) के लिए एक केस प्रतियोगिता और तीन-राउंड केस स्टडी प्रतियोगिता 
(ऑपस्ट्रक्चर) आयोजित करने की अपनी परंपरा को जारी रखा। क्लब ने गर्मियों के दौरान सीनियर 
बचै के वास्तविक जीवन की चुनौती आधारित केस स्टडी प्रतियोगिता क्रिटिकल पाथ लॉन्च की। 
क्लब ने अपना मासिक न्यूज़लेटर, ऑप्स बुलेटिन लॉन्च किया और अपनी सिक्स सिग्मा ग्रीन बेल्ट 
कार्यशालाओ ंको जारी रखा। ऑपरेशंस की दनुिया का जश्न मनाने के लिए, क्लब ने ऑप्स वीक 
के साथ शुरुआत की, एक सप्ताह जिसमें क्विज़, स्पीकर सत्र और वास्तविक जीवन के अनुप्रयोगों 
के साथ सरल शब्दों में कठिन अवधारणाओं की व्याख्या करने वाले अवधारणा लेख शामिल हैं।

पनेैसिया - हेल्थकेयर क्लब

पैनेसिया आईआईएमए का हेल्थकेयर क्लब है। यह आईआईएमए के लिए एक 
सुलभ स्वास्थ्य संरचना की कल्पना करता है, जो समावेशी, टिकाऊ है, और समग्र 
और स्वस्थ जीवन जीने में समुदाय की सहायता करता है। क्लब आईआईएमए में 
स्वास्थ्य देखभाल और स्वास्थ्य देखभाल प्रबंधन के बारे में जागरूकता पदैा करने 
और इसके लिए अवसर पदैा करने पर भी ध्यान कें द्रित करता है। क्लब ने सोशल 
मीडिया के माध्यम से विभिन्न स्वास्थ्य जागरूकता अभियान आयोजित किए, छात्रों 
की शारीरिक और मानसिक भलाई पर ध्यान कें द्रित करना। परिसर में मानसिक 
स्वास्थ्य जागरूकता और कल्याण पहल को बढ़ावा देने के लिए एक से एक हैल्प और 
अवरकिरन के साथ साझदेारी स्थापित की गई थी। महिलाओ ंकी प्रजनन स्वास्थ्य 
देखभाल जागरूकता में सुधार के लिए हर टू हैल्प के लिए प्रोएक्टिव के साथ समय-
समय पर बातचीत की गई। क्लब ने महामारी के दौरान छात्रों को परिसर में वापस 
लाने के लिए प्रशासन की भी मदद की। क्लब ने महिलाओ ंके स्वास्थ्य, पोषण, 
मानसिक स्वास्थ्य और फिटनस पर कई वक्ता सत्रों की मेजबानी की और फिटनस 
चुनौतियों और नाडा योगा का आयोजन किया। 
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क्लब ने स्वास्थ्य सेवा उद्योग में कैरियर जागरूकता को बढ़ावा देने के लिए एक नई फ्लैगशिप हेल्थकेयर केस प्रतियोगिता, निरामया भी पेश 
की। क्लब द्वारा टीकाकरण अभियान और रक्तदान शिविर भी आयोजित किए गए।

पर्सपेक्टिव्स: फोटोग्राफी क्लब 

टीम पर्सपेक्टिव्स उन सभी लोगों की यात्रा को कैप्चर करने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाने में 
बहुत गर्व महसूस करती है जो आईआईएमए समुदाय और उनके विभिन्न ऑन-कैं पस उद्यम 
का हिस्सा हैं। फच्छाज के लिए प्रवेश सप्ताह से ही, क्लबों और त्योहारों और समारोहों में 
फैले कार्यक्रमों को क्लब द्वारा कैप्चर किया जाता है। प्रोमनाइट, मकर संक्रांति, आक्रोश, और 
आईआईएमएक्ट्स द्वारा नाटक, कुछ ऐसे ऐतिहासिक आयोजन हैं, जहां टीम पर्सपेक्टिव्स के 
सदस्य उत्सुकता से तस्वीरें लेत ेदिखाई देत ेहैं। टीम आईआईएम-ए समुदाय को सोशल मीडिया 
पोस्ट के माध्यम से जोड़े रखने का प्रबंध भी करती है और समुदाय को समुदाय द्वारा ली 
गई सबसे अच्छी तस्वीरों से अवगत कराती रहती है। पिछले साल, टीम ने क्लब फोटोशूट का 
आयोजन किया। क्लब नई तस्वीरों के साथ मेस गैलरी को तरोताजा भी रखता है। समर्पित 
सोशल मीडिया हैंडल पर केवल 24 घंटों में क्लब की एक महत्वपूर्ण सफलता हजारों व्यूज 
बटोर लेना था। 

प्रकृति: द नेचर एंड सस्टेनेबिलिटी क्लब 

प्रकृति का लक्ष्य कल के प्रबंधकों के लिए चिरतंनता के संबंध में ज्ञान और मानसिकता के 
प्राइमर के रूप में कार्य करना है। पिछले वर्ष के दौरान, इसका उद्देश्य विभिन्न प्रकार के 
आकर्षक कार्यक्रमों जसेै लेख लेखन और प्रश्नोत्तरी प्रतियोगिताओं के अलावा पौधा वितरण 
ड्राइव के माध्यम से अपने लक्ष्यों को प्राप्त करना था। टीआरबीएस 2021 के दौरान क्लब 
सस्टेन, एक केस अध्ययन प्रतियोगिता आयोजित करने में सफल रहा, जो प्रतिभागियों को 
आधुनिक समस्याओ ंके रचनात्मक समाधान तक पहंुचने, व्यावसायिक हितों और पर्यावरण 
संरक्षण को संतुलित करने की चुनौती देता है। इसमें देश भर से 3500+ छात्रों ने भाग 
लिया। क्लब पूरे वर्ष न्यूज़लेटर्स और सोशल मीडिया सामग्री प्रकाशित करके प्रासंगिक ज्ञान 
और सर्वोत्तम प्रथाओ ंका प्रसार करने में सक्रिय था। इसने परिसर में अपनी प्रमुख डॉर्म 
एनर्जी वॉर्स प्रतियोगिता भी आयोजित की, जिसमें मुख्य रूप से आसान तरीके से ऊर्जा 
बचाने की भावना पैदा की गई।  

खेलकूद  समिति

चूँकि महामारी के कारण केवल कुछ ही ऑफ़लाइन गतिविधियाँ संभव थी, अतः 
खेल समिति ने सुनिश्चित किया कि छात्रों और समुदाय सदस्य आईपीएल, शतरंज, 
लूडो, फीफा के लिए आईआईएमए फैं टेसी लीग आदि जैसे विभिन्न ऑनलाइन 
कार्यक्रम आयोजन करके किसी भी मौज-मस्ती से नहीं चूकें  और ऑफ़लाइन कार्यक्रमों 
में यलगार (पीजीपी1 बनाम पीजीपी2), आक्रोश (इंटर-सेक्शन स्पोर्ट्स इवेंट) और 
आईआईएमए खेलकूद दिवस शामिल थे। इन गतिविधियों में संकाय, समुदाय के 
सदस्यों और छात्रों की भारी भागीदारी रही। आक्रोश आईआईएम-ए का एक उच्च 
तीव्रता वाला खेल आयोजन है जिसमें पीजीपी1 और पीजीपीएक्स की पाँच टीमें ट्रॉफी 
के लिए प्रतिस्पर्धा करती हैं। स्पोर्ट्सकॉम ने दिशानिर्देशों का पालन करत ेहुए 21+ 
खेलों के साथ गतिविधियों का निर्बाध आयोजन किया।

सशै क्लब
एसएएसएच (सशै) क्लब का मतलब स्टू डेंट्स अगेंस्ट सेक्सुअल हैरेसमेंट है। क्लब 
का मुख्य उद्देश्य यौन उत्पीड़न से जुड़े मुद्दों पर लोगों को संवेदनशील बनाना 
है। क्लब की सबसे महत्वपूर्ण जिम्मेदारियों में से एक यह है कि आईआईएम 
समुदाय के भीतर यौन उत्पीड़न के किसी भी मामले की सूचना क्लब को देने के 
मामले में उचित और तत्काल कार्रवाई सुनिश्चित करना है। क्लब ने डी2सी मंच 
पर एक मामले की प्रतियोगिता, संज्ञान की मेजबानी की, जो यौन उत्पीड़न के 
एक मामले के इर्द-गिर्द घूमती थी। इसने एक लोगो रिडिजाइनिगं प्रतियोगिता भी 
आयोजित की। यौन उत्पीड़न से संबंधित विभिन्न मुद्दों पर लोगों संवेदनशील 
बनाने के लिए कॉमिक्स की मदद से कॉमिक स्ट्रिप्स की एक श्रृंखला भी शुरू 
की गई।
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एसएईआरसी: छात्र पूर्व छात्र और बाहरी संबंध समिति

पूर्व छात्र और बाहरी संबंध समिति छात्रों और आईआईएमए के विशिष्ट पूर्व छात्रों 
के बीच बातचीत की सुविधा प्रदान करती है। यह छात्रों को अपने उद्योग के चुनाव 
में पूर्व छात्रों से मार्गदर्शन और परामर्श प्राप्त करने में मदद करती है। यह सिकं्रोनी 
(वार्षिक छात्र पूर्व छात्रों की बठैक) और बचै रीयूनियन आयोजित करके पूर्व छात्रों को 
उनके अल्मा मेटर से भी जोड़ती है। इसके अतिरिक्त, समिति भारत और विदेशों में 
एमबीए कॉलेजों के साथ संबंधों का प्रबंधन करती है और संयुक्त कार्यक्रमों और केस 
प्रतियोगिताओं का आयोजन करती है। यह ज्ञान और सूचना साझा करने के माध्यम 
से बेबी आईआईएम और एमबीए संस्थानों के लिए मेंटरशिप प्रोग्राम को सक्षम बनाती 
है। समिति शडैो एनएलम जसेै कार्यक्रमों के माध्यम से छात्रों को संस्थान के शानदार 
पूर्व छात्रों के बीच टचपॉइंट प्रदान करती है।

द रेड ब्रिक समिट (2021)

द रेड ब्रिक समिट (टीआरबीएस) का चौथा समग्र और पहला वर्चुअल संस्करण 9 अक्टूबर 
से 10 अक्टूबर, 2021 तक आयोजित किया गया था। शिखर सम्मेलन ने 22 प्रमुख 
कार्यक्रमों की मेजबानी की और वशै्विक स्तर पर 60,000+ छात्रों और 320+ कॉलेजों से 
भागीदारी देखी। परामर्श, विपणन, वित्त, संचालन, उद्यमिता, और कई अन्य डोमेन जसेै 
विभिन्न क्षेत्रों में कार्यक्रम आयोजित किए गए। सार्वजनिक नीति और सामान्य प्रबंधन के 
तहत नई गतिविधियाँ हुईं। कुछ प्रमुख वक्ता थे: सुश्री अरुंधति भट्टाचार्य (अध्यक्ष और 
सीईओ, सेल्सफोर्स इंडिया), शाहीन मिस्त्री (सीईओ, टीच फॉर इंडिया), अजीत बालकृष्णन 
(संस्थापक, अध्यक्ष और सीईओ, Rediff.com), सौरभ मुखर्जी (सीआईओ, मार्सेलस 
इन्वेस्टमेंट मनेैजर्स), हरदीप सिहं पुरी (कें द्रीय पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्री) और 
फिलिप कोटलर (आधुनिक विपणन के जनक)। 20000+ के कुल डिजिटल फुटप्रिंट के 
साथ 18 मुख्य वक्ता सत्र थे। वास्तविक समय के व्यवसायों में अतंर्दृष्टि प्रदान करने 
के लिए, गूगल, अमेज़न, रेकिट, नेस्ले और ज़ेरोधा जसेै प्रमुख उद्योग के खिलाड़ियों 
और अश्वथ दामोदरन जसेै उद्योग दिग्गजों के सहयोग से मार्के टिगं, आपूर्ति श्रृंखला, 
आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस, वित्तीय मॉडलिगं आदि जसेै कई डोमेन में 16 कार्यशालाओ ंकी 
मेजबानी की गई।

सिनर्जी: एचआर प्रबंधन क्लब

सिनर्जी कार्मिक प्रबंधन के क्षेत्र में अतंर्दृष्टि लाने का प्रयास करता 
है। सिनर्जी ने पिछले साल ऑनलाइन मोड में विभिन्न कार्यक्रमों का 
आयोजन किया- पहला 'एचआरबिगंर' प्रतियोगिता विशषे रूप से पहले 
वर्षों के लिए, टीआरबीएस के सहयोग से 'एचआरमोनी'-एचआरकेस 
प्रतियोगिता जिसमें कई टीमों ने भाग लिया। एचआर क्विज का आयोजन 
किया गया। सबसे महत्वपूर्ण बात यह है कि एचआर रिफ्लेक्शन-एचआर 
न्यूजलेटर ने विभिन्न संगठनों के मानव संसाधन प्रबंधन पहलुओ ंमें 
अतंर्दृष्टि प्रदान की।

कंप्यूटर कें द्र समिति (सीसीसी)

कंप्यूटर कें द्र समिति आईआईएमए में लोगों को प्रौद्योगिकी के माध्यम से जोड़न और 
उन्हें सशक्त बनाने में गर्व महसूस करती है। छात्र-संचालित क्लब आईटी अवसंरचना 
का प्रबंधन करता है परिसर में, अनुप्रयोगों और वेबसाइटों का निर्माण करता है, 
तकनीकी स्पेस में और नवाचारों पर बहस करता है। क्लब चुनाव आयोजित करना, 
सबसे अच्छे लपैटॉप सौदे प्राप्त करना, प्रिंटर और सिस्टम का प्रबंधन, मज़ेदार होस्टिंग 
के साथ गेमिगं नाइट्स जसैी गतिविधियों का आयोजन भी करता है। क्लब विभिन्न 
पदों के लिए सालाना चुनाव करवाता है; अन्य क्लबों के लिए जूम खातों को मॉडरेट 
करता है, और समूह निर्माण और अन्य आईटी अवसंरचना संबंधी गतिविधियाँ का 
प्रबंधन करता है। क्लब ने कुछ गेमिगं इवेंट - विमवियान फैं टेसी आईपीएल लीग 
2021 और सीओडी मोबाइल चमै्पियनशिप टूर्नामेंट 2022 का भी आयोजन किया था।
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छात्र हित समूह

आईडीईओएस - सोशल इनोवेशन एसआईजी

आईडीईओएस प्राथमिक रूप से जमीनी स्तर के नवाचारों की पूर्ति  
करके अन्य क्लबों से खुद को विशिष्ट बनाता है। यह जमीनी स्तर के 
नवोन्मेषकों तक पहंुचता है और बिक्री, विपणन, कानूनी पहलुओ,ं आदि 
से संबंधित प्रबंधकीय समस्याओ ंको आगाज, राइज और स्टेप जसैी कुछ 
पहलों के द्वारा हल करने में मदद करता है। क्लब ने इनोवेटर वर्क शॉप, 
हैकथॉन, गेस्ट लेक्चर, इमर्शन प्रोग्राम और सोशल मीडिया आउटरीच 
प्रोग्राम आयोजित किए। इसने आईआईएम अहमदाबाद के छात्रों को इस 
क्षेत्र से जोड़न का काम किया है। क्लब ने टीच-फॉर-इंडिया (टीएफआई), 
सीआईआईई और '91 बचै के हमारे कई पूर्व छात्रों के साथ मिलकर काम 
किया है। आईडीईओएस परिसर में एकमात्र एसआईजी है जो सामाजिक 
उद्यमिता का समर्थन करने के लिए 60 लाख रुपये के फंड में टैप कर 
सकता है। यह फंड, जिसे '91 गिविगं बकै फंड कहा जाता है, सोशल 
एक्शन लबै और कुछ स्कॉलरशिप का भी सहयोग करता है। 

 
स्माइल

स्माइल एक छात्र-मध्यस्थ पहल है जिसका उद्देश्य वंचित बच्चों को 
उनके समग्र विकास में आवश्यक शिक्षा और सहायता प्रदान करके उनका 
उत्थान करना है। क्लब का प्राथमिक उद्देश्य वस्त्रापुर, अहमदाबाद के 
इलाकों में वंचित पषृ्ठभूमि के बच्चों को अवसर प्रदान करना है। यह 
न केवल अकादमिक रूप से बल्कि आर्थिक रूप से भी वंचितों के लिए 
विभिन्न छात्रवतृ्ति के बारे में जागरूकता बढ़ान के माध्यम से बच्चों 
और उनके रचनात्मक विकास में सहायता करता है। महामारी के दौरान, 
क्लब के स्वयंसेवकों ने छात्रों के परिवारों को राशन किट पहंुचाने सहित 
राहत गतिविधियों का संचालन किया। स्माइल ने 125+ बच्चों के समग्र 
विकास के उद्देश्य से ऑनलाइन शिक्षण और पाठ्येतर सत्र आयोजित 
करके परिस्थितियों के अनुकूल बनाया। इसने छात्रों के लिए मेंटरशिप 
प्रोग्राम और स्टेशनरी डोनेशन अभियान का भी नेततृ्व किया।

आईआईएम सहयोगी

आईआईएम सहयोगी, आईआईएम अहमदाबाद का एलजीबीटीक्यू+ 
संसाधन समूह है, जो क्वीयर समुदाय के लिए एक सुरक्षित स्थान 
बनाने के लिए काम कर रहा है। समूह एलजीबीटीक्यू+ मुद्दों के 
प्रति जागरूकता और संवेदनशीलता बढ़ान के लिए गतिविधियों 
का आयोजन भी करता है। पिछले एक साल में, समूह ने बोस्टन 
कंसल्टिंग ग्रुप (बीसीजी) और प्राइड सर्क ल फाउंडशेन के साथ 
भारतीय कॉलेजों में एलजीबीटीक्यू+ समुदाय के सामने आने वाली 
चुनौतियों को उजागर करने के लिए हायर एजुकेशन में फोस्टरिगं 
प्राइड: द रोड टू इंक्लूजन पर एक रिपोर्ट जारी करने के लिए काम 
किया। रिपोर्ट एलजीबीटीक्यू+ के आसपास समावेशी मुद्दों की 
जांच करने और छात्रों के लिए अधिक समावेशी शिक्षण वातावरण 
बनाने के तरीकों की पहचान करने के लिए भारत भर के कॉलेजों 
में 1,700 छात्रों के सर्वेक्षण पर आधारित है। प्राइड मंथ सेलिब्रेशन 
के हिस्से के रूप में, आईआईएम सहयोगी ने एलजीबीटीक्यू+ की 
थीम के आसपास की कहानियों को इकट्ठा करने के लिए स्टोरीज 
ऑन द रेनबो वॉल नामक एक श्रृंखला शुरू की। लैंगिक और लैंगिक 
पहचान संबंधी भ्रांतियों के बारे में लोगों को संवेदनशील बनाने के 
लिए वक्ता सत्र भी आयोजित किए जात ेहैं। आईआईएम सहयोगी 
परिसर में छात्रों, शिक्षकों, कर्मचारियों और परिवार के समर्थन से 
प्रेरित है। समूह संस्थान के अन्य क्लबों के साथ सहयोग करता 
है ताकि सभी व्यक्तियों के लिए उनकी यौन पहचान के बावजूद 
परिसर में एक सामंजस्यपूर्ण संस्कृ ति को बढ़ावा दिया जा सके। 
स्टेज प्ले और नुक्कड़ नाटक जसेै कार्यक्रम आईआईएमएसीटीएस 
के साथ आयोजित किए गए। अन्य गतिविधियों में एलएसडी के 
साथ कहानी और कविता लेखन के लिए थीम्ड प्रतियोगिताएं और 
परिप्रेक्ष्य के साथ एक एलजीबीटीक्यू+थीम वाली फोटो प्रदर्शनी थी।
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शयेर आईआईएम अहमदाबाद

शयेर एक छात्र संचालित नेततृ्व और प्रबंधन परामर्श शाखा है जो 
छात्रों को अनुकूलित प्रशिक्षण कार्यक्रम प्रदान करता है और उन्हें 
स्थिरता पर ध्यान देने के साथ महत्वपूर्ण व्यावसायिक मुद्दों पर 
संगठनों को सलाह देने का अवसर प्रदान करता है। शयेर आईआईएम 
अहमदाबाद के छात्र सदस्यों ने ऊर्जा, प्रौद्योगिकी, गतिशीलता, वशै्विक 
अर्थव्यवस्था और शहर और उपभोक्ता के क्षेत्र में परामर्श परियोजनाएं 
की हैं। छात्रों के स्थानीय और वैश्विक स्टार्ट-अप, एनजीओ और 
निगमों के साथ ग्राहक परियोजनाओं पर काम करने से पहले शयेर 
कार्यक्रम एक ऑनलाइन परामर्श प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के साथ शुरू 
होता है। शयेर ग्लोबल एक थिकं टैंक और एक अतंरराष्ट्रीय छात्र 
परामर्श निकाय है जिसके 15 देशों में 40+ परिसरों में 1000+ सदस्य 
हैं। यह परामर्श परियोजनाओं पर वशै्विक सहयोग के माध्यम से 
अद्वितीय नेटवर्किं ग अनुभव प्रदान करता है।

 
स्टारगेज़र्स: द एस्ट्रोनॉमी क्लब 

स्टारगेज़र्स अतंरिक्ष विज्ञान, प्रौद्योगिकी और अन्वेषण पर चर्चा 
का कें द्र है और आईआईएम-ए समुदाय के लिए रात के आकाश की 
सुंदरता को जानन के लिए एक पोर्टल है। यह वोयेजर चलाता है, 
जो एक मासिक पत्रिका है जो विज्ञान, व्यापार और कला लेखों का 
एक संतुलित मिश्रण प्रस्तुत करती है। खगोल विज्ञान और अतंरिक्ष 
के प्रति उत्साही लोगों के लिए, क्लब ने सौर ग्रहण के दौरान पालन 
करने के लिए दिशानिर्देश जारी किए। क्लब ने आईआईएम-समुदाय 
को शामिल करने के लिए स्पेस क्विज का आयोजन किया।

डब्ल्यूएलएस - महिला नेततृ्व सोसायटी

महिला नेततृ्व सोसायटी का गठन कार्यस्थल पर लैंगिक संबंधी मुद्दों 
के बारे में छात्रों को संवेदनशील बनाने और छात्रों और महिला अग्रणियों 
के बीच बातचीत के लिए गतिविधियों को शुरू करने और सुविधा प्रदान 
करने के लिए किया गया था। समाज का उद्देश्य महिला समुदाय 
के बीच समर्थन, प्रेरणा और जागरूकता पदैा करना है और इस तरह 
उनकी आकांक्षाओ ंको साकार करने में मदद करना है। पिछले वर्षों 
में, क्लब ने निर्मला सीतारमन, स्मृति ईरानी, मल्लिका साराभाई और 
मल्लिका दआु सहित कई सम्मानित अतिथियों की मेजबानी की है।
 
पाजिबल

पाजिबल अपनी तरह का पहला एसआईजी है जो आईआईएमए के 
जानवरों को समर्पित है जो उन्हें परिसर में मनुष्यों के साथ रहने 
में मदद करता है। समूह रोजाना परिसर की बिल्लियों और कुत्तों की 
देखभाल करता है और उनके भोजन और चिकित्सा जरूरतों को पूरा 
करता है। छात्रों और सामुदायिक स्वयंसेवकों की एक समर्पित टीम है 
जो क्लब के उद्देश्य को पूरा करने में मदद करती है।
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प्रयास

 
प्रयास आईआईएमए की एक सामाजिक पहल है जो आस-पास के 
समुदायों के वंचित बच्चों के समग्र विकास की दिशा में काम करती 
है। प्रयास ने पूरे साल बच्चों के कौशल और क्षमताओ ंको विकसित 
करने के लिए विभिन्न गतिविधियों और कार्यक्रमों का आयोजन 
किया। प्रयास ने इन बच्चों के आनंद को बढ़ान, रिश्तों को समदृ्ध 
करने और सहयोग को प्रोत्साहित करने के लिए दिवाली, होली, बाल 
दिवस त्योहारों आदि के लिए समारोहों की व्यवस्था की। प्रयास ने 
स्माइल, आरटीईआरसी और समुदाय के अन्य स्वयंसेवकों के सहयोग 
से एनजीओ सहयोग के सहयोग से प्रवासी श्रमिकों के 300 से अधिक 
परिवारों को राशन किट प्रदान करने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई। 
क्लब ने विश ट्री कार्यक्रम का आयोजन किया जहां छात्र उपहार की 
इच्छा कर सकत े थे, और आईआईएमए समुदाय इसे पूरा करेगा। 
बच्चे स्कू ली बगै, साइकिल और स्मार्टफोन से लेकर उपहार पाकर 
खुश थे। फ्लैगशिप इवेंट, आईआईएमए इवेंट में एक दिन, ऑनलाइन 
आयोजित किया गया था और देश के विभिन्न हिस्सों से बड़ी संख्या 
में पंजीकरण हुआ था। सभी प्रतिभागियों से उत्कृष्ट  प्रतिक्रिया प्राप्त 
करने में यह आयोजन बहुत बड़ी सफलता थी। प्रयास ने बच्चों में 
जागरुकता फैलाने के लिए एसएएसएच के साथ मिलकर "गुड टच, 
बडै टच" सत्र का आयोजन किया। इसके अतिरिक्त, प्रयास ने पूरे 
आईआईएमए समुदाय के स्वयंसेवकों की मदद से कक्षा ग्यारहवीं 
और बारहवीं के वंचित छात्रों के लिए सांख्यिकी, अगं्रेजी और कंप्यूटर 
विज्ञान पर सत्र आयोजित और समन्वयित किये।

 

क्लब 3.0

क्लब 3.0 वेब 3.0 के आसपास के शोर को कम करने का प्रयास 
करेगा और आईआईएम अहमदाबाद के स्नातकों को वेब 3.0 आधारित 
व्यावसायिक अनुप्रयोगों जसेै एनएफटी, विकें द्रीकृत वित्त, विकें द्रीकृत 
अनुप्रयोगों, ब्लॉकचेन गेमिगं और अन्य के बारे में बुद्धिमत्तापूर्ण 
बातचीत करने में सक्षम करेगा। एसआईजी अतंरिक्ष में विकास के 
साथ छात्रों के जुड़ाव को गहरा करने का इरादा रखता है और यह 
सुनिश्चित करता है कि आईआईएम अहमदाबाद में वेब 3.0 एक 
निचे नहीं रहे।

टेडएक्स आईआईएम अहमदाबाद

2021-22 में, TEDxआईआईएमए अहमदाबाद ने अपना पहला हाइब्रिड 
इवेंट आयोजित किया। इस संस्करण में विभिन्न क्षेत्रों के विविध 
वक्ताओ ंसे एक अनुकरणीय लाइनअप था। वक्ताओ ंमें शामिल थे: 
विनीता सिहं (चीनी प्रसाधन सामग्री की सीईओ और सह-संस्थापक, 
आईआईएमए पूर्व छात्र), मेधा पाटकर (प्रसिद्ध सामाजिक कार्यकर्ता), 
प्रो. सुजीत कुमार (पूर्व एमडी, सोनी पिक्चर्स), आकिब वानी (फोर्ब्स 
30 अडंर 30 फॉर डिज़ाइन 21), सलिल शटे्टी (पूर्व महासचिव, 
एमनेस्टी इंटरनेशनल), वीरल आचार्य (पूर्व डिप्टी गवर्नर, आरबीआई), 
प्रज्ञा मोहन (ट्रायथलॉन विश्व कप में पहली भारतीय प्रतिनिधि), 
परवीन तल्हा (पद्म श्री, यूपीएससी की पहली महिला सदस्य), स्पर्श 
शाह (रैपर, गीतकार), रवि कौशिक (सीनियर वीपी, डटेा साइंस एट 
नियर), शिवशंकर मेनन (पूर्व राष्ट्रीय सुरक्षा सलाहकार) और हरीश 
अय्यर (समान अधिकार कार्यकर्ता)। यह कार्यक्रम 19 दिसंबर, 2021 
को आयोजित किया गया था; और 100 से अधिक लोगों की चरम 
लाइव उपस्थिति के साथ 1700+ बार देखा गया।
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5.4
खेलकूद  एवं मनोरंजन 
गतिविधियाँ (सारा)

सारा समिति परिसर में खेल गतिविधियों का प्रबंधन करती है। मामूली अशंदान देकर कोई भी कर्मचारी सारा का सदस्य बन सकता है।

संस्थान के परिसर में निम्नलिखित खेल सुविधाएं हैं:

आउटडोर

दो टेनिस कोर्ट

एक बास्केट बॉल कोर्ट

वॉलीबॉल कोर्ट

फुटबाल का मदैान

इनडोर (खेल परिसर)

दो बडैमिटंन कोर्ट

दो टेबल टेनिस कोर्ट

एक स्क्वैश कमरा

एक स्नूकर कमरा

समुदाय के लिए योग कक्षाएं सुबह और शाम के बचै के लिए फिटनस सेंटर से सटे योग कक्ष में आयोजित की जाती हैं। सारा समुदाय के सदस्यों 
और छात्रों को टेनिस कोचिगं भी प्रदान करता है।

अतंरराष्ट्रीय योग दिवस

सारा समिति ने 21 जून, 2021 को अंतरराष्ट्रीय योग दिवस मनाया। इस कार्यक्रम में समुदाय के सदस्यों ने भाग लिया।

खेल दिवस

सारा समिति ने समुदाय के लिए 13 मार्च, 2022 को वार्षिक खेल दिवस का आयोजन किया। दौड़ दौड़, म्यूजिकल चेयर, लेमन एंड स्पून रेस, 
थ्री लेग रेस, पिग्गीबैकिंग, सकै रेस, स्लो साइकिल रेस और हैंड टाई फ्रूट  ईटिगं प्रतियोगिता आदि खेलों का आयोजन किया गया।

अन्य कार्यक्रम

महामारी के कारण परिसर में खेल सुविधाओं का उपयोग सीमित था और छात्रों के खेल टूर्नामेंट रद्द कर दिए गए थे। अतंिम सेमेस्टर में, छात्रों 
ने स्क्वैश और बडैमिटंन के लिए आतंरिक टूर्नामेंट आयोजित किए जो पहली बार परिसर में जनता के लिए अभिनव रूप से प्रसारित किए गए। 
मार्च 2022 तक, लेट नाइट फ्रिसबी लुइस कान प्लाजा लॉन में वापस आ गया था।
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6. प्रभाव और पहुचँ 
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विमवियन पत्रिका

संस्थान के 56वें दीक्षांत समारोह पर प्रकाश डालत ेहुए जून 2021 का अकं जारी किया गया था, जो वर्चुअल रूप से आयोजित किया गया था। 
इस अंक में दीक्षांत समारोह के पदक विजेताओ ंके अनुभवों और यादों को भी शामिल किया गया है, दसूरी लहर के दौरान कोविड राहत के लिए 
बचैों और पूर्व छात्रों द्वारा की गई विभिन्न पहलों को भी शामिल किया गया है। स्थानन पर अपडटे और 'महामारी के दौरान परिसर' पर एक 
विशषे सुविधा, यह एक संस्मरण के रूप में उन पूर्व छात्रों की श्रद्धांजलि भी है, जिन्होंने कोविड की दसूरी लहर के दौरान अपनी जान गंवाई 
थी। उपलब्धियों और सम्मान खंड के तहत, ईटी फोर्टी अडंर 40 (2020) के पुरस्कार विजेताओ ंको मान्यता दी गई है।

अक्टूबर 2021 का अकं 'प्रोफसरों और अमिट यादें' को उजागर करत ेहुए जारी किया गया था, जिसमें प्रोफसर वी.एल. मोटे, प्रोफसर टी. माधवन 
और प्रोफसर लब्धि भंडारी की यादें साझा की गई थीं। इस अकं में ग्रेड कैपिटल, कॉफ़ीमग, एआई, इनशार्प, जस्टमाईरूट्स और बाईएरोठेक® 
समूह जसेै कुछ उभरत ेउद्यम भी शामिल हैं। इस अकं में अभिलेखागार के लेख शामिल हैं।

फरवरी 2022 की रिलीज़ ने कवर स्टोरी के रूप में परिसर में हाल के बचै के पुनर्मिलन पर प्रकाश डाला। इस अकं में वाईएएए 2021 पुरस्कार 
विजेताओ ंके साथ साक्षात्कार, डाम 15 में आईआईएमए संग्रह प्रदर्शनी का उद्घाटन, प्रशंसा, बचै समाचार, कैं पस पल्स, कई पुस्तकों पर जानकारी, 
पूर्व छात्रों के लेख और आईआईएमए एंडोमेंट फंड से अपडटे शामिल हैं। एएसआईजी और चपै्टर ने क्रमशः इम्पैक्ट हेल्थ 2021 (मुंबई) और 
उम्मीद 10000 साइक्लोथॉन (हैदराबाद) के 8वें संस्करण पर अपडटे साझा किए।

6.1
पूर्व छात्र गतिविधियाँ 
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पूर्व छात्र विशषे रुचि समूह (एएसआईजी)

आईआईएम में पूर्व छात्र विशषे रुचि समूह ज्ञान और सीखने को आगे बढ़ान में साझा रुचि वाले समुदाय हैं। ये ऐसे मंच हैं जो हमारे समय के 
सबसे चुनौतीपूर्ण मुद्दों को सहन करने के लिए पूर्व छात्रों, संकाय और छात्रों को एक साथ लात ेहैं और स्वास्थ्य देखभाल, शिक्षा, प्रौद्योगिकी, 
विश्लेषण, सार्वजनिक नीति, उद्यमशीलता पारिस्थितिकी तंत्र आदि जैसे विशिष्ट क्षेत्रों में लगे सामूहिक बौद्धिक संसाधनों का लाभ उठात ेहैं। 
एएसआईजी ने रिपोर्टिंग अवधि के दौरान वेबिनार, पनैल चर्चा, पॉडकास्ट श्रृंखला और लाइव टॉक सहित लगभग 38 कार्यक्रमों का आयोजन 
किया है।

परिशिष्ट पी पूर्व छात्रों और बाहरी संबंध समिति और एक्सेल (स्माइल) स्कू ल के लिए सीखने हेतु छात्र मध्यस्थता पहल द्वारा की गई गतिविधियों 
पर प्रकाश डालता है

युवा पूर्व छात्र अचीवर पुरस्कार

यंग एलुमनाई अचीवर्स अवार्ड उन युवा नेताओ ंको सम्मानित करने की एक पहल है, जिन्होंने विभिन्न क्षेत्रों में प्रेरक प्रभाव डाला है। हमने 2021 
के वाईएएए विजेताओ ंकी घोषणा की थी और संस्थान दिवस पर परिसर में एक भौतिक कार्यक्रम आयोजित किया था। पुरस्कार पाने वालों को 
प्रमाणपत्र और ट्राफी देकर सम्मानित किया गया। 
# नाम श्रेणी पदनाम संगठन

1 श्री सौरभ संचेती कॉर्पोरेट नेततृ्व ग्रुप सीएफओ जियो प्लेटफॉर्म्स

2 श्री अनंत कुमार डागा कॉर्पोरेट नेततृ्व प्रबंध निदेशक टीसीएनएस क्लोदिगं कंपनी

3 श्री संदीप कुमार गुप्ता उद्यमिता सह-संस्थापक और सीसीओ इनोवेसर

4 श्री कौशलेंद्र सामाजिक और लोक सेवा संस्थापक कौशल्या फाउंडशेन और समदृ्धि

5 श्री धवल जैन सामाजिक और लोक सेवा हावड़ा नगर निगम आयुक्त, पश्चिम बंगाल भारतीय प्रशासनिक सेवा भारत सरकार

ई - सिकं्रोनी

इस वर्ष, महामारी के कारण फिर से सिकं्रोनी का आयोजन ऑनलाइन किया गया। यह सात पूर्व छात्रों के अध्यायों में आयोजित किया गया 
था, इस कार्यक्रम में 600+ छात्रों, पूर्व छात्रों और अध्याय प्रतिनिधियों की संचयी उपस्थिति देखी गई। ई-सिकं्रोनी शडे्यूल 2021 इस प्रकार है:
# अध्याय दिनांक समय

1 जयपुर 18 जून, शुक्रवार शाम 7 बजे

2 बेंगलुरु 19 जून, शनिवार शाम 5 बजे

3 नई दिल्ली 19 जून, शनिवार शाम 7 बजे

4 अहमदाबाद 20 जून, रविवार सुबह 11:30 बजे 

5 कोलकाता 20 जून, रविवार शाम 5 बजे

6 हैदराबाद 20 जून, रविवार शाम 7 बजे

7 मुंबई 26 जून, शनिवार शाम 7 बजे

अध्याय गतिविधियाँ
महामारी द्वारा लगाए गए प्रतिबंधों के बावजूद अध्यायों ने औपचारिक कार्यक्रम, वक्ता सत्र, टॉक शो आदि आयोजित किए। सिगंापुर, दिल्ली, 
हैदराबाद, भुवनेश्वर, अहमदाबाद जैसे चपै्टर्स ने ऑनलाइन कई इंटरैक्टिव इवेंट आयोजित किए।

पूर्व छात्रों का पुनर्मिलन
इस वर्ष परिसर में निम्नलिखित पुनर्मिलन आयोजित किए गए:

संस्थान में पुनर्मिलन

कक्षा बचै पुनर्मिलन
दिनांक

पूर्व छात्रों की संख्या
कब से कब तक

1971 की कक्षा 1969-71 50 वर्ष 09.12.2021 11.12.2021 36

1981 की कक्षा 1979-81 40 वर्ष 10.12.2021 12.12.2021 25

1991 की कक्षा 1989-91 30 वर्ष 17-12.2021 19.12.2021 38

2011 पीजीपीएक्स की कक्षा 2010-11 10 साल 27.12.2021 29.12.2021 14
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चार्टर्ड वित्तीय विश्लेषक संस्थान (सीएफएआई) छात्रवतृ्ति

सीएफएआई के साथ संस्थान की संबद्धता के रूप में, छात्रों के लिए हर साल तीन छात्रवतृ्तियां उपलब्ध हैं। सीएफए छात्रवतृ्ति को पहली  बार 
2020-2021 में लागू किया गया था। छात्रवतृ्ति को दो चरणों में दो छात्रवतृ्तियों के साथ पहले चरण में और दसूरे चरण में प्रदान किया गया था। 
2020-2021 छात्रवतृ्ति चक्र 21 अगस्त 2021 को समाप्त हुआ। 2021-22 चक्र 1 सितंबर 2021 को खोला गया, जिसमें छात्रों के लिए तीन 
नई छात्रवतृ्ति उपलब्ध हो गई। पीजीपी 2 के छात्रों से चौदह आवेदन प्राप्त हुए थे, जिनमें से तीन छात्रों को प्रदान करने के लिए चुना गया है।

विदशी संस्थानों के साथ सहयोग

संस्थान संयुक्त रूप से दोहरी डिग्री कार्यक्रम की पेशकश करने के लिए वियना विश्वविद्यालय के साथ समझौता ज्ञापन के अतंिम चरण में है।
नए एमओयू पर हस्ताक्षर कर न्यूकैसल यूनिवर्सिटी के साथ सहयोग को नवीनीकृत करने की प्रक्रिया चल रही है।

पूर्व छात्र ईमेल, डटेा अद्यतन और सत्यापन

पूर्व छात्र पोर्टल: नए पूर्व छात्र रिकॉर्ड
कार्यक्रम का नाम कुल संसाधित और अपलोड

पीजीपीएक्स-2021 140

पीजीपी, पीजीपी-डीडी, छात्र-विनिमय-2021 405

पीजीपी-एफएबीएम 45

एफ पी एम 14

ईईपी 1044

ईईपी, एलएंडटी एमईपी 11

कुल 1659

पूर्व छात्र रिकॉर्ड अद्यतन अभियान: पूर्व छात्र पोर्टल पर 2065 पूर्व छात्रों का विवरण अपडटे किया गया।

आईआईएमएएलुमनी पोर्टल पर सत्यापन अनुमोदन के लिए लंबित है: सत्यापन लंबित उपयोगकर्ताओं से अधिक प्रतिक्रिया प्राप्त करने 
के लिए हमने इन उपयोगकर्ताओ ंको एक-एक करके मेल करना शुरू किया है। उनकी प्रतिक्रिया के आधार पर हमने 69 उपयोगकर्ता 
विवरणों को अपडटे किया है। 

ईईपी/ब्लेंडडे लर्निंग पार्टिसिपेंट अपलोड: 160 ईईपी प्रतिभागियों को पूर्व छात्र का दर्जा दिया गया।
 
लिकं्डइन: आधिकारिक आईआईएमए पीजीपी और पीजीपीएक्स लिकं्डइन समूहों के लिए थोक अनुमोदन।

पूर्व छात्र सदस्यता शुल्क

इस वर्ष के लिए प्राप्त पूर्व छात्रों की फीस 104.55 लाख रु. है। पूर्व छात्रों की फीस कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम और मिश्रित शिक्षण कार्यक्रम के 
प्रतिभागियों से प्राप्त हुई थी।
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6.2
संचार गतिविधियाँ

वर्ष 2021 - 2022 के दौरान, संचार विभाग ने अपने बाहरी और आतंरिक हितधारकों के बीच आईआईएमए में विभिन्न पहलों और परियोजनाओं 
के बारे में दृश्यता और जागरूकता बढ़ान में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई थी। जसेै ही संस्थान ने अपना 60वाँ वर्ष पूरा किया, संचार टीम ने एक 
एकीकृत संचार अभियान की डिजाइनिगं और ड्राइविगं पर ध्यान कें द्रित किया, जिसे पूरे वर्ष निष्पादित किया जाएगा। इस अभियान के हिस्से 
के रूप में विभिन्न गतिविधियाँ दशकों से संस्थान की यात्रा को प्रदर्शित करेंगी, भविष्य के लिए संस्थान के रोडमपै को प्रस्तुत करेंगी और उन 
परिवर्तनों को स्पष्ट करेंगी जिन्हें संस्थान ने अपनी विरासत को बरकरार रखत ेहुए नई महामारी से प्रेरित उद्योग की वास्तविकताओं के अनुकूल 
बनाने के लिए अपनाया था।

मीडिया के संबंध में, हमने मौजूदा मीडिया संबंधों को मजबूत 
करने और देश भर में नए युग के मीडिया के साथ जुड़न पर काम 
किया। हमने संस्थान में शोध कार्य के बारे में बात करने के लिए 
शीर्ष वित्तीय और मेनलाइन मीडिया आउटलेट्स और पत्रकारों के 
साथ काम किया, उद्योग साझदेारी का प्रदर्शन किया जो अभ्यास 
और नीति निर्माण की दनुिया की सहायता के लिए गढ़ी गई थी, 
और इसके बारे में जागरूकता पदैा की। आईआईएमए में विभिन्न 
कार्यक्रम और समारोह, आदि। यह विभिन्न प्रवक्ताओं के लिए 
60 से अधिक मीडिया साक्षात्कारों, 50 से अधिक प्रेस विज्ञप्तियों, 
583 सोशल मीडिया पोस्ट और गतिविधियों (ऑनलाइन और 
ऑफलाइन) के माध्यम से किया गया था।

सोशल मीडिया एक महत्वपूर्ण साधन था जिसने हमें अपने 
हितधारकों के साथ आईआईएमए की कहानियों को साझा करने 
में मदद की। परिसर जीवन के विभिन्न पहलुओ ंको वीडियो के 
माध्यम से उजागर करने पर विशषे जोर दिया गया था जिसमें 
प्रमुख कार्यक्रमों के लिए आईआईएमए परिसर का दौरा करने 
वाले छात्रों, पूर्व छात्रों, कार्यक्रम के प्रतिभागियों और प्रमुख 
गणमान्य व्यक्तियों के प्रशंसापत्र शामिल थे। हमने संस्थान में 
ई-पीजीपी कार्यक्रम के लिए विशषे दीक्षांत समारोह, कई वेबिनार 
और कार्यशालाओ ंआदि जैसे प्रमुख ऑनलाइन कार्यक्रमों का भी 
समर्थन किया। जसेै-जसेै सामान्य स्थिति धीरे-धीरे लौटी, हमने 
जेएसडब्ल्यू-एसपीपी व्याख्यान श्रृंखला के शुभारंभ, आईबीबीआई 
के साथ आईआईएमए की साझदेारी और 2022 के पीजीपी, 
पीजीपी-एफएबीएम और पीजीपीएक्स कक्षाओ ंके लिए भव्य 57वें 
दीक्षांत समारोह आदि जसेै ऑफ़लाइन कार्यक्रमों में सहायता 
और सुविधा प्रदान करने के लिए विभिन्न विभागों के साथ काम 
किया।

जसेै ही महामारी कम हुई, टीम ने आगंतुकों के लिए परिसर के 
दौरे भी किए। एक वर्ष की अवधि में , हमने 1599 लोगों के 
लिए 100 से अधिक परिसर दौरों की सुविधा प्रदान की। हमारे 
द्वारा किया गया एक अन्य बड़ा कार्य आईआईएम-ए की ब्रांडिगं 
परिसंपत्तियों के लिए डिजाइन दर्शन को ताज़ा करना था। संस्थान 
के विजुअल दिशानिर्देशों के साथ सभी कोलेटरल को संरेखित 

करत ेहुए, टीम ने कई ब्रोशर, इवेंट कोलटैरल, सोशल मीडिया टेम्पलेट्स, 
आमंत्रण, आदि के लिए नए और बेहतर डिजाइन पर काम किया।

संस्थान का फोटोग्राफर भी संचार कार्यालय का हिस्सा है और परिसर में 
घटनाओं को कवर करने के लिए विभिन्न विभागों के साथ काम करता 
है और 16,604 तस्वीरों और 300 से अधिक वीडियो का डटेाबेस बनाया 
है। जून 2022 में, हमें अपने कार्यक्रम के लिए एक उद्योग कार्यक्रम में 
ईमेजेक्स पुरस्कार से सम्मानित किया गया, जिसे हमने अपनी पीआर 
एजेंसी के साथ साझदेारी में निष्पादित किया।

आईआईएमए के सोशल मीडिया विकास के आकंड़े
एसएम हैंडल अप्रैल 2021 मार्च 2022

ट्विटर फॉलोअर्स 2,06,859 2,17,520

लिकं्डइन फॉलोअर्स 2,06,153 2,34,788

इंस्टाग्राम फॉलोअर्स 53,061 74,588

यू ट्यूब सदस्य 25,000 33,500

फेसबुक फॉलोअर्स 5,75,950 5,64,074



पषृ्ठ 96 वार्षिक प्रतिवेदन प्रभाव और पहँुच 

6.3
निरंतरता एवं हरित
पहल

वकृ्षारोपण

परिसर में विभिन्न स्थानों पर लगभग 300 पेड़-पौधे 
लगाए गए। मुख्य परिसर में परियोजना स्थलों से छियासठ 
पूर्ण विकसित पेड़ों को वजै्ञानिक स्थानान्तरण विधियों का 
उपयोग करके परिसर के अन्य क्षेत्रों में प्रत्यारोपित किया 
गया, जिससे बुनियादी ढांचे के विस्तार के लिए पेड़ों को 
काटन से बचा जा सके।
 
वर्षा जल संचयन और जल पुनर्भरण प्रणाली 

संस्थान के पास अच्छी तरह से डिज़ाइन की गयी वर्षा जल 
संचयन (भूजल पुनर्भरण) प्रणाली है। इसका एक हिस्सा 
और 50 लाख लीटर का सबसे व्यापक भूजल पुनर्भरण तंत्र 
1970 के दशक में मास्टर वास्तुकार लुइस कान द्वारा 
बनाया गया था। इसके बाद, आठ और रिचार्ज सिस्टम 
को मूल सिस्टम में डिजाइन, स्थापित और एम्बेड किया 
गया है। संस्थान हर साल मानसून पूर्व गतिविधि के रूप 
में इन सभी जल पुनर्भरण प्रणालियों का रखरखाव करता 
है। इसके अलावा, दोनों परिसरों में लगभग 1.0 मिलियन 
वर्ग फुट निर्मित क्षेत्र के बुनियादी ढांचा परियोजना कार्य के 
साथ-साथ 15 और रिसन कूप (मुख्य परिसर में पाँच और 
नए परिसर में 10) बनाए जा रहे हैं। 

मलजल साफ़ करने के संयंत्र

•	 नए परिसर में बन रहे छात्र छात्रावास-41 के बेसमेंट 
में 200 केएलडी क्षमता का सीवेज ट्रीटमेंट प्लांट 
(एसटीपी) बनाया जा रहा है। मुख्य परिसर में 
परिधीय क्षेत्रों में एसटीपी की स्थापना की उपयुक्तता 
का पता लगाने के लिए एक सर्वेक्षण किया गया 
था। जल निकासी पाइपलाइनों के मौजूदा नेटवर्क  
को अस्त-व्यस्त किए बिना विभिन्न जल निकासी 
आउटलेटों पर स्थापना के लिए विभिन्न क्षमताओ ं
के एसटीपी पर विचार किया जा रहा है। उपचारित 
पानी का उपयोग परिसर में बगीचे की सिचंाई के 
लिए किया जाएगा।

जवैिक अपशिष्ट खाद

भारी मात्रा में सूखी पत्तियों को पूरे परिसर से एकत्र किया जाता है और प्राकृतिक 
खाद बनाने के लिए खुले एकांत क्षेत्रों में ढेर कर दिया जाता है (इस प्रकार 
उन्हें कचरे के रूप में नगरपालिका कचरा लैंडफिल में भेजने से बचाया जाता 
है)। पत्तियों के इन ढेरों को बारीक जवैिक खाद के रूप में तयैार किया जाता है।

मुख्य परिसर में एक जवैिक अपशिष्ट खाद प्रसंस्करण संयत्र कार्यरत है। नए 
परिसर में उत्पन्न सूखे कचरे के लिए एक और जवैिक अपशिष्ट खाद संयत्र 
जुलाई 2021 से चालू हो जाएगा।

वर्मी-कम्पोस्टिंग गड्ढों का बड़े पमैाने पर उपयोग किया जा रहा है जो सूखे और 
रसोई के कचरे से अच्छी, कंपोस्ट खाद प्रदान करत ेहैं।

सौर ऊर्जा परियोजना

अक्षय ऊर्जा का उपयोग करने की दृष्टि से, संस्थान ने जहाँ भी संभव हो, 
रूफटॉप सौर ऊर्जा जनरेटर स्थापित करने का निर्णय लिया। 365 केडब्लूपी  
क्षमता का रूफटॉप सोलर पावर प्लांट नए परिसर भवनों के अधिकांश हिस्सों 
की छतों पर स्थापित किया गया है। मुख्य परिसर में पुस्तकालय भवन की छत 
पर 20 केडब्लूपी क्षमता का रूफटॉप सोलर पावर प्लांट स्थापित किया गया है। 

अन्य

•	 लॉन के लिए पानी के विवेकपूर्ण उपयोग के लिए स्प्रिंकलर और ड्रिप 
सिचंाई विधियों का इस्तेमाल किया जाता है।

•	 पूरे परिसर में एलईडी लैंप और मोशन-एक्टिवेटेड लाइट जसेै ऊर्जा बचत 
उपकरण लगाए गए हैं। जहां भी संभव हो, पारंपरिक एसी को या तो 
वीआरएफ सिस्टम या नवीनतम उच्च रेटिगं वाले एसी से बदल दिया गया 
है। सभी अतिथिगहृों और एमएसएच को ऊर्जा बचाने वाली वाशिगं मशीन 
और रेफ्रिजरेटर प्रदान किए गए हैं।

निरंतता से संबंधित गतिविधियाँ

छात्र-नेततृ्व वाला प्रकृति क्लब, प्रकृति और स्थिरता क्लब, स्थिरता और हरित 
पहल के सदेंश को चलाने के लिए विभिन्न अभियान चलाता है।
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6.4
कल्याण गतिविधियाँ

प्रोफेसर बी.एच. जाजू कल्याण समिति चिकित्सा 
योजना 

प्रो. बी.एच. जाजू ने संस्थान के सेवानिवतृ्त कर्मचारियों के लिए चिकित्सा 
आवश्यकता के लिए 25,00,000 रुपये की राशि का दान दी है। प्रो. 
जाजू द्वारा गठित उप-समिति चिकित्सा आवश्यकताओं की जरूरत 
की पुष्टि करती है और कल्याण समिति की सहायता से सेवानिवतृ्त 
कर्मचारियों को राशि वितरित करती है। इस वर्ष ग्रुप सी एवं डी के 
सेवानिवतृ्त स्टाफ सदस्यों को सत्यापन के बाद 2,14,490 रुपये की 
प्रतिपूर्ति  की गई।

आईआईएमए समुदाय के बच्चों के लिए उच्च शिक्षा 
ऋण 

कल्याण समिति ग्रुप बी, सी और डी के स्थायी कर्मचारियों को ब्याज 
मुक्त ऋण की पेशकश करके स्टाफ सदस्यों के बच्चों की उच्च शिक्षा 
की आवश्यकता को पूरा करती है। यह ऋण केवल भारत के भीतर 
मान्यता प्राप्त कॉलेज / विश्वविद्यालय / संस्थान के एआईसीटीई, 
यूजीसी के नियमित डिग्री / डिप्लोमा पाठ्यक्रम के लिए उपलब्ध है। 
कर्मचारियों द्वारा सेमेस्टर-वार भुगतान की गई फीस के लिए शकै्षिक 
ऋण वर्ष में दो बार वितरित किया जाता है।

वर्ष 2021-22 में प्रथम चरण में इस योजना से लाभान्वित पाँच 
कर्मचारियों को कुल 3,95,500 रु. का वितरण किया गया। दसूरे चरण 
में, 3,35,500 रुपये के वितरण के साथ पाँच कर्मचारी लाभान्वित हुए।

श्री रामकृष्ण - शारदा मेडिकल फंड

कल्याण समिति ने पीजीपी 1990 बचै के प्रोफसर शखेर चौधरी 
और सुश्री सरोजा द्वारा योगदान श्री रामकृष्ण शारदा मेडिकल 
फंड के नाम पर 5,00,000 रुपये का कोष बनाया। निधि से 
अर्जित ब्याज सेवानिवतृ्त समूह सी एवं डी कर्मचारियों और उनके 
जीवनसाथी के लिए चिकित्सा व्यय आवश्यकताओं को पूरा करेगा। 
इस वर्ष कुल 38,250 रू. की राशि पात्र सेवानिवतृ्त स्टाफ सदस्यों 
को इस कोष से जारी की गई। 

कर्मचारियों के जन्मदिन समारोह

कल्याण समिति ने कर्मचारियों को जन्मदिन कार्ड देकर बधाई 
देकर उनका जन्मदिन मनाया। महामारी के कारण मिठाई के पकेैट 
वितरण बंद कर दिया गया था।

गुजराती नव वर्ष समारोह 2021

हर साल, दीवाली की छुट्टियों के बाद, कल्याण समिति गुजराती 
नव वर्ष मनाने के लिए समुदाय के लिए एक मिलन समारोह का 
आयोजन करती है। इस साल भी गुजराती नववर्ष मनाया गया 
और मिठाइयां बांटी गईं।
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संस्थान दिवस समारोह 

संस्थान के स्थापना दिवस के उपलक्ष्य में, संस्थान दिवस 11 दिसंबर 
को मनाया जाता है। समारोह के दौरान, निदेशक द्वारा योग्य बच्चों 
और कर्मचारियों के सदस्यों को उनकी प्रतिभा को बढ़ावा देने के लिए 
विभिन्न पुरस्कार प्रदान किए जात ेहैं। इस वर्ष विभिन्न श्रेणियों में 170 
पुरस्कार वितरित किए गए। संस्थान ने कोविड हैल्पडसे्क पर अपने 
कर्तव्यों का पालन करने वाले स्वयंसेवकों को प्रमाण पत्र भी प्रदान किए। 
आईआईएमए समुदाय के बच्चों, कर्मचारियों, छात्रों और संस्थान के 
शिक्षकों द्वारा एक सांस्कृ तिक कार्यक्रम भी आयोजित किया गया था। 
वर्ष के दौरान संस्थान में 15 वर्ष या उससे अधिक की लगातार सेवा पूरी 
करने वाले सेवानिवतृ्त कर्मचारियों की सराहना की गई। 20 वर्ष या उससे 
अधिक की सेवा पूरी करने वाले और संस्थान में सेवा जारी रखने वाले 
कर्मचारियों को सम्मानित किया गया। 

कोविड पॉजिटिव सदस्यों वाले परिवारों के लिए 
भोजन पकेैट की सुविधा

यह देखा गया कि क्वारंटाइन अवधि के दौरान परिवारों को खाद्य 
वस्तुएं खरीदने में समस्याओ ंका सामना करना पड़ता था, जो 
तब तक रहती थी जब तक कि परिवार के सभी सदस्य कोविड 
निगेटिव नहीं हो जाएं। कल्याण समिति ने परिसर में रहने वाले 
ऐसे परिवारों को छात्रों की मेस से भोजन (नाश्ता, दोपहर का 
भोजन और रात का खाना) उनकी दहलीज पर प्रदान करने का 
निर्णय लिया।  समुदाय के लोगों ने इस पहल की काफी सराहना 
की। 

अतंरराष्ट्रीय महिला दिवस समारोह 

कल्याण समिति ने 08 मार्च, 2022 को अतंरराष्ट्रीय  महिला 
दिवस मनाया। संस्थान की सभी महिला कर्मचारियों के लिए 
मनोरंजक गतिविधियों की योजना बनाई गई, इसके बाद निदेशक, 
डीन, चेयर वेलफेयर, सीएओ और सीएफओ के साथ एक समूह 
फोटो सत्र आयोजित किया गया। महिला कर्मचारियों को इस 
दिवस के अवसर पर एक स्मृति चिन्ह दिया गया। इसके अलावा 
आईआईएमए समुदाय से अनुरोध किया गया कि वे अपने जीवन 
की एक महिला की प्रेरणादायक कहानियों को साझा करें। कई 
समुदाय के सदस्यों ने भाग लिया, और कहानियों को सभी 
के साथ साझा किया गया। कल्याण समिति ने संस्थान की 
महिला कर्मचारियों को संबोधित करने के लिए श्रीमती पी. भारती, 
आईएएस अधिकारी के एक संवादात्मक सत्र की भी व्यवस्था की। 
लैंगिक मुद्दों के प्रबंधन के लिए कें द्र (सीएमजीआई) ने महिला 
नेततृ्व सोसायटी (डब्ल्यूएलएस) के सहयोग से 'दरु्व्यवहार' पर एक 
फिल्म दिखाने का आयोजन किया। यह फिल्म सच्ची घटनाओ ं
पर आधारित थी (और दनुिया भर में महिला मुक्ति आदंोलन को 
एक महत्वपूर्ण शुरुआत और दिशा देती है)।
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वर्ष 2021-22 के लिए संस्थान के कार्यदल की स्थिति इस प्रकार है:

संकाय कर्मचारी

नई भर्ती 8 25

सेवानिवतृ्ति/वीआरएस 4 14

निधन 2

इस्तीफ/अवधि पूर्ण/समाप्ति 1 7

परिशिष्ट क्यू में कार्यदल पर विस्तृत डटेा प्रदान किया गया है।

अधिकारी और कर्मचारी विकास गतिविधि

वर्ष के दौरान, आईआईएम अहमदाबाद, राष्ट्रीय उत्पादकता परिषद, नई दिल्ली और अन्य प्रशिक्षण ससं्थानों द्वारा आयोजित प्रशिक्षण कार्यक्रमों 
के लिए अधिकारियों और कर्मचारियों के सदस्यों सहित दो सौ तिरसठ कर्मचारियों को प्रायोजित किया गया था। ससं्थान ने विभिन्न पाठ्यक्रमों में 
भाग लेने के लिए कई स्टाफ सदस्यों को प्रायोजित करना जारी रखा।

कर्मचारी पुरस्कार/सम्मान

सकंाय और कर्मचारियों को निम्नानसुार परुस्कार दिए गए:
संस्थान में दो दशक की सेवा पूरी करने पर प्रशंसा पुरस्कार

प्रो. प्रद्युम्न खोखले प्रो. अजय पाण्डेय प्रो. एरोल डिसूजा

प्रो . सरल मुखर्जी प्रो. दीप्तेश घोष श्री रविदं्रकुमार जे. असारी  

श्रीप्रह्लाद एस. पटनी श्री भरत एम सोलंकी

सेवानिवतृ्ति पर कर्मचारियों को दीर्घ सेवा पुरस्कार

श्री राजकुमार पी. पासी श्री प्रवीण जी. क्रिश्चियन श्री पी.वी. सेतुमाधवन

श्री रमेशभाई एम. पटेल श्री बटुकभाई बी. गोहेल श्री नितिनकुमार एन. जानी

श्री एस.के. बाबू श्री जगदीश बी. चावड़ा श्री शलेैश वी. जोशी

श्री वनाजी के. परमार डॉ. सोनल ए. कुरैशी

7.1
कार्मिक
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सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005

सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 के तहत वर्ष के 
दौरान 348 आरटीआई आवेदन और 17 प्रथम अपीलें 
प्राप्त हुईं और उनका जवाब दिया गया। माह-वार 
विवरण नीचे दिया गया है:

महीना  आरटीआई प्रथम अपील

अप्रैल 2021 16 0

मई 2021 99 4

जून 2021 28 2

जुलाई 2021 16 0

अगस्त 2021 31 2

सितंबर 2021 25 0

अक्टूबर 2021 12 2

नवंबर 2021 13 1

दिसंबर 2021 26 1

जनवरी 2022 35 2

फरवरी 2022 32 1

मार्च 2022 15 2

Total 348 17

अधिकारियों और मूल्यांकनकर्ताओ ंके लिए निष्पादन 
मूल्यांकन पर कार्यशाला

संस्थान ने मौजूदा स्टाफ सदस्यों के लिए निष्पादन मूल्यांकन प्रक्रिया का 
अध्ययन करने के लिए विलिस टावर्स वाटसन को नियुक्त किया। बाद में, 
सभी अधिकारियों और मूल्यांकनकर्ताओ ंके लिए 27 व 28 जुलाई को दो 
बचै में एक कार्यशाला आयोजित की गई।

अनुबंध के आधार पर नियक्त कर्मचारियों के लिए 
कार्यकाल-आधारित वेतनमान अनुबंध की शुरुआत

1 नवंबर, 2021 से ससं्थान के बोर्ड ऑफ गवर्नर्स ने अनबंुध के आधार 
पर नियकु्त सभी कर्मचारियों को कार्यकाल-आधारित वेतनमान अनुबंध 
(टीबीएससी) में स्थानांतरित करने की मजंरूी दी। टीबीएस कर्मचारियों 
को ससं्थान द्वारा नियकु्त अवधि के लिए स्थायी कर्मचारियों के बराबर 
सभी लाभ मिलेंगे। निष्पादन और ससं्थान की आवश्यकता के आधार पर 
टीबीएससी कर्मचारियों का कार्यकाल बढ़ाया जाएगा ।
कार्यकाल आधारित वेतनमान अनुबंध (टीबीएससी) 
कर्मचारियों के लिए राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली (एनपीएस) पर 
सत्र

एनएसडीएल (नेशनल सिक्योरिटीज डिपॉजिटरी लिमिटड) ने टीबीएससी पर 
कर्मचारियों के लिए एनपीएस पर एक सत्र आयोजित किया। सत्र ने उन्हें 
एनपीएस का सकं्षिप्त विवरण दिया और उनकी शकंाओ ंको दरू किया।

विशषे भर्ती पहल: संकाय
क्षेत्र/समूह/कें द्र/स्कू ल आवेदन प्राप्त संकाय भर्ती संगोष्ठी 

(एफआरएस) के लिए आमंत्रित
16.09.22 को दिए 
गए एफआरएस

16.09.22 को 
एफआरएस पर निर्णय

रणनीति क्षेत्र 4 1 1 अस्वीकृत

कृषि प्रबंधन कें द्र (सीएमए) 2 -- -- --

संचार क्षेत्र 9 -- -- --

अर्थशास्त्र क्षेत्र 11 1 1 निर्णय लंबित

वित्त और लेखा क्षेत्र 12 2 1 निर्णय लंबित

मानव संसाधन प्रबंधन क्षेत्र 8 -- -- --

सूचना प्रणाली क्षेत्र 4 -- -- --

विपणन क्षेत्र 13 3 2 निर्णय लंबित

संगठनात्मक व्यवहार क्षेत्र 4 1 1 अस्वीकृत

उत्पादन और मात्रात्मक पद्धति क्षेत्र (पी एंड 
क्यूएम) 14 3 2 निर्णय लंबित

सार्वजनिक प्रणाली समूह (पीएसजी) 3 1 1 निर्णय लंबित

रवि जे मथाई शकै्षिक नवाचार कें द्र 7 -- -- --

जेएसडब्ल्यू सार्वजनिक नीति स्कू ल 9 2 1 अस्वीकृत
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7.2
राजभाषा 
कार्यान्वयन

आईआईएमए राजभाषा विभाग, गहृ मंत्रालय द्वारा जारी किए गए वार्षिक कार्यक्रम के अनुसार अपने दैनिक कार्यालयीन कार्य में हिदंी भाषा के 
उपयोग को बढ़ावा देने के लिए प्रतिबद्ध है। वर्ष के दौरान, राजभाषा अधिनियम, नियमों और राजभाषा विभाग द्वारा जारी किए गए आदेशों/
निर्देशों के प्रावधानों को लागू करने के लिए ठोस प्रयास किए गए।

संस्थान ने 14 सितंबर से 28 सितंबर, 2021 तक राजभाषा को बढ़ावा देने के लिए हिदंी पखवाड़ा मनाया। इसका उद्घाटन 14 सितंबर, 2021 
को हिदंी दिवस समारोह के साथ किया गया। इस अवधि के दौरान, हिदंी में विभिन्न प्रतियोगिताओं (निबंध, कविता, कहानी लेखन, शब्द ज्ञान, 
सामान्य ज्ञान, गीत गायन और समूह डी कर्मचारियों के लिए सुलेख) का आयोजन किया गया। संस्थान के 350 से अधिक हिदंी भाषी और 
हिदंीतर भाषी कर्मचारियों और छात्रों ने इन प्रतियोगिताओं में भाग लिया। समापन दिवस पर इन प्रतियोगिताओं के सभी विजेताओ ंको नकद 
पुरस्कार और प्रमाण पत्र वितरित किए गए। विक्रम साराभाई पुस्तकालय ने 23 सितंबर, 2021 को हिदंी पुस्तकों की एक प्रदर्शनी भी आयोजित 
की। शिक्षा मंत्रालय के माननीय मंत्री और माननीय गहृ मंत्री के संदेशों को सभी नोटिस बोर्ड पर प्रदर्शित किया गया।

संस्थान में राजभाषा कार्यान्वयन की प्रगति की समीक्षा और निगरानी के लिए,  निदेशक की अध्यक्षता में चार राजभाषा कार्यान्वयन समिति 
की बठैकें  आयोजित की गईं। वर्ष के दौरान तीन हिदंी कार्यशालाओ ंका आयोजन किया गया, जिसमें 96 स्टाफ सदस्यों ने भाग लिया।

हिदंी पत्रिका प्रतिबिबं का ग्यारहवाँ संस्करण फरवरी 2022 में प्रकाशित हुआ था और इसे सभी आईआईएम, आईआईटी, कें द्रीय विश्वविद्यालयों, 
संबंधित मंत्रालयों, बोर्ड ऑफ गवर्नर्स और नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति के सभी 90 सदस्यों को भेज दिया गया।
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7.3
अनुदान

वर्ष 2021-22 के दौरान ससं्थान को भारत सरकार के शिक्षा मतं्रालय से गरै-योजना (नियमित) और योजना (नियमित) के तहत कोई अनदुान 
प्राप्त नहीं हुआ।
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8. अक्षय कोष
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सिहंावलोकन

वित्त वर्ष 21 में अपनी स्थापना के बाद से वित्तीय वर्ष 2021-2022 आईआईएमए बंदोबस्ती निधि (आईआईएमएईएफ) के संचालन का पहला पूर्ण 
वर्ष था। कोविड -19 की दसूरी और तीसरी लहर की पषृ्ठभूमि के साथ, धन उगाहने, दाता रिपोर्टिंग, दाता संबंध प्रबंधन से संबंधित गतिविधियाँ 
और संस्थान के साथ चर्चा में परिनियोजन सुझावों पर विचार शुरू हो सका। आईआईएमएईएफ से संबंधित गतिविधियों को निष्पादित करने के 
लिए कार्यालय को आईआईएमए परिसर में स्थापित किया गया था।

आईआईएमएईएफ भारत में प्रबंधन संस्थानों के बीच अपनी तरह की पहली पहल है, जहां दीर्घावधि वित्तीय स्वायत्तता के लिए एक कोष के 
निर्माण में आईआईएमए का समर्थन करने और विस्तार योजनाओ,ं रणनीतिक परियोजनाओं और पहलों का समर्थन करने के लिए ऐच्छिक धन 
स्रोत उत्पन्न करने का इरादा है। जुलाई 2021 में आईआईएमए के निदेशक द्वारा घोषित पूर्ववर्ती विकास कार्यालय के साथ एकीकरण के बाद, 
आईआईएमएईएफ सभी प्रकार के परोपकारी योगदानों के लिए आईआईएमए का एकीकृत धन उगाहने वाला और परोपकारी शाखा: व्यक्तिगत, 
बचै, कॉर्पोरेट, सीएसआर, आदि बन गया है। आईआईएमएईएफ का लक्ष्य विश्व स्तर पर विचार नेततृ्व, अनुसंधान और अकादमिक उत्कृष्टत ा में 
आईआईएमए की प्रमुखता को मजबूत करने में मदद करना है।  गवर्नेंस, पारदर्शिता और आईआईएमए के साथ मिलकर काम करना फाउंडशेन 
की शीर्ष प्राथमिकताएं हैं।

ईंटों से ईंटें जोड़ना: 
आईआईएमए अक्षय 
कोष से गतिविधियों का 
सिहंावलोकन

तस्वीर का शीर्षक: निदेशक, आईआईएमए के साथ आईआईएमएईएफ के संस्थापक और सह-संस्थापक, डीन - एईआर, आईआईएमए; और 
सीईओ, आईआईएमएईएफ
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खास बातें

आईआईएमए में परोपकारी योगदान के लिए समग्र प्रतिबद्धता, 
बंदोबस्ती के प्रयासों के माध्यम से लगभग 160 करोड़ रुपये 
की वदृ्धि हुई है। विकास कार्यालय के साथ एकीकरण के बाद, 
फाउंडशेन दाता संबंध प्रबंधन और रिपोर्टिंग के साथ-साथ पिछले 
कुछ दानों के पुनर्मूल्यांकन के लिए भी जिम्मेदार है। ये ऐतिहासिक 
परोपकारी प्रतिबद्धताएं लगभग 250 करोड़ रुपये हैं। इसलिए कुल 
परोपकारी प्रतिबद्धताएं जिनके लिए रिपोर्टिंग और संबंधों का 
प्रबंधन आईआईएमएईएफ द्वारा किया जा रहा है, अब 400 करोड़ 
रुपये से अधिक हो गए हैं। वित्त वर्ष 22 में, आईआईएमए द्वारा 
प्राप्त वास्तविक दान 31 करोड़ रुपये थे क्योंकि प्रतिबद्धताओं 
को समय के साथ घटा दिया गया है। श्रेणी के अनुसार खास 
दान की सूची (5 लाख रुपये से अधिक की राशि) परिशिष्ट आर 
में दी गई है।

नव स्थापित टीम और आईआईएमए समुदाय के सहयोग ने कुछ 
अनूठी पहल की, जो संस्थान में छात्रों, संकाय और पारिस्थितिकी 
तंत्र को लाभान्वित करने में आगे बढ़ेगी। बंदोबस्ती प्रयासों के 
परिणामस्वरूप ईएसजी (पर्यावरण, सामाजिक और शासन) के 
उभरत े क्षेत्रों में उत्कृष्टत ा कें द्र और अध्यक्ष की स्थापना, दो 
अन्य महत्वपूर्ण सीएसआर साझदेारी की शुरुआत, आईआईएमए 
के छात्रों के लिए 1 करोड़ रुपये मूल्य की पहली-कभी स्टार्ट-अप 
पिच प्रतियोगिता की तैनाती, और दिलचस्प शोध अध्ययन जसेै 
द ग्लास सीलिगं की शुरुआत - एनएसई 200 कंपनियों में नेततृ्व 
लिगं संतुलन है।

आईआईएमएईएफ के प्रयासों से 30 से अधिक नए और पुनर्प्रयोजन 
दान के लिए समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर किए गए हैं।

सामान्य अक्षय कोष 

आईआईएमए के लिए दान दो तरह से जुटाए जा रहे हैं - सबसे पहले लंबी अवधि के लिए एक सामान्य कोष के लिए जहां अतंिम-उपयोग लचीला 
है। यहां अधिकांश योगदानकर्ता पूर्व छात्र हैं जिन्हें 2 श्रेणियों में विभाजित किया गया है - संस्थापक (जो आमतौर पर 10 करोड़ रुपये और अधिक 
के लिए प्रतिबद्ध हैं) और सह-संस्थापक (जो आमतौर पर 5 करोड़ रुपये से अधिक के लिए प्रतिबद्ध हैं)। प्रतिबद्धताओं को समय पर तयैार 
किया जाता है। वित्त वर्ष 22 में, 10 संस्थापक और 4 सह-संस्थापक थे। सभी संस्थापकों और सह-संस्थापकों की सूची परिशिष्ट आर में दी गई है।

सभी राशियों के अन्य व्यक्तिगत योगदानों का भी स्वागत है। अलग से, बचै भी सामान्य निधि जसेै पीजीपी 1990 में योगदान कर सकत ेहैं।

विशिष्ट उद्देश्य दान 

दसूरे, विशिष्ट उद्देश्यों के लिए चंदा भी जुटाया जा रहा है। इनमें उत्कृष्टत ा कें द्र, चेयर, अनुसंधान परियोजनाएं, बुनियादी ढांचे, छात्रवतृ्ति और 
पुरस्कार आदि शामिल हो सकत ेहैं।

आईआईएमएईएफ ने आईआईएमए में उत्कृष्टत ा कें द्र की स्थापना में मदद की है जो सामयिक क्षेत्रों में अनुसंधान, सार्वजनिक नीति उद्योग 
विषयों का समर्थन करता है। फाउंडशेन के प्रयासों के माध्यम से, अरुण दगु्गल ईएसजी अनुसंधान एवं नवाचार कें द्र को 3 दिसंबर, 2021 को 
भारत में पर्यावरण, सामाजिक और कॉर्पोरेट प्रशासन (ईएसजी) पारिस्थितिकी तंत्र के विकास में योगदान करने और भारतीय उद्यमों और संगठनों 
को ईएसजी में उनके मुख्य व्यवसाय और निवेश निर्णय एकीकृत करने में मदद करने के लिए लॉन्च किया गया था।  इस कें द्र के लिए अक्षय 
निधि का योगदान श्री अरुण दगु्गल, पीजीपी 1974, अध्यक्ष आईसीआरए द्वारा दिया गया है।

ईएसजी कें द्र के उद्घाटन कार्यक्रम में आईआईएमए में मानव संसाधन प्रबंधन की एसोसिएट प्रोफसर प्रोमिला अग्रवाल शामिल थीं, जिन्होंने 
एनएसई 200 कंपनियों में 'द ग्लास सीलिगं-लीडरशिप लैंगिक बलैेंस' का अध्ययन किया। अध्ययन के निष्कर्षों को आईआईएमए द्वारा आयोजित 
गैर-लाइन पैनल चर्चा में प्रसारित किया गया और इसमें तजेस्वी अग्रणियों-सुश्री इंदिरा नूई, श्री एम. वी. कामथ, और श्री अरुण दगु्गल ने भाग 
लिया। 

एनआईआईएफ (राष्ट्रीय निवेश और अवसंरचना कोष) के साथ एक नई सीएसआर साझदेारी में, 21 दिसंबर को ईएसजी में प्रोफसर चेयर स्थापित 
की गई। यह प्रोफशनल चेयर ईएसजी स्पेस में शोध करने का प्रस्ताव करता है, ईएसजी फ्रे मवर्क , मेट्रिक्स और इंडके्स विकसित करता है और 
साथ ही सीखने और विकास के लिए ईएसजी प्रैक्टिशनर्स के इकोसिस्टम का निर्माण करता है।

एक और महत्वपूर्ण सीएसआर-समर्थित एमओयू पर 22 मार्च को आईआईएमए और मरैिकोन के बीच हस्ताक्षर किए गए थे। इस पहल के 
माध्यम से, हिदंी भाषी सरकारी स्कू ली शिक्षकों को उनके शिक्षण और सीखने के कौशल में सुधार पर कें द्रित ई-सामग्री के माध्यम से प्रशिक्षित 
किया जाएगा। इस प्रयास का उद्देश्य 100,000 स्कू ली शिक्षकों को लाभान्वित करना है। इसके अलावा, 100 स्कू ली शिक्षकों के एक समूह 
को नेततृ्व कौशल पर आईआईएमए में 3-दिवसीय गहन कक्षा प्रशिक्षण दिया जाएगा। आईआईएमए में अशांक देसाई सेंटर फॉर लीडरशिप एंड 
ऑर्गनाइजेशनल डवेलपमेंट (एडीसीएलओडी) इस पहल का समर्थन करता है।
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बचै से प्राप्त दान

आईआईएमएईएफ को पीजीपी बचैों से उत्साहजनक दान सहयोग भी प्राप्त हुआ। वित्त वर्ष 22 में, 1990 का पीजीपी बचै आईआईएमएईएफ के 
सामान्य निधि में योगदान करने वाला पहला बैच बना।

1987 के पीजीपी बचै और 2004 के पीजीपी बैच ने भी आईआईएमएईएफ को सामान्य अक्षय कोष के लिए अपने पूर्व अप्रयुक्त दान का पुन: 
प्रयोजन करके समर्थन दिया। इसके अलावा, 2003 के पीजीपी बचै ने दिव्यांग (डीए) के कारण चैंपियन बनन का फैसला किया। इसने संस्थान 
में डीए के लिए छात्रवतृ्ति और बुनियादी ढांचा समर्थन निधि में योगदान दिया।

अरुण दगु्गल ईएसजी अनुसंधान एवं नवाचार कें द्र का उद्घाटन

दिसंबर 2021 में, फाउंडशेन ने अहमदाबाद में प्रमुख दानदाताओ ंऔर फाउंडशेन के बोर्ड की मेजबानी की। दो दिनों में, दानदाताओ ंने आईआईएमए 
के निदेशक और डीन (पूर्व छात्र और बाहरी संबंध), संकाय सदस्यों, मौजूदा छात्रों, अहमदाबाद के पूर्व छात्रों के सदस्यों के साथ-साथ फाउंडशेन 
की टीम के साथ विचार-विमर्श किया। बठैकों ने भविष्य में बंदोबस्ती गतिविधियों के लिए रणनीतिक दृष्टि भी रखी। इस विशषे दिन के अवसर 
पर क्रिकेट ग्राउंड में वकृ्षारोपण समारोह आयोजित किया गया । इस कार्यक्रम में पूर्व छात्रों और छात्रों के बीच एक अनौपचारिक संवादात्मक प्रश्न 
और उत्तर सत्र के साथ-साथ छात्रों के लिए विशषे दोपहर का भोजन भी शामिल था, जिसकी मेजबानी आईआईएमएईएफ द्वारा की जाती है।

प्रोफसर एरोल डिसूजा - निदेशक, आईआईएमए के साथ श्री संदीप सिघंल  
आईआईएमएईएफ के बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा वकृ्षारोपण 

सामान्य अक्षय कोष के परिनियोजन पर, आईआईएमएईएफ 
ने सर्वश्रेष्ठ स्टार्ट-अप पिच प्रतियोगिता को अजंाम दिया, 
जहाँ जीतन वाले विचार को 1 करोड़ रुपये की राशि दी 
गई। लंबी अवधि के कार्यक्रमों में आईआईएमए के छात्रों 
ने टीमों में भाग लिया। प्रारंभिक पिच प्रस्तुत करने के 
बाद, शीर्ष छह प्रविष्टियों को औपचारिक रूप से एक जूरी 
को प्रस्तुत किया गया जिसमें डीन पूर्व छात्र और बाहरी 
संबंध (एईआर) प्रोफसर सरल मुखर्जी, श्री दीप कालरा, 
श्री वी.टी. भारद्वाज और सुश्री छवि मुदगल शामिल थे, 
जिनमें से विजेता का फैसला किया गया था। 2022 बचै 
के दो पीजीपीएक्स स्नातकों - सुश्री पारुल वशिष्ठ और 
श्री वरुण झावेरी की एक टीम ने विजयी विचार - एआई-
संचालित फैशन शॉपिगं समाधान प्रस्तुत किया।

बंदोबस्ती टीम स्थानीय के साथ-साथ अतंरराष्ट्रीय  
आईआईएमए के पूर्व छात्रों के संघों के साथ लगातार 
संपर्क  में है। भारतीय और साथ ही विदेशी शकै्षणिक 
संस्थानों के साथ इंटरफेस के माध्यम से समय-समय पर 
ज्ञान-निर्माण और अतंरराष्ट्रीय बैंचमार्किं ग गतिविधियाँ 
भी की जाती हैं।
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आगे बढ़त ेहुए, आईआईएमएईएफ कार्यक्षेत्रों में धन उगाहने के अवसरों - व्यक्ति, बचै, कॉर्पोरेट, बहुपक्षीय एजेंसियां; भौगोलिक और संपत्ति 
वर्ग की पहचान करना जारी रखेगा ताकि नकद प्रतिबद्धताओं के ऊपर वस्तु के रूप में दान का भी योगदान हो। टीम परियोजनाओं के लिए 
तैनाती के साथ आईआईएमए की सहायता करने और दीर्घकालिक रणनीतिक पहल प्रदान करने पर भी ध्यान कें द्रित करेगी जो विश्व स्तर पर 
आईआईएमए के अधिदेश और चार्टर को और बढ़ाती है।

अक्षय कोष की स्थापना और पहल आईआईएमए की गवर्निंग काउंसिल, निदेशक, डीन, फैकल्टी सदस्यों और आईआईएमए में इको-सिस्टम के 
सहयोग के बिना संभव नहीं होगी।

अक्षय कोष में सभी अशंदान सीधे आईआईएमए के अक्षय कोष के लिए निर्धारित बैंक खात ेमें प्राप्त किए जात ेहैं। ऐसे मामलों में जहां दाता 
के पास भारतीय पनै है, दानकर्ता 100% कर छूट (यथा लागू) तक का लाभ उठा सकत ेहैं। अक्षय कोष टीम दस्तावेज़ीकरण, दाता संबंधों और 
रिपोर्टिंग पर भी नज़र रखती है; और किसी भी प्रश्न या सुझाव के लिए, टीम से  endowment@iima.ac.in  पर संपर्क  किया जा सकता है।
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परिशिष्ट ए 

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 

पीजीपी में छात्र
पीजीपी I पीजीपी II

कार्यक्रम में शामिल हुए 393 387
(-) अलग हुए 2 -
(-) 2022 में पुनः शामिल होने की अनुमति दी गई / कहा गया 3 -
(+) पुनरावतृ्ति करने वाले - 1
(+) 2021 में पुनः शामिल होने की अनुमति दी गई 1 1
प्रथम/द्वितीय वर्ष में संख्या 389 389
(-) जिनसे वापस जाने के लिए कहा गया - -
(-) जिनसे पुनरावतृ्ति के लिए कहा गया - -
(-) अकादमिक अनुशासनहीनता के कारण एक या अधिक सत्रों के लिए निलंबन - -
(-) शैक्षणिक आवश्यकताएँ (डबल डिग्री और सामान्य) पूरी नहीं करने के कारण स्नातक नहीं हो सके - -
(-) शैक्षणिक आवश्यकताएँ पूरी नहीं करने के कारण स्नातक नहीं हो सके - 2
(+) पूर्व वर्ष के स्नातक - -
(+) डबल डिग्री कार्यक्रम के तहत स्नातक हुए छात्र -
कुल प्रोन्नत / स्नातक 389 387

छात्र विनिमय कार्यक्रम में आईआईएमए के छात्र
क्रमांक विनिमय सहभागी संस्थान का नाम वर्ष 2021-22 में जाने वाले

यूरोप

1 ईएम नॉर्मंडी बिजनेस स्कू ल, फ्रांस 7

2 एमिलीयन बिजनेस स्कू ल, फ्रांस 5
3 ईएससी रेनेस स्कू ल ऑफ बिजनेस, फ्रांस 4
4 ईएससीपी-ईएपी, सेडके्स, फ्रांस 8
5 ईएसएसईसी, सेडके्स, फ्रांस 9
6 एचईसी लॉज़ेन, स्विट्ज़रलैंड 2
7 इंस्टिट्यूट डी एम्प्रेसा, मडै्रिड, स्पेन (आईई बस स्कू ल) 1
8 मुंस्टर स्कू ल ऑफ बिजनेस एंड इकोनॉमिक्स, जर्मनी (MSBE) 4
9 नॉर्वेजियन स्कू ल ऑफ इकोनॉमिक्स, नॉर्वे 7
10 टूलूज़ बिजनेस स्कू ल (पुराना नाम - ईएससी-टूलूज़) सेडके्स, फ्रांस 3
11 कोलोन विश्वविद्यालय, कोलन, जर्मनी 4
12 मनैहेम विश्वविद्यालय, मैनहेम, जर्मनी 2
13 सेंट गैलेन विश्वविद्यालय, सेंट गैलेन, स्विट्ज़रलैंड 2

14 विएना यूनिवर्सिटी ऑफ इकोनॉमिक्स एंड बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन, विएना, 
ऑस्ट्रिया 4

15 वारसॉ स्कू ल ऑफ इकोनॉमिक्स, पोलैंड 2
उत्तरी अमेरिका

16 फूक्वा स्कू ल ऑफ बिजनेस, ड्यूक यूनिवर्सिटी, नॉर्थ कैरोलिना 1

  कुल 65
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विनिमय कार्यक्रम में विदशी छात्र 
क्रमांक विनिमय संस्थान का नाम वर्ष 2021-22 में आने वाले 

यूरोप
1 ईएससीपी-ईएपी, सेडके्स, फ्रांस 5
2 ईएसएसईसी, सेडके्स, फ्रांस 2
3 सेंट गैलेन विश्वविद्यालय, सेंट गैलेन, स्विट्ज़रलैंड 1
4 प्रबंधन के लौवेन स्कू ल, बेल्जियम 1
5 मुंस्टर स्कू ल ऑफ बिजनेस एंड इकोनॉमिक्स, जर्मनी (MSBE) 1

6 विएना यूनिवर्सिटी ऑफ इकोनॉमिक्स एंड बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन, विएना, ऑस्ट्रिया 1
  कुल 11

उद्योग छात्रवतृ्ति 
वर्ष के दौरान चालीस छात्रों को उद्योग योग्यता छात्रवतृ्तियां प्राप्त हुईं। 
2020-22 के बैच के बीस छात्रों को उनके शकै्षणिक प्रदर्शन के आधार पर निम्नलिखित उद्योग छात्रवतृ्ति से सम्मानित किया गया।
कार्यक्रम के पहले वर्ष में प्रदर्शन:
क्रमांक नाम छात्रवतृ्ति

1 शुभम गोयल राधा और संजीव चड्ढा
2 आनंद हितशेकुमार शाह पीजीपी 1 आई-स्कॉल 1970 बैच द्वारा समर्थित
3 नितिन कुलश्रेष्ठ पीजीपी 1 आई-स्कॉल 1970 बैच द्वारा समर्थित
4 अरहम चोपड़ा पीजीपी 1 आई-स्कॉल 1970 बैच द्वारा समर्थित
5 मुकंुद माहेश्वरी पीजीपी 1 आई-स्कॉल 1970 बैच द्वारा समर्थित
6 मान्या दवे जेट एज फाइनेंस प्रा. लिमिटड
7 श्रेयस हरीश एसएम शाह
8 वभैव अग्रवाल इंफोसिस
9 अनुमय आशीष आईसीआईसीआई
10 ऋषभ बदै एसबीआई म्यूचुअल फंड
11 हर्षवर्धन वल्लुरु आईआईएमए रजत जयंती/पीजीपी 87 बैच/संकाय स्मारक और ऑडको
12 आनंद पाटिल आईआईएम-ए
13 मयंक चौधरी आईआईएम-ए
14 आयुष बेरिया आईआईएम-ए
15 क्षितिज बंसल आईआईएम-ए
16 अनिरुद्ध बनर्जी आईआईएम-ए
17 अनुभूति जैन आईआईएम-ए
18 केएम तजेकिरन आईआईएम-ए
19 भंगले प्रतीक अनिल आईआईएम-ए
20 डोग्गा वी जॉर्ज आईआईएम-ए
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2020-22 के बचै के बीस छात्रों को कार्यक्रम के दसूरे वर्ष में उनके शकै्षणिक प्रदर्शन के आधार पर निम्नलिखित उद्योग छात्रवतृ्ति से सम्मानित 
किया गया: 

क्रमांक नाम छात्रवतृ्ति
01 शुभम गोयल श्रीमती शारदा भंडारी और श्री पी के रथ
02 वभैव अग्रवाल अजय बंगा उद्योग छात्रवतृ्ति
03 नितिन कुलश्रेष्ठ रित बंगा उद्योग छात्रवतृ्ति
04 दिवाकर मौर्य पीजीपी 2 आई-स्कॉल, पीजीपी 2005 बैच द्वारा समर्थित 
05 गुरप्रीत सिहं जेट एज सिक्योरिटीज प्रा. लिमिटड
06 अनुज शारदा एसएम शाह
07 सयानिका रॉय आईएफसीआई लिमिटड
08 श्रेयस हरीश आईएफसीआई लिमिटड
09 हर्षवर्धन वल्लुरु मोनसेंटो + आईआईएमए
10 आनंद हितशेकुमार शाह सुरेंद्र पॉल + आईआईएमए
11 आनंद पाटिल डन एंड ब्रैडस्ट्रीट + आईआईएमए
12 अनुष्का पाल आईआईएमए
13 क्षितिज बंसल आईआईएमए
14 भंगले प्रतीक अनिल आईआईएमए
15 विश्वास माहेश्वरी आईआईएमए
16 शिवली अग्रवाल आईआईएमए
17 निखिल गर्ग आईआईएमए
18 अवंतिका माथुर आईआईएमए
19 अरहम चोपड़ा आईआईएमए
20 आर सूर्या आईआईएमए

एक स्कू ल के लिये महिला प्रतिभागी साथ उच्चतम कुल मिलाकर सीजीपीए था शुरू की शीर्षक चंद्रा प्रभा तथा चरण दास गुप्ता श्लोल। इस वर्ष 
शिवली अग्रवाल को भी यही पुरस्कार दिया गया है।

पुरस्कार

शकै्षिक प्रदर्शन के लिए देश रत्न डॉ. राजेंद्र प्रसाद स्वर्ण पदक 

डॉ. राजेंद्र प्रसाद की स्मृति में कामधेनु फाउंडशेन द्वारा स्थापित किया गया था। यह उस छात्र को दिया जाता है जो कार्यक्रम के दो वर्षों में 
उच्चतम ग्रेड अकं प्राप्त करता है। इस साल यह पुरस्कार शुभम गोयल को दिया गया। 

श्री एस. के. सेठ स्मृति पुरस्कार

श्रीमती शांति सेठ द्वारा अपने पति, स्वर्गीय श्री एसके सेठ, संस्थान के पहले पुस्तकालयाध्यक्ष की स्मृति में स्थापित, यह पुरस्कार उस छात्र 
को दिया जाता है जो कार्यक्रम के पहले वर्ष में उच्चतम ग्रेड अकं प्राप्त करता है। इस साल यह पुरस्कार शुभम गोयल को दिया गया। 

एस. उमापति पुरस्कार

एक छात्र की अकादमिक उत्कृष्टत ा को पहचानन और संस्थान के साथ उमापति के जुड़ाव की स्मृति को सम्मानित करने के लिए स्वर्गीय एस. 
उमापति के भाई द्वारा स्थापित, यह पुरस्कार प्रथम वर्ष के पीजीपी टॉपर को दिया जाता है। इस साल यह पुरस्कार शुभम गोयल को दिया गया। 

श्रीमती जे. नगम्मा मेमोरियल अवार्ड श्रीमती जे. नगम्मा की स्मृति में उनके पुत्र श्री प्रमोद कंुजू (पीजीपी 1999) द्वारा शिक्षा में उत्कृष्टत ा को 
मान्यता देने के लिए स्थापित किया गया था। यह उस छात्र को दिया जाता है जो प्रथम वर्ष के अतं में उच्चतम सीजीपीए प्राप्त करता है। इस 
साल यह पुरस्कार शुभम गोयल को दिया गया।
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सर्वश्रेष्ठ पीजीपी ऑलराउंडर के लिए कोलेनगोड ेवी. श्रीनिवास पुरस्कार

एक उत्कृष्ट  छात्र के सर्वांगीण प्रदर्शन को पहचानन और संस्थान के साथ श्रीनिवास के जुड़ाव की स्मृति को सम्मानित करने के लिए स्वर्गीय 
कोलेनगोड ेवी. श्रीनिवास के माता-पिता द्वारा कोलेनगोड ेवी. श्रीनिवास पुरस्कार की स्थापना की गई थी। इस साल यह पुरस्कार मोहम्मद 
मुआज़ हैदर को दिया गया। 

महिला ऑलराउंडर पुरस्कार

क्वेटज़ल फाउंडशेन द्वारा स्थापित पीजीपी महिला ऑल राउंडर उत्कृष्टत ा स्वर्ण पदक, एक उत्कृष्ट  महिला छात्र के सर्वांगीण प्रदर्शन को पहचान 
देता है। इस वर्ष यह परुस्कार सषृ्टि जनै को दिया गया। 

उत्कृ ष्ट खिलाड़ी परुस्कार श्री सनुील चनैानी (पीजीपी 1980) द्वारा स्थापित किया गया था। यह उस छात्र को प्रदान किया जाता है जो आईआईएमए 
में कार्यकाल के दौरान खेल में उत्कृष्ट  प्रदर्शन करता है। इस साल यह परुस्कार क्षितिज भट्ट को दिया गया। 

विपणन के लिए प्रोफेसर अभिनंदन जनै स्वरण पदक जो छात्र विपणन पाठ्यक्रमों में उत्कृष्ट  प्रदर्शन करता है उसे प्रदान किया जाता है। इस वर्ष, 
यह पुरस्कार नीतीन कुलश्रेष्ठ को दिया गया। 

छात्रवतृियाँ

आदित्य बिड़ला समूह ने 2021 - 22 के दौरान निम्नलिखित स्कॉलरों का चयन उनकी 1,75,000/- रुपये की छात्रवतृ्ति के लिए किया। 

पीजीपी – I
हर्ष राज वत्सल अग्रवाल

•	 एक पीजीपी-द्वितीय छात्र को ₹1,50,000 की ओपी जिंदल छात्रवतृ्ति प्रदान की गई:  श्री मुकंुद माहेश्वरी

•	 पीजीपी 1 (2021-23 बैच) के श्री आयुष खंडलेवाल को 1,00,000 रुपये की टी. थॉमस छात्रवतृ्ति प्रदान की गई। 

•	 आईडीएफसी फर्स्ट बैंक (पहले का नाम कैपिटल फर्स्ट लिमिटड) से प्रत्येक छात्र को रु.1,00,000 के रूप में छात्रवतृ्तियाँ प्रदान की गई  
जिनमें निम्नलिखित अठारह प्रथम वर्ष पीजीपी-I/एफ़एबीएम-I बैच 2021-23 और पंद्रह द्वितीय वर्ष पीजीपी-II/एफ़एबीएम-II बैच 2020-
22 छात्र शामिल थे:  

प्रथम वर्ष (2021 - 23 बैच) द्वितीय वर्ष (2020 – 22 बैच)

सुश्री दीपिका सिन्हा
सुश्री दीक्षा कुमारी अग्रवाल
सुश्री स्मृति कुमारी
सुश्री नेहा श्रीवास्तव
श्री इलान्थिरायन पी
श्री पटेल नील दीपक
श्री अकंित कुमार
श्री चंद्रमांशु सिहं
श्री चितंाला अबिनाश
श्री मोहक राजेंद्र घेलानी
श्री मुरलीमाधन टी.
श्री पसुपुलेटी साईं सिद्धार्थ:
श्री अमिरेड्डी भरत सिम्हा रेड्डी
श्री कल्लूरी सुब्रमण्यम
श्री निहाल विजय ललन
श्री अविनाश कुमार
श्री विष्णु के.एम
श्री प्रणय राज ऐरा

सुश्री मनीषा भगत
सुश्री प्रीति वर्मा
सुश्री धोरे सामंती विष्णु
सुश्री परमार जील राजसिहं
सुश्री रश्मि कुमारी
श्री आदित्य गोस्वामी
श्री गौरी शंकर डी
श्री प्रभु एस.
श्री तन्मय विवेक लाड
श्री प्रिंस जनै
श्री रिकेंश बिनानी
श्री प्रशांत एम
श्री भीमना राम कृष्ण
श्री अनमोल शुक्ला
श्री इलावरापु धर्मंजनेयुलु

एसएनबीएस में विलय की गई छात्रवतृ्ति का विवरण: 

प्रायोजक राशि, रु. कक्षा/बचै

वारबर्ग पिकंस 14,25,000 पीजीपी -II

तारावती राम गोपाल महरा फ़ाउंडशेन 10,000 पीजीपी -I

तारावती राम गोपाल मेहरा फाउंडशेन (टीआरएमएफ) मेरिट-कम-मीन्स स्कॉलरशिप रु. 80,000 से पीजीपी-द्वितीय (2020-22 बचै) के श्री 
दिवाकर मौर्य को सम्मानित किया गया। 
कई पीजीपी पूर्व छात्रों ने जरूरतमंद छात्रों की सहायता के लिए संस्थान में उदारतापूर्वक योगदान दिया है। जबकि कुछ निधियों का उपयोग 
एसएनबीएस को पुरस्कृत  करने के लिए किया गया था, कुछ को एसएनबीएस पुरस्कार विजेताओ ंको टॉप अप के रूप में सम्मानित किया गया था। 
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नीचे दी गई तालिका में टॉप अप के रूप में दी गई छात्रवतृ्ति का विवरण दर्शाया गया है: 
प्रायोजक राशि, रु. पुरस्कार विजेता कक्षा/बचै 

सिटी-आईआईएमए छात्रवतृ्ति
8,00,000
8,00,000
8,00,000

सुश्री चितला स्नेहिता 
सुश्री वंशिका जुनेजा
सुश्री यादव अकंिता पतिराज

पीजीपी-I/2021-23

पीजीपी 2001 पेरी विश्वनाथ 5,00,000
5,00,000

श्री प्रभु एस.
श्री बठिना वीएमएसआर कृष्णा बाबू पीजीपी-II/2020-22

मिराए एसेट फाउंडशेन

5,00,000
5,00,000

श्री कल्याण श्रीनिवास कोनिडाला
श्री दिवाकर मौर्य पीजीपी-I/2020-22

5,00,000 श्री सिद्धार्थ शिव बी एफएबीएम-I/2020-22

5,00,000
5,00,000
5,00,000

श्री शालीन परेश शाह 
श्री तरुण सुराणा
सुश्री करीमीकोंडा भव्या श्री

पीजीपी-I/2021-23

पीजीपी 1983 बैच (एमसीएम)
65,000
65,000
65,000

श्री वाई चक्रधर रेड्डी 
सुश्री प्रिया सिहं
श्री इश्मीत सिहं

पीजीपी-II/2019-21

पीजीपी 1969 कक्षा बंदोबस्ती निधि 5,00,000
5,00,000

श्री निशांत गौरव
श्री गुप्ता राहुल कमलेश पीजीपी-I/2020-22

दैनिक भास्कर (एमसीएम)

5,60,000
5,60,000
5,60,000

सुश्री अनुभूति जनै 
श्री सौरव मिश्रा
श्री पोन्नारासु के.

पीजीपी-I/2020-22

5,60,000 श्री अनमोल शुक्ला एफएबीएम-I/2020-22

रिलायंस कैपिटल लिमिटड बंदोबस्ती 2,50,000
2,50,000

श्री लोकेश सोनी
श्री रिकेंश बिनानी पीजीपी-I/2020-22

पीडब्ल्यूडी छात्र के लिए, पीजीपी 2004 बैच के पूर्व 
छात्र श्री समीर बंसल द्वारा वित्त पोषित 1,00,000 श्री प्रवेश पीजीपी-I/2020-22

पीजीपी के लिए प्राप्त आवेदन
  बचै 2022-2024 बचै 2021-2023

श्रेणी पुरुष महिला उभयलिगंी कुल पुरुष महिला उभयलिगंी कुल

सामान्य 74749 43465 0 118214 79409 45386 1 124796

ईडब्ल्यूएस 4781 1688 0 6469 3937 1216 0 5153

एनसी-ओबीसी 22824 9484 1 32309 21203 8707 0 29910

अनुसूचित जाति 9653 4118 0 13771 8732 3800 0 12532

अनुसूचित जनजाति 2496 1076 0 3572 2074 972 0 3046

विकलांग 657 150 0 807 579 144 0 723

जीमटै (प्रवासी भारतीय) 3 2 0 5 10 5 0 15

जीमटै (एसएनक्यू) 6 1 0 7 5 2 0 7

कुल 115169 59984 1 175154 115949 60232 1 176182

% 65.75 34.25 0.00 100 65.81 34.19 0.00 100.00
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प्राप्त आवेदनों की संख्या का विवरण, उम्मीदवारों को विश्लेषणात्मक लेखन परीक्षण और व्यक्तिगत साक्षात्कार 
(एडब्ल्यूटी और पीआई) के लिए बुलाया गया और पीजीपी 2022-2024 बैच के लिए एडब्ल्यूटी और पीआई में भाग 
लिया।

क्रमांक चरण लिगं
/ कुल

सामान्य श्रेणी
आरक्षित श्रेणी

कुल 
कैट

जीमटै

प्रवासी 
भारतीय एसएनक्यू ईडब्ल्यूएस एनसी-

ओबीसी
अनुसूचित 
जाति

अनुसूचित 
जनजाति विकलांग

1 आवेदकों 
की संख्या

पुरुष 74749 3 6 4781 22824 9653 2496 657 115169

महिला 43465 2 1 1688 9484 4118 1076 150 59984

उभयलिगंी 0 0 0 0 1 0 0 0 1

कुल 118214 5 7 6469 32309 13771 3572 807 175154

2

साक्षात्कार 
के लिए 
बुलाए गए 
उम्मीदवारों 
की संख्या 

पुरुष 501 2 4 32 266 137 70 33 1045

महिला 145 1 1 3 61 33 22 6 272

कुल
646 3 5 35 327 170 92 39 1317

3#

साक्षात्कार 
में भाग 
लेने वाले 
उम्मीदवारों 
की संख्या

पुरुष 487 2 4 31 246 123 57 28 978 

महिला 143 1 1 3 59 32 18 5 262 

कुल 630 3 5 34 305 155 75 33 1240 
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परिशिष्ट बी 
खाद्य एवं कृषि-व्यवसाय प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम

पीजीपी-एफएबीएम 2020-21 में छात्र

पीजीपी-एफएबीएम I (2021-22) पीजीपी-एफएबीएम II (2021-22)

कार्यक्रम में शामिल हुए 47 47

(-) अलग हुए -- --

(-) 2022 में पुनः शामिल होने की अनुमति दी गई / कहा गया -- --

(+) पुनरावतृ्ति करने वाले -- --

2021 में पुनः शामिल होने की अनुमति दी गई -- --

प्रथम/द्वितीय वर्ष में संख्या 47 47

(-) जिनसे वापस जाने के लिए कहा गया 00 शून्य

(-) जिनसे पुनरावतृ्ति के लिए कहा गया शून्य शून्य

(-) शैक्षणिक आवश्यकताएँ (डबल डिग्री और सामान्य) पूरी नहीं 
करने के कारण स्नातक नहीं हो सके शून्य 01

शकै्षणिक अनुशासनहीनता के कारण स्नातक नहीं किया गया शून्य शून्य

(+) पूर्व वर्ष के स्नातक शून्य 01

डबल डिग्री कार्यक्रम के तहत स्नातक हुए छात्र शून्य शून्य

कुल प्रोन्नत / स्नातक 47 47

पुरस्कार और आई-छात्रवतृ्तियाँ

सर्वश्रेष्ठ ऑलराउंडर पीजीपी-एफ़एबीएम महिला छात्र

यह पुरस्कार श्रीमती मीनाक्षी माथुर द्वारा अपने दिवंगत पति श्री रतन चंद्र माथुर की स्मृति में शुरू और स्थापित किया गया था, जो वर्ष 
1971-72 के दौरान कृषि व्यवसाय प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम के प्रतिभागी थे और संस्थान के पूर्वछात्र थे। यह पुरस्कार 2010 से ऐसी 
कुशल और उत्कृष्ट  ऑलराउंडर पीजीपी-एफ़एबीएम महिला छात्रा के लिए स्थापित किया गया था, जिसने शिक्षाविदों, पाठ्येतर और सह-पाठयक्रम 
गतिविधियों में उत्कृष्ट  प्रदर्शन किया हो, समाज और अन्य प्रासंगिक पहलुओ ंमें योगदान दिया हो। इस वर्ष यह पुरस्कार सुश्री अमतृा के. को 
प्रदान किया गया। 

अनीता और जगदीश लाल गर्ग: आउटपरफॉर्मर पुरस्कार

आउटपरफॉर्मर अवार्ड की शुरुआत सुश्री गीता गर्ग, 2013-15 बैच की पीजीपी-एबीएम पूर्वछात्रा द्वारा उनके माता-पिता के सम्मान में 
की गई थी। जिस छात्र ने अकादमिक और सामान्य खेल गतिविधियों से परे कुछ असाधारण किया हो, उसे दिया जाता है। इस वर्ष यह 
पुरस्कार श्री गाडकेर अविनाश रवींद्र को दिया गया।

औद्योगिक छात्रवतृ्ति (आई-स्कॉल)

यह छात्रवतृ्ति आईआईएमए में 1982 के एसपीए के पूर्वछात्र श्री परमेश शाह द्वारा शुरू और स्थापित की गई। आई-स्कॉल उत्कृष्ट  
शकै्षणिक प्रदर्शन पर आधारित है। इस वर्ष यह पुरस्कार श्री चिरंजीव पंत को दिया गया। 
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पीजीपी-एफ़एबीएम के लिए प्राप्त आवेदन

  बचै 2022-2024 बचै 2021-2023

श्रेणी पुरुष महिला उभयलिगंी कुल पुरुष महिला उभयलिगंी कुल

सामान्य 55768 31081 0 86849 61450 33618 1 95069

ईडब्ल्यूएस 4137 1405 0 5542 3506 1024 0 4530

एनसी-ओबीसी 18444 7310 1 25755 17528 6887 0 24415

अनुसूचित 
जाति

7407 2971 0 10378 6837 2880 0 9717

अनुसूचित 
जनजाति

1799 729 0 2528 1517 698 0 2215

विकलांग 490 105 0 595 442 93 0 535

कुल 88045 43601 1 131647 91280 45200 1 136481

% 66.88 33.12 0.00 100 66.88 33.12 0.00 100

पीजीपी-एफएबीएम 2022-2024 बचै के लिए प्राप्त आवेदनों की सखं्या, विश्लेषणात्मक लेखन परीक्षा और व्यक्तिगत साक्षात्कार (एडब्ल्यूटी और 
पीआई) के लिए कितन उम्मीदवारों को बलुाया गया और एडब्ल्यूटी एवं पीआई में उपस्थित उम्मीदवार आदि का विवरण 

क्रमांक चरण लिगं / कुल सामान्य श्रेणी
आरक्षित श्रेणी

कुल
ईडब्ल्यूएस एनसी-ओबीसी अनुसूचित 

जाति
अनुसूचित 
जनजाति विकलांग

1 आवेदकों की 
संख्या

पुरुष 55768 4137 18444 7407 1799 490 88045

महिला 31081 1405 7310 2971 729 105 43601

उभयलिगंी 0 0 1 0 0 0 1

कुल 86849 5542 25755 10378 2528 595 131647

2

साक्षात्कार 
के लिए 
बुलाए गए 
उम्मीदवारों 
की संख्या

पुरुष 138 19 82 33 7 2 281

महिला 79 10 42 8 2 0 141

कुल 217 29 124 41 9 2 422

3#
साक्षात्कार में 
भाग लेने वाले 
उम्मीदवारों 
की संख्या

पुरुष 115 17 74 26 7 1 240 

महिला 66 9 36 8 2 -   121 

कुल 181 26 110 34 9 1 361 

# महामारी के कारण, पीजीपी और पीजीपी-एफएबीएम 2022-2024 के साक्षात्कार ऑनलाइन आयोजित किए गए जिसमें एक-एक भागीदार की 
सहायता से सभी शहरों में साक्षात्कार का आयोजन किया गया। इस वर्ष कुल 10 शहरों में इसका आयोजन किया गया। इसके कारण साक्षात्कार 
में अतिरिक्त 9 दिन लग गए। इस प्रक्रिया का समापन 9 अप्रैल, 2022 को किया गया। 
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परिशिष्ट सी 
कार्यकारी अधिकारियों के लिए प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम

छात्रों की प्रोफाइल
छात्रों की संख्या: 140

मापदंड औसत

जीमटै 701
जीआरई 323
कुल कार्य अनुभव 8 वर्ष 3 महीने
अतंर्राष्ट्रीय कार्य अनुभव 1 वर्ष 1 महीना
विदेश में कम से कम एक वर्ष के अतंर्राष्ट्रीय कार्य अनुभव वाले छात्रों की संख्या 30
विदेश में कम से कम तीन साल के अंतर्राष्ट्रीय कार्य अनुभव वाले छात्रों की संख्या 14
31 मार्च 2021 को औसत आयु 31 वर्ष

अतंरराष्ट्रीय प्रदर्शन:

•	 16 (11.43%) भारत से बाहर रह रहे थे, जो 10 देशों से हैं। 

•	 01 (0.71%) अंतरराष्ट्रीय छात्र हैं। (यूनाइटेड किंगडम से 1) 

•	 51 (36.43%) के पास काम और अध्ययन के मामले में अतंरराष्ट्रीय प्रदर्शन है। 

अकादमिक पषृ्ठभूमि:

•	 13 (9.28%) ने अपने देश के बाहर से उपाधि प्राप्त की है।

•	 12 (8.57%) ने स्नातक से ज्यादा उच्च योग्यता (व्यावसायिक, अनुस्नातक) प्राप्त की है।

•	 123 (88.00%) इंजीनियर हैं। 

•	 29 (20.71%) आईआईटी / एनआईटी से स्नातक हैं।

•	 उद्योगों में अकादमिक और शिक्षा, विज्ञापन / संचार / मीडिया / मनोरंजन, एयरोस्पेस और विमानन, बैंकिंग वित्तीय सेवाएँ और बीमा, 
परामर्श, रक्षा और सुरक्षा, ऊर्जा और उपयोगिताएँ, एफएमसीजी, सरकारी और सार्वजनिक क्षेत्र उद्यम, इन्फ्रास्ट्रक्चर एवं निर्माण, आईटी 
और आईटीईएस, आईटी उत्पाद, विनिर्माण/इंजीनियरिगं, गैर सरकारी संगठन और सामाजिक सेवाएँ, अन्य, फार्मा / बायो-टेक / हेल्थकेयर / 
अस्पताल, खुदरा/ ई-कॉमर्स, शिपिगं / परिवहन / रसद, दरूसंचार, यात्रा और आतिथ्य शामिल हैं। 34 (24.29%) छात्राएँ (महिलाएँ) शामिल 
हैं। 

उद्योग विवरण कार्यात्मक विवरण

अकादमिक और शिक्षा 1 ग्राहक खाता प्रबंधन 2

विज्ञापन / संचार / मीडिया / मनोरंजन 2 परामर्श 27

एयरोस्पेस और विमानन 5 इंजीनियरिगं और रखरखाव 16

बैंकिंग, वित्तीय सेवाएं और बीमा 9 ईआरपी व्यवसायी 2

परामर्श 17 वित्त और लेखाकरण 5

रक्षा और सुरक्षा 3 सामान्य प्रबंधन 13

ऊर्जा और उपयोगिताएँ 19 आईटी आधारित संचालन 3

एफएमसीजी 1 आईटी आधारित परियोजना प्रबंधन 7

सरकारी उद्यम और सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम 7 आईटी आधारित अनुसंधान और विकास 5

बुनियादी ढांचा और निर्माण 3 ज्ञान कार्यकर्ता (बीपीओ/केपीओ) 1

आईटी और आईटीईएस 9 विपणन 2

आईटी उत्पाद 6 गैर-आईटी आधारित संचालन 1

विनिर्माण/ इंजीनियरिगं 30 गैर-आईटी आधारित परियोजना प्रबंधन 8
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एनजीओ और सामाजिक सेवाएं/एनजीओ 3 गैर-आईटी आधारित अनुसंधान और विकास 8

फार्मा / बायो-टेक / हेल्थकेयर / अस्पताल 3 संचालन 17

खुदरा / ईकॉमर्स 6 अन्य 7

शिपिगं / परिवहन / रसद 3 खरीद 1

दरूसंचार 2 प्रोग्रामिगं 3

यात्रा और आतिथ्य 2 बिक्री और विपणन 11

अन्य 9 सिस्टम डिजाइनिगं 1

कुल 140 कुल 140

नए वैकल्पिक पाठ्यक्रम 
पीजीपीएक्स 2021-22 : प्रस्तुत किए गए नए वैकल्पिक पाठ्यक्रम 

क्रमांक विषय-क्षेत्र पाठ्यक्रम का नाम

1 वित्त एवं लेखाकरण बैंकिंग और वित्तीय मध्यस्थता

2 मा.सं. प्रबंधन डिजिटल परिवर्तन का नेततृ्व करना

3 सूचना प्रणाली डिजिटल युग में आयोजन: कैसे डिजिटल नवाचार मूल्यों और उद्देश्यों का सजृन करत ेहैं

4 विपणन विपणन में रणनीतिक मॉडल 

5 पीएसजी व्यापार और कॉर्पोरेट जवाबदेही 

6 वित्त एवं लेखाकरण वित्तीय संजात: मूल्य निर्धारण, व्यापार और जोखिम प्रबंधन

7 अर्थशास्त्र पाँच शताब्दियों के व्यापार एवं अर्थव्यवस्थाओ ंके लिए हिचिकर की मार्गदर्शिका 

8 संचार अतंर - संस्कृ ति संचार

9 वित्त एवं लेखाकरण नव उद्यम वित्तपोषण 

10 पी एवं क्यूएम रसद के लिए ओआर 

11 विपणन उत्पाद प्रबंधन

पीजीपीएक्स 2021-22: वक्ता श्रृंखला

स्पीकर सीरीज एक पीजीपीएक्स छात्र पहल है जहां वरिष्ठ कॉर्पोरेट अग्रणियों और प्रतिष्ठित नागरिकों को पीजीपीएक्स छात्रों के साथ अपने 
अनुभव साझा करने के लिए आमंत्रित किया जाता है। यह पहल पूरी तरह से पीजीपीएक्स के छात्रों द्वारा आयोजित की गई जिसके तहत 16 
वक्ताओ ंको अपने अनुभव और विचार साझा करने के लिए आमंत्रित किया गया था। विवरण इस प्रकार हैं:
क्रमांक वक्ता का नाम पदनाम कंपनी विषय

1 श्री वरुण श्रीधर सीईओ पेटीएम मनी प्रमुख डिजिटल परिवर्तन और फिनटक का भविष्य

2 श्री मनीष गुप्ता सह-संस्थापक और 
सीईओ इंडिजीन

अनुसंधान और विकास पर कें द्रित कंपनी से इंडिजिन की शुरुआत 
कैसे हुई और अब एक वन स्टॉप डिजिटल स्वास्थ्य प्रौद्योगिकी 
बनकर कैसे दनुिया भर में समाधान प्रदाता बन चुका है 

3 श्री गिरीश वाघ कार्यकारी निदेशक और 
अतिरिक्त निर्देशक टाटा मोटर्स परिवर्तनकारी समय में अग्रणी संगठन

4 सुश्री ऋचा सिहं सीएफओ मार्स रिगली इंडिया वित्तीय श्रृंखला में डिजिटल व्यवधान के लिए सीएफओ की 
मार्गदर्शिका।

5 श्री सेंथिल गोविदंन संस्थापक और कार्यकारी 
अधिकारी डटेावर्क्ज़ पीजीपीएक्स के बाद करियर और जीवन बदलना

6 श्री आदर्श नायर
मुख्य उत्पाद
अधिकारी, तथा सीईओ, 
एयरटेल डिजिटल

भारती एयरटेल एयरटेल के डिजिटल विजन और रणनीति पर आदर्श नायर के साथ 
बातचीत

7 श्री मनोज कोहली देश प्रमुख सॉफ्टबैंक
इंडिया

डिजिटल स्टार्टअप के माध्यम से भारतीय अर्थव्यवस्था का परिवर्तन
और सहस्राब्दी के लिए उद्यमशीलता की संभावनाएं

8 श्री सुरेश नारायणन सीईओ नेसले संकट से निपटना- मैगी की कहानी

9 श्री शांतनु गुहा रे भारतीय संपादक मध्य यूरोपीय समाचार मीडिया- अपने व्यक्तिगत ब्रांड के निर्माण के लिए इसका उपयोग
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पीजीपीएक्स पूर्वछात्र मिलन: एक्सप्रेशन 2021

24 अक्टूबर, 2021 को, आईआईएमए के पीजीपीएक्स-2022 क्लास ने पूर्वछात्रों के परिवार के साथ मिलकर अपने शानदार वार्षिक पीजीपीएक्स 
पूर्वछात्र पुनर्मिलन समारोह - एक्प्रेशन-2021 का जश्न मनाया। आईआईएम-पीजीपीएक्स कार्यक्रम के विभिन्न बचैों से करीब 390 से अधिक 
प्रतिभागियों ने एक साथ आकर कार्यक्रम के लिए उस दिन के लिए नियोजित सत्रों में उत्साहपूर्वक भाग लिया। 

पुनर्मिलन समारोह की शुरुआत प्रोफसर सरल मुखर्जी द्वारा एक बहु-प्रतिक्षित मास्टर क्लास के साथ हुई, जहां उन्होंने ब्रांड शुगर कॉस्मेटिक्स 
के संदर्भ में डी2सी ब्रांड्स, सोशल कॉमर्स और सोशल इन्फ्लुएंसर के युग में आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन के बारे में बात की। इस मास्टर क्लास में 
कंपनी के संस्थापक भी शामिल हुए। 

इस समारोह को परामर्श, संचालन, स्वास्थ्य देखभाल और जीवन विज्ञान, उद्यमिता और प्रौद्योगिकी उत्पादों जसेै डोमेन में पांच उद्योग-विशिष्ट 
पैनल सत्रों द्वारा चिह्नित किया गया था - जिसमें आईआईएमए के पूर्वछात्र अतिथि वक्ताओ ंने अनुभव साझा किए। इन पनैल में कई अन्य 
वक्ताओ ंके अलावा कुछ प्रमुख वक्ताओ ंमें शामिल थे - शरद गोयल, निदेशक - रणनीति और संचालन, वॉलमार्ट; अनिरुद्ध मसैूर श्रीनाथ, 
एसोसिएट डायरेक्टर, ओला इलेक्ट्रिक; राजू कोमारवोलू, क्लस्टर हेड - स्पेशलिटी केयर, डॉ रेड्डीज लबै्स; गिरीश फनसालकर, एक्सपर्ट एसोसिएट 
पार्टनर, मकैिन्से एंड कंपनी और रोहित नरगंुड,े प्रिंसि पल प्रोडक्ट मैनेजर, माइक्रोसॉफ्ट। 

समापन समारोह को पीजीपीएक्स कार्यक्रम के अध्यक्ष प्रोफसर विश्वनाथ पिगंली द्वारा स्टैंड-अप कॉमेडी एक्ट और एक विशषे आईआईएम 
ट्रिविया गेम - 'क्या आपको लगता है कि आप अपनी मात ृसंस्था को जानत ेहैं?' द्वारा यादगार बनाया गया था।

सभी आयोजनों को पूर्वछात्रों द्वारा खूब सराहा गया। 
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परिशिष्ट डी 
उन्नत व्यापार विश्लेषण में ई-स्नातकोत्तर डिप्लोमा (ईपीजीडी-एबीए) 

ईपीजीडी-एबीए 2021-22: बैच प्रोफाइल
छात्रों की संख्या 42

औसत कार्य अनुभव 8 साल और 8 महीने

31 मार्च, 2021 को औसत आयु 33 साल और 3 महीने

महिला छात्रों की संख्या 8

उद्योग विवरण कार्यात्मक विवरण

बैंकिंग, वित्तीय सेवाएं और बीमा 11 परामर्श 7

आईटी और आईटीईएस 8 आईटी आधारित परियोजना प्रबंधन 6

परामर्श 6 संचालन 6

आईटी उत्पाद 4 ईआरपी प्रोफशनल 3

विनिर्माण / इंजीनियरिगं 3 आईटी आधारित संचालन 3

शकै्षणिक और शिक्षा 2 आईटी आधारित अनुसंधान और विकास 3

यात्रा और आतिथ्य 2 विपणन 3

विज्ञापन / संचार / मीडिया / मनोरंजन 1 वित्त और लेखाकरण 2

ऊर्जा और उपयोगिताएँ 1 प्रोग्रामिगं 2

एफएमसीजी / कंज्यूमर ड्यूरेबल्स 1 बिक्री और विपणन 2

सरकारी उद्यम और सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम 1 सामान्य प्रबंधन 1

फार्मा / बायो-टेक / स्वास्थ्य देखभाल / अस्पताल 1 मानव संसाधन 1

दरूसंचार 1 ज्ञान कार्यकर्ता (बीपीओ/केपीओ) 1

कुल 42 गुणवत्ता आश्वासन / गुणवत्ता नियंत्रण 1

अन्य 1

कुल 42
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वक्ता सत्र
क्रमांक वक्ता का नाम पदनाम कंपनी विषय

1 श्री रामकुमार नारायणन वीपी टेक्नोलॉजी एवं
प्रबंध निदेशक वीएमवेयर इंडिया डटेा-संचालित उत्पाद प्रबंधन: एक

फायरसाइड चटै

2 सुश्री उज्जैनी मित्रा मुख्य डटेा अधिकारी ज़ी एंटरटेनमेंट एंटरप्राइज 
लिमिटड

कंटेंट निर्णय लेने में एआई और तंत्रिका 
विज्ञान का उपयोग

3
श्री रोंजोन नाग
श्री पटै्रिक बैंगर्ट 
श्री प्रमोद कुन्जू

संस्थापक
वी.पी., कृत्रिम बुद्धिमत्ता
अध्यक्ष और सीईओ

आर42 संस्थान
समैसंग एसडीएस नकंुज इंक व्यापार में एआई के अनुप्रयोगों पर पैनल चर्चा

4 श्री आकाश गुप्ता उपाध्यक्ष ईएक्सएल एनालिटिक्स
विश्लेषिकी और डटेा-सक्षम काम करने के 
नए तरीके - वास्तविक दनुिया का बुद्धिमान 
संचालन

5 श्री अरुण कर्ण एमडी और सीईओ एटी एंड टी ग्लोबल नेटवर्क
सर्विसेज इंडिया प्रा. लिमिटड डिजिटल रूपांतरण

6 श्री अभिनंदन शाह
निदेशक, मशीन लर्निंग 
के प्रमुख, एंटरप्राइज़ डटेा 
प्लेटफ़ॉर्म

बार्क लेस एआई को बड़े पमैाने पर लागू करने के अवसर 
और चुनौतियाँ

7 श्री प्रीतम बनर्जी वरिष्ठ प्रबंधक, वैश्विक
एनालिटिक्स चुब्ब बीमा मेंविश्लेषिकी समर्थित रणनीतिक हस्तक्षेप

8 डॉ. विकास बहरानी वीपी, डटेा साइंस तथा 
अतंर्दृष्टि जेनपकै्ट जिम्मेदार एआई व्यवसाय

9 श्री अविनाश कर्ण 
श्री अनिदं्य मोइत्रा 

निदेशक वशै्विक व्यापार 
खुफिया वरिष्ठ प्रबंधक -
निर्णय रणनीति

पेपाल विश्लेषिकी के माध्यम से डटेा संचालित निर्णय 
लेने का रहस्योद्घाटन

10 श्री शषेिधर साहूकारु वरिष्ठ निदेशक, विश्लेषिकी 
समाधान केपजेमिनी

2021 में डटेा रुझान (विशषेकर कोविड प्रभाव 
के बाद) और डटेा एनालिटिक्स में व्यवसाय 
विकास

11 श्री अवीक्षित भूषण
क्षेत्रीय निदेशक और 
महाप्रबंधक -
एपीएसी

एयरोस्पाइक अतं में वास्तविक समय का निर्णय

12 श्री सौरभ सप्रे एसोसिएट डायरेक्टर - 
एनालिटिक्स कंसल्टिंग टाइगर एनालिटिक्स उन्नत विश्लेषिकी और परामर्श- अब तक की 

यात्रा और आगे का कैरियर मार्ग

13 श्री दिनश चावला प्रबंध संचालक जेपी मॉर्गन चेस वित्त में विश्लेषिकी पर व्यवसायी मार्गदर्शिका
कार्यक्षेत्र

14 सुश्री रंजनी मणि निदेशक - विश्लेषिकी, डटेा 
विज्ञान और डटेा उत्पाद वीएमवेयर फायरसाइड चटै एनालिटिक्स

15 श्री नितिन अग्रवाल सीनियर टेक्निकल पीएम, 
क्लाउड एआई गूगल एआई/एमएल परियोजनाओं का जीवनचक्र: 

समस्या उत्पादन के लिए सूत्रीकरण

16 श्री अर्पित अग्रवाल वीपी एनालिटिक्स और डटेा 
विज्ञान खाताबुक भारत में एमएसएमई बाजार में विश्लेषिकी:

चुनौतियां और अंतर्दृष्टि
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परिशिष्ट ई 
प्रबंधन में पीएचडी कार्यक्रम

पीएचडी शोध-प्रबंध 2022
क्रमांक नाम विषय-क्षेत्र शोध-प्रबंध का शीर्षक टीएसी सदस्य

1 अद्वैत राजेंद्र पीएसजी (इन)विज़िबलाइज़िंग द्वारा शासित: अपशिष्ट सामग्री, 
बुनियादी ढांचे और कार्य का मामला

प्रो. अकुंर सरीन (अध्यक्ष) 
प्रो. अजय पाण्डेय
प्रो बारबरा हैरिस-व्हाइट

2 अमोघ कुम्बरगेरी विपणन उपभोक्ता निर्णय पर उत्पाद नवृिज्ञान के अनूठे 
संज्ञानात्मक परिणाम और निर्णय लेना

प्रो अरविदं सहाय (अध्यक्ष)  
प्रो. अरुणा दिव्या टी.
प्रो. शुभदीप रॉय

3 अनुकृति दीक्षित पीएसजी समस्याओं के माध्यम से शासन: सार्वजनिक नीतियां 
विवेकपूर्ण प्रथाओ ंके रूप में

प्रो. अकुंर सरीन (अध्यक्ष)  
प्रो. रामा मोहना तुरगा
प्रो पेट्रीसिया पुर्तशर्त

4 अतुल कुमार विपणन
घनिष्ठ संबंधों में संयुक्त उपभोग के लिए व्यक्तिगत 
पसंद के निर्णय: संलग्नक सुरक्षा और संबंध शक्ति की 
भूमिकाएँ

प्रो. अरविदं सहाय (अध्यक्ष)  
प्रो. अक्षय विजयलक्ष्मी प्रो. कीर्ति शारदा

5 गुरप्रीत सिहं कृषि पानी बचाने की चुनौतियाँ: भारत में कृषि में सूक्ष्म 
सिचंाई प्रौद्योगिकी को अपनाना और प्रभाव

प्रो. वसंत गांधी (सह-अध्यक्ष) 
प्रो. पूर्णिमा वर्मा (सह-अध्यक्ष)
प्रो अर्नब के लाहा

6 हर्षित कुमार सिहं सूचना 
प्रणाली

डिजिटल के लिए डिजाइनिगं: समकालीन कार्यस्थल 
में घर से काम करने के तकनीकी विकास में एक 
अतंर्दृष्टि 

प्रो संजय वर्मा (अध्यक्ष) 
प्रो रेखा जैन
प्रो सुनील माहेश्वरी

7 मयंक अग्रवाल एसटीआर
मार्के ट्स, होम कंट्री इकोसिस्टम पार्टनर्स एंड वलै्यू 
क्रिएशन: भारतीय फार्मास्युटिकल उद्योग का एक 
अध्ययन

प्रो. अमित कर्ण (अध्यक्ष) 
प्रो. चिरंतन चटर्जी
प्रो अनिदं्य एस चक्रवर्ती 

8 ओमकार शरदराव 
पतंगे पीएसजी एनर्जी सिस्टम्स से 'नेट-ज़ीरो' उत्सर्जन की ओर 

संक्रमण के लिए न्यूनीकरण रणनीतियाँ 
प्रो. अमित गर्ग (अध्यक्ष) 
प्रो. सचिन जायसवाल
प्रो. अजय पाण्डेय

9 पुण्यश्लोक द्विवेदी एसटीआर
नवाचार रणनीतियाँ अपनाना: विकासशील देशों में फर्मों 
की तकनीकी पसंद और पूरक-नवाचार इनपुट और 
आउटपुट का प्रदर्शन

प्रो राकेश बसंत (अध्यक्ष) 
प्रो अमित कर्ण
प्रो अभिमान दास

10 रश्मि कुमारी विपणन खुदरा प्रचार के लिए उपभोक्ताओ ंकी प्रतिक्रिया पर 
निबंध

प्रो अरविदं सहाय (अध्यक्ष) 
प्रो अरुणा दिव्या टी.
प्रो. अक्षय विजयलक्ष्मी
प्रो सरवण जयकुमार

11 शरद शर्मा
सूचना 
प्रणाली

एक उभरती हुई अर्थव्यवस्था में आईएस मेगाप्रोजेक्ट 
के प्रदर्शन को प्रभावित करने वाले कारक: भारतीय 
रेलवे की माल संचालन सूचना प्रणाली

प्रो. रेखा जैन (सह-अध्यक्ष) 
प्रो. संजय वर्मा (सह-अध्यक्ष) 
प्रो. अजय पांडे
प्रो विशाल गुप्ता

12 शिखा वर्मा पी एवं 
क्यूएम इंटेलिजेंट सिस्टम के लिए रीयल-टाइम एनालिटिक्स

प्रो. अर्नब के. लाहा (अध्यक्ष) 
प्रो. चेतन सोमण
प्रो. संजय वर्मा

13 सुयोग निगुडकर पी एवं 
क्यूएम

रैखिक और अरैखिक अधिकतम-न्यूनतम समस्याओ ंको 
हल करने के लिए सटीक तरीके

प्रो सचिन जायसवाल (सह अध्यक्ष) 
प्रो अकुंर सिन्हा (सह अध्यक्ष)
प्रो मनीष वर्मा 

14 विशाल बंसल पी एवं 
क्यूएम

ओमनीचैनल रिटल ऑर्डर के लिए स्टोकेस्टिक मॉडल
पूर्ति  

प्रो. देबजीत रॉय (अध्यक्ष) 
प्रो. प्रहलाद वेंकटेशन
प्रो अर्नब 
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सर्वश्रेष्ठ शोध-प्रबंध पुरस्कार

1. सर्वश्रेष्ठ शोध-प्रबंध के लिए प्रो. तीरथ गुप्ता स्मृति पुरस्कार  
छात्र का नाम शोध-प्रबंध का शीर्षक पुरस्कार राशि (रु.)

मयंक अग्रवाल (एसटीआर) बाजार, घरेलू देश पारिस्थितिकी तंत्र भागीदार और मूल्य निर्माण: भारतीय दवा उद्योग का 
अध्ययन 50,000/-

अद्वैत राजेंद्र (पीएसजी) गवर्निंग बाय (इन)विज़िबिलाइज़िंग: अपशिष्ट सामग्री, बुनियादी ढांचे और कार्य का मामला 50,000/-

2. शोध-प्रबंध प्रस्ताव के लिए भारतीय औद्योगिक वित्त निगम (आईएफसीआई) पुरस्कार
छात्र का नाम शोध-प्रबंध प्रस्ताव शीर्षक पुरस्कार राशि (रु.)

दिशा बोस (कृषि)
परोपकारिता, आहार पर गैर-कृषि कार्यों में महिलाओं की भागीदारी के प्रभावों की जांच
सामूहिक संगठनों की गुणवत्ता और पसंद 50,000/-

आयुष गुप्ता (पी एवं 
क्यूएम) आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन की उपस्थिति में लागत सीखना 50,000/-

3. प्रथम वर्ष में शकै्षिक प्रदर्शन के लिए चौधरी-पद्मनाभन-पंत पुरस्कार

छात्र का नाम पुरस्कार राशि (रु.)

श्रिया गहलोत (पी एवं  
क्यूएम)

30,000/-

छात्रों/पेपर प्रकाशनों द्वारा सम्मेलन/डॉक्टरल संगोष्ठी/कॉन्सोर्टियम में प्रतिभागिता
सम्मेलन

अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 34

स्वदेश में सम्मेलन 21

 
कुल सम्मेलन 55

कुल छात्रों ने भाग लिया 51

   
डॉक्टरेट संगोष्ठी / कॉन्सोर्टियम 

कुल डॉक्टरेट संगोष्ठी 7

कुल छात्रों ने भाग लिया 11

आधारपत्र प्रकाशन 
कुल प्रकाशित पत्र 20 (ए*-1, ए-3, बी-12, सी-2, अन्य-2)

शामिल छात्रों की कुल संख्या 15
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परिशिष्ट एफ़ 
स्नातकोत्तर और पीएचडी कार्यक्रम: छात्र संख्या

(आवासीय कार्यक्रम)

प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम खाद्य और कृषि-व्यवसाय प्रबंधन 
में स्नातकोत्तर कार्यक्रम

कार्यकारी अधिकारियों के लिए 
प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम

प्रबंधन में 
पीएचडी 
कार्यक्रम

कुल

2012-13 753 78 85 84 1000

2013-14 756 87 85 80 1008

2014-15 773 82 85 75 1015

2015-16 790 92​ 85 80 1047

2016-17 790 92 90 85 1057

2017-18 788 91 115 95 1089

2018-19 792 91 137 110 1130

2019-20 785 91 140 109 1125

2020-21 774 93 140 117 1124

2021-22 776 94 136 118 1124
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परिशिष्ट जी  
स्थानन

पीजीपी 
स्थानन के लिए प्रतिनिधित्व करने वाली नई कंपनियाँ 
56 सिक्योर ईवाई- पार्थेनन इन्फो एज वेंचर फंड सनैफोर्ड सी. बर्नस्टीन (इंडिया) प्राइवेट लिमिटड

सिक्स्थ स्ट्रीट.कॉम फ्लेक्सीलोन्स जेएसडब्ल्यू वन प्लेटफॉर्म शिप्सी

ए एंड डब्ल्यू कैपिटल फ़ोर्थ फ्रंटि यर कोटक लाइफ इंश्योरेंस स्टार यूनियन दाई-इची लाइफ इंश्योरेंस

ए91 पार्टनर्स गैरेना नायका अनदोसत्रेस

अमागी एच एंड आर जॉनसन
ओलम फ़ू ड इनग्रेडियंट्स

वीमॉक इंडिया प्राइवेट लिमिटड
ओलम ग्लोबल एग्रि

ब्रैन इंटरप्राइजेज हेबर प्लेसिपंल व्हाटफिक्स

एइटफ़ोल्ड.एआई हेवो डटेा प्रेमजी इन्वेस्ट ज़ोमटैो

एमक्योर फार्मा आईडीएफसी फर्स्ट बैंक रेड फ़ॉर्ट कैपिटल बीरा 91

बचै प्रोफाइल
शकै्षणिक पषृ्ठभूमि

कार्य छात्रों का % 

इंजीनियरिगं / टेक / विनिर्माण 32

आईटीईएस 23

बीएफएसआई 18

परामर्श 9

अन्य 18

कार्य अनुभव 

अवधि छात्रों का %

अनुभव के बिना 24

0 – 1 वर्ष 13

1 – 2 वर्ष 26

2 – 3 वर्ष 24

3+  वर्ष 13
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प्रस्ताव स्वीकृति
समूह स्वीकृति

समूह 1 164

समूह 2 25

समूह 3 4

पीपीओ 105

पार्श्विक 85

कुल 383

क्षेत्र/कार्य वार स्थानन – 2022
क्षेत्र/कार्य अतंिम प्रस्ताव प्रतिशत 

व्यापार विकास 6 1.57 %

परामर्श 211 55.09 %

वित्त 62 16.19 %

सामान्य प्रबंधन 12 3.13 %

विपणन 25 6.53 %

उत्पाद/श्रेणी प्रबंधन 61 15.92 %

अन्य 6 1.57 %

कुल 383 100 %

सभी क्षेत्रों में प्रस्तावों का सचित्र प्रतिनिधित्व
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क्षेत्र / कार्य अनुसार स्थानन के पिछले तीन वर्षों के रुझान

क्रमांक क्षेत्र/कार्य
2020 2021 2022

संख्या कुल का प्रतिशत संख्या कुल का 
प्रतिशत संख्या कुल का प्रतिशत

1 विपणन 59 15.21 35 9.35 25 6.53

2 वित्त 54 13.92 61 16.31 62 16.19

3
सिस्टम आईटी/उत्पाद प्रबंधन/
श्रेणी
प्रबंधन 52 13.40 61 16.31 61 15.92

4 संचालन 3 0.77 5 1.34 0 0.00

5 परामर्श 155 39.95 175 46.79 211 55.09

6 व्यापार विकास 3 0.77 11 2.94 6 1.57

7 सामान्य प्रबंधन 42 10.83 20 5.35 12 3.13

8 अन्य 20 5.15 6 1.60 6 1.57

कुल 388 100 374 100 383 100

नोट: * वर्ष 2021 और 2020 के डटेा का ऑडिट किया गया है, जबकि वर्ष 2022 के लिए दिखाए गए स्थानन के आकँड़े और प्रतिशत 
अलेखापरीक्षित हैं और इसलिए परिवर्तन के अधीन हैं। 

कार्य के अनुसार शीर्ष भर्तीकर्ता – 2022
क्रमांक क्षेत्र भर्तीकर्ता भर्ती किए गए कुल स्वीकृति का प्रतिशत (383)

1 परामर्श

बोस्टन कंसल्टिंग ग्रुप 44 11.49%

बैन एंड कंपनी 37 9.66%

मकैिन्से एंड कंपनी 33 8.62%

एक्सेंचर 32 8.36%

प्राइसवाटरहाउसकूपर्स 20 5.22%

ए.टी. किआर्नी 14 3.66%

2 वित्त

गोल्डमैन साक्स 6 1.57%

बैंक ऑफ अमरीका 4 1.04%

एवेंडस कैपिटल 3 0.78%

3 सामान्य प्रबंधन
टीएएस 6 1.57%

एम्मार 3 0.78%

4 विपणन
हिदंसु्तान यूनिलीवर लिमिटड 3 0.78%

मोंडलेेज़ 3 0.78%

5 उत्पाद / श्रेणी प्रबंधन

अमेज़न 12 3.13%

माइक्रोसॉफ्ट 8 2.09%

पेटीएम 10 2.61%

6 व्यापार विकास अनएकेडमी 2 0.52%
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ग्रीष्मकालीन स्थानन का क्षेत्रवार वितरण
क्रमांक क्षेत्र प्रस्तावों की संख्या

1 बैंकिंग, वित्तीय सेवाएं और बीमा (बीएफएसआई) 76

2 कंपनियों के संगठन 35

3 परामर्श 139

4 उपभोक्ता सामान (एफएमसीजी) 54

5 उपभोक्ता सेवा 2

6 अभियांत्रिकी/प्रौद्योगिकी 11

7 पर्यावरण और ऊर्जा 3

8 सूचना प्रौद्योगिकी (आईटी) 20

9 विनिर्माण 7

10 मीडिया/संचार 6

11 ऑनलाइन सेवाएं 3

12 अन्य (उपभोक्ता टेक) 1

13 अन्य (ई-कॉमर्स) 13

14 अन्य (एजुकेशन टेक) 1

15 अन्य (एंटरप्राइज टेक) 1

16 अन्य (खुदरा बी2बी / बी2सी) 1

17 अन्य (सामाजिक प्रयोजन संगठन) 2

18 फार्मास्युटिकल / स्वास्थ्य देखभाल 10

19 दरूसंचार 4

कुल 389

पीजीपी – एफ़एबीएम

स्थानन पूल का वर्गीकरण
पीजीपी-एफएबीएम बैच का कुल विस्तार 48

स्थानन के लिए पात्र छात्रों की कुल संख्या 48

संस्थान के माध्यम से स्थानन नहीं चाहने वाले छात्रों की संख्या 1

स्थानन के माध्यम से आगे जाने वाले छात्रों की संख्या 47

प्रस्ताव पाने वाले छात्रों की संख्या 47

क्षेत्रों से प्रस्ताव
क्षेत्र स्वीकृतियों की संख्या (2022) प्रतिशत

कृषि इनपुट 7 15 %

बीएफएसआई 5 11 %

कंपनियों के संगठन 1 2 %

कृषि - परामर्श 9 19 %

एफएमसीजी 4 9 %

अतंर्राष्ट्रीय व्यापार 2 4 %

खाद्य प्रसंस्करण 1 2 %

अभियांत्रिकी 1 2 %

ऑनलाइन सेवा 17 36 %

कुल योग 47 100 %
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सभी क्षेत्रों में स्थानन के प्रस्ताव का सचित्र प्रतिनिधित्व:

स्थानन के लिए प्रतिनिधित्व करने वाली नई कंपनियाँ 
टीवीएस क्रे डिट ट्राइडेंट समूह

रिलायंस इंडस्ट्रीज ज़ेप्टो

आईसीआईसीआई बैंक वे कूल

ऐक्सिस बैंक जस्ट डायल 

मित्सुई एंड कंपनी लिमिटड आर्य.एजी

एक्सेंचर थर्मो फ़िशर

डलेॉइट -

संपूर्ण स्थानन पूल का वर्गीकरण
श्रेणियाँ संख्या

1. कुल बचै संख्या 47

1क. ग्रीष्मकालीन स्थानन में बठैने के लिए पात्र कुल छात्र 47

1ख. ग्रीष्मकालीन स्थानन में बठैने के लिए पात्र नहीं ऐसे कुल छात्र 0

   
2. संस्थान के माध्यम से इंटर्नशिप चाहने वाले छात्र 47

3. संस्थान की स्थानन प्रक्रिया के माध्यम से इंटर्नशिप नहीं चाहने वाले छात्र 0

3क. एंट्रे फेयर के माध्यम से इंटर्नशिप के इच्छु क छात्र 0

3ख. उद्यमिता विकल्पों को आजमाने का चयन करने वाले छात्र 0  

3ग. अन्य स्रोतों के माध्यम से कैं पस से बाहर से इंटर्नशिप चाहने वाले छात्र 0  

क्षेत्र के आधार पर इंटर्नशिप का वर्गीकरण
क्षेत्र प्रस्तावों की संख्या

कृषि इनपुट 20
बीएफएसआई 4

कंपनियों का संगठन 1
परामर्श 4

एफएमसीजी 2
खाद्य प्रसंस्करण 9

रसद 1
ऑनलाइन सेवाएं 1

अन्य 5
कुल योग 47

नोट: अन्य में 1 डायरेक्ट सेलिगं, 2 रिटल और 2 नॉट फॉर प्रॉफिट शामिल हैं
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पीजीपीएक्स स्थानन पूल का वर्गीकरण
श्रेणियाँ संख्या

1. स्थानन के लिए पात्र छात्रों की संख्या 136

2. संस्थान के माध्यम से स्थानन नहीं लेने वाले छात्रों की संख्या 15

2क. कंपनी प्रायोजित या पहले से कार्यरत 3

2ख. शिक्षा जारी 0

2ग. नौकरी की तलाश को स्थगित करना / नियुक्ति अवकाश की तलाश चाह 1

2घ. उद्यमिता (एक नया व्यवसाय शुरू करना) 4

2ङ. पारिवारिक व्यवसाय में वापस आना / जुड़ना 0

2च. कैं पस स्थानन प्रक्रिया के बाहर स्थानन की मांग 7

3. कुल जिन्होंने संस्थान के माध्यम से स्थानन की मांग की 121

4. कुल स्वीकृत प्रस्ताव 119

5. प्रक्रियाधीन छात्र (23 जून, 2022 तक) 2
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परिशिष्ट एच 

शुरू की गई परियोजनाएं
क्रमांक परियोजना का शीर्षक प्रधान अनुसंधानकर्ता/एँ परियोजना की श्रेणी

1 बेहतर स्वच्छता और आहार सेवन तक पहंुच नम्रता चिदंारकर एसएमपी

2 फाइबर-टू-द-होम निष्क्रिय ऑप्टिकल में स्प्लिटर स्थान और केबल चयन नेटवर्क  सचिन जायसवाल एसएमपी

3 व्यस्त निदेशकों द्वारा समय और प्रयास आवंटन: फर्म के जीवन चक्र का प्रभाव नीरव नागर एसएमपी

4 जाति और सामाजिक नेटवर्क  पथृा देव एसएमपी

5 प्रक्रिया पारदर्शिता की गतिशीलता: अनुभवजन्य साक्ष्य अनुज कपूर एसएमपी

6 यौन उत्पीड़न की शिकायतें और कार्यस्थल अक्षया विजयलक्ष्मी एसएमपी

7 पुन: चुनाव और विधायक प्रदर्शन तरुण जनै एसआरपी

8 सुधार के बाद की अवधि में भारतीय विनिर्माण क्षेत्र में विलय और अधिग्रहण 
गतिविधि के पूर्ववर्ती - एक अन्वेषण राकेश बसंत एसआरपी

9 प्रतिद्वंद्वी की दरूदर्शिता और इष्टतम विकल्प जीवन्त रामपाल एसआरपी

10 संकट के दौरान आईटी क्षमताओं का प्रभाव पंकज सेतिया एलआरपी

11 बाजार की शक्ति, पंूजी संरचना, और व्यापक आर्थिक झटके तन्मय मजीला एसआरपी

12 उनका अपना एक कमरा: महिलाओं की उद्यमशीलता गतिविधियों पर स्थान और 
स्थान की भूमिका की जांच करना वभैवी कुलकर्णी एसएमपी

13 स्वच्छ घर, अस्वच्छ निकाय: घरेलू कामगारों की वापसी पर बातचीत वभैवी कुलकर्णी एसआरपी

14 वित्तीय भेद्यता, वित्त तक पहंुच, और कोविड-19 से पहले और उसके दौरान कुल 
झटकों की खपत की प्रतिक्रिया संकेत महापात्र एसआरपी

15
सर्कु लर इकोनॉमी बिजनेस मॉडल (सीईबीएम) ड्राइविगं चालित स्थिरता और 
अनुसंधान अतंराल और अवसरों की पहचान पर एक व्यवस्थित साहित्य समीक्षा 
अध्ययन (एसएलआर)।

रजत शर्मा एसएमपी

16 मानसिक स्वास्थ्य, भलाई और मानव संसाधन प्रबंधन अभ्यास नेहा त्रिपाठी एसआरपी

17 इंट्राहाउसहोल्ड टाइम उपयोग डायनेमिक्स: एक लैंगिक दृष्टिकोण नम्रता चिदंारकर एसआरपी

18 पेटेंट छूट और महामारी: कानूनी परिप्रेक्ष्य अनुराग के अग्रवाल एसएमपी

19 बैंक जमा और क्षेत्रीय व्यापार चक्र सिकं्रनाइज़ेशन अनिदं्य एस. चक्रवर्ती एसआरपी

20 मुख्य स्थिरता अधिकारी का विपणन अनुभव और इसका कॉर्पोरेट सामाजिक 
जिम्मेदारी प्रदर्शन पर प्रभाव सौरव बोराह एसएमपी

21 ग्राहक अनुभव को मापने के लिए एक बहु-आयामी पैमाने का विकास करना गुणवत्ता आनंद कुमार जायसवाल एलआरपी

22 सामग्री-विज्ञापन सर्वांगसमता को समझना: वीडियो विज्ञापन से प्रायोगिक साक्ष्य  अनुज कपूर एसआरपी

23 ग्राहक वफादारी पर ब्रांड एंथ्रोपोमोर फ्ि ज़ेशन की भूमिका ह्योकजिन क्वाक एसआरपी

24 अहमदाबाद में बच्चों के बीच इनहेलेंट दरु्व्यवहार: इलाज में चुनौतियां और बच्चों का 
पुनर्सुधार अकुंर सरीन एसएमपी

25 कर्मचारी गतिशीलता और फर्म अधिग्रहण व्यवहार मयंक वार्ष्णेय एसएमपी

26 आरटीई के तहत "25 प्रतिशत जनादेश" के कार्यान्वयन की समीक्षा करना अकुंर सरीन एसएमपी

27 भारतीय अर्थव्यवस्था में ट्रेडमार्क  विनियमन और शासन एम.पी. राम मोहन एसआरपी

28 डिजिटल रूप से मध्यस्थता वाले सार्वजनिक क्षेत्र में राजनीतिक बयानबाजी, अपराध 
और 'इंजीनियर्ड हर्ट' वभैवी कुलकर्णी एसआरपी
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पूर्ण हुई परियोजनाएँ

क्रमांक परियोजना का शीर्षक प्रधान अनुसंधानकर्ता/एँ परियोजना की 
श्रेणी

1 सुई में धागा डालना: अवधारणा बनाना, मापना और सहयोग को मान्य करना 
सह-ऑपटीशन विरोधाभास और तनाव को प्रबंधित करने की क्षमता के रूप में क्षमता रजनीश राय एसएमपी

2 टैंगो में दो की आवश्यकता होती है: व्यापार उदारीकरण और के बीच पूरकता
वित्तीय सुधार, बाहरी वित्तीय निर्भरता और उभरती हुई लाभप्रदता अर्थव्यवस्था फर्म रजनीश राय एसएमपी

3 क्या टीम आधारित इनपुट प्रोत्साहन कौशल विकास को बढ़ावा देत ेहैं? भारत से सबूत तरुण जनै एसआरपी

4 अनौपचारिक क्षेत्र की महिलाओं पर लॉकडाउन का प्रभाव पथृा देव एसएमपी

5 साझा खपत पर बिखराव के प्रभाव की खोज: एक प्राकृतिक आपदा का मामला शुभदीप रॉय एसआरपी

6 पर्यटन पर कोविड-19 महामारी के प्रभाव की जांच और मूल्यांकन और आतिथ्य क्षेत्र रजत शर्मा एसएमपी

7 को-शॉपर के इन-स्टोर एंगेजमेंट और अतंिम खरीदारी के इरादों पर प्रभाव को समझना अक्षया विजयलक्ष्मी एसएमपी

8 कोविड -19 पश्चात वसूली: रिटल स्टोर्स के लिए निहितार्थ अनुज कपूर एसएमपी

9 कोविड-19 के दौरान सूचना और व्यवहार जीवन्त रामपाल एसएमपी

10 सामाजिक संपर्क : उत्पादकता बढ़ाता या घटाता है देबजीत रॉय एसएमपी

11 अज्ञात का सामना करना: कोविड-19 महामारी से मुकाबला करना और कमजोर आबादी की 
भलाई पर इसका प्रभाव वभैवी कुलकर्णी एसएमपी

12 संघर्ष खनिजों का आकलन और प्रबंधन सौरव बोराह एसएमपी

13 स्टैक क्रेन  हस्तक्षेप विलंब का अनुमान लगाना देबजीत रॉय एसआरपी

14 अर्ध-खुले नेटवर्क  को एक साथ जोड़न की एक अनुमानित विधि देबजीत रॉय एसआरपी

15 भारतीय अर्थव्यवस्था की कानूनी प्रणाली का अध्ययन एम.पी. राम मोहन एसआरपी

16 कार्य संतुष्टि और धर्मार्थ दान जीवन्त रामपाल एसएमपी

17 क्षेत्रीय व्यापार चक्र तुल्यकालन: स्थानीय और वैश्विक झटके की भूमिका अनिदं्य एस. चक्रवर्ती एसआरपी

18 अपशिष्ट संघर्ष: शहरी अपशिष्ट प्रबंधन में बढ़ती औपचारिकता में कचरा बीनन वालों के 
'एकीकरण' की स्थिति अकुंर सरीन एसएमपी

19 भारतीय मीडिया में विज्ञापन राजस्व की भूमिका अकुंर सरीन / रीतिका खेड़ा एसआरपी

20 द्विआधारी उपस्कर प्रतिगमन में अधिकतम छद्म-संभावना अनुमानों के लिए उपगामी 
सिद्धांत तथागत बंद्योपाध्याय एसएमपी

21 मुद्रास्फीति की उम्मीदों और की प्रक्रिया की मॉडलिगं असहमति
मुद्रास्फीति अपेक्षाओ ंको अद्यतन करना तथागत बंद्योपाध्याय एसआरपी

22 सोशल मीडिया के माध्यम से कथित मूल्य निष्पक्षता पर ब्रांड एंथ्रोपोमोर्फाइजेशन की भूमिका: 
भारत में बिग बास्केट  से एक मामला ह्योकजिन क्वाक एसआरपी

23 जियो-लॉकेशन डटेा का उपयोग करके विषम उपभोक्ता वरीयताओं का अनुमान लगाना और 
अनुमान लगाना अनुज कपूर एसआरपी

24 पहली पीढ़ी के उद्यमियों पर सेक्सिज्म का असर कैसे पड़ता है? वभैवी कुलकर्णी एसएमपी

25 अतंरराष्ट्रीय वाणिज्यिक मध्यस्थता में भाषा की भूमिका अनुराग के अग्रवाल एसएमपी

26 विलय और अधिग्रहण में प्रबंधकीय निर्धारक और परिणाम मोहम्मद फौद एसएमपी

27 विलय एवं अधिग्रहण सौदे का मेटा विश्लेषण और अधिग्रहणकर्ता के प्रदर्शन पर प्रभाव मोहम्मद फौद एसएमपी

28 खराब होने से दरू होना: सामाजिक कौशल कैसे विचलित कर्मचारियों को उनके पर्यवेक्षकों 
द्वारा पीड़ित होने से बचाने में मदद करत ेहैं अमित नंदकेवलयार एसआरपी

29 अवसरवादी वित्तीय रिपोर्टिंग पर मानसिकता का प्रभाव नमन देसाई एसएमपी

30 कोविड संकट का एक नारीवादी विश्लेषण अकुंर सरीन एसएमपी

31 सुधार के बाद की अवधि में भारतीय विनिर्माण क्षेत्र में विलय और अधिग्रहण गतिविधि के 
पूर्ववर्ती - एक अन्वेषण राकेश बसंत एसआरपी

32 उत्पाद लाइन डिजाइन समस्या: वैकल्पिक समाधान के तरीके सचिन जायसवाल एसएमपी

33 पकेैज आकार के लिए बीओपी ग्राहकों की वरीयता को समझना आनंद कुमार जायसवाल एसआरपी

34 दिल्ली की सम-विषम नीति के प्रभाव का मूल्यांकन अनीश सुगथन सीड

35 निर्भरता संरचनाओं के विश्लेषण के लिए पारस्परिक जानकारी का उपयोग करना अनिदं्य एस. चक्रवर्ती एसएमपी
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वापस ली गई परियोजनाएं

क्रमांक परियोजना का शीर्षक प्रधान अनुसंधानकर्ता/एँ परियोजना की 
श्रेणी

1 सोशल मीडिया पर कोविड-19 के दौरान व्यवहार की मांग करने वाली स्वास्थ्य 
संबंधी जानकारी: ट्विटर से साक्ष्य प्रो. चिरंतन चटर्जी एसएमपी

2 हरे रंग के परिधान खरीदने के व्यवहार को मापना: स्वभाव संबंधी लक्षणों की 
भूमिका और पर्यावरण चितंा प्रो. रजत शर्मा एसएमपी

पूर्ण हुई इंटर्नशिप परियोजनाएँ
क्रमांक परियोजना का शीर्षक संकाय मार्गदर्शक प्रशिक्षु/ओं के नाम 

1 लोक सेवा नेततृ्व प्रो विशाल गुप्ता सुश्री अर्श्या दयाल

2 मुद्रास्फीति की उम्मीदों के आकंड़ों का विश्लेषण प्रो तथागत बंद्योपाध्याय सुश्री शुभाप्रिया चक्रवर्ती

3 वित्तीय विश्लेषण के लिए एक साथ विश्लेषण के लिए संरचित और 
असंरचित डटेा प्रो अकुंर सिन्हा श्री शिवम गुप्ता

4 फसल की उपज और कृषि आय पर उर्वरक सब्सिडी का प्रभाव प्रो. पूर्णिमा वर्मा श्री ऋषित आर्य

5 कला कार्य के लेन-देन डटेा का उपयोग करके एक उपन्यास 
निवेशक भावना उपाय प्रो. प्रशांत दास सुश्री संजली उप्पल

6 प्रभावित करने वालों के मिस्टिक को अनबॉक्स करने के लिए 
एमएल का उपयोग करना प्रो. अनुज कपूर सुश्री श्रेया नेमा

7 एआई और उद्यम पंूजी उद्योग को समझना प्रो. अनुज कपूर श्री वंश अग्रवाल

8 अतंर्राष्ट्रीय प्रवास और प्रेषण प्रो चिन्मय तुम्बे सुश्री आनंदिता सक्सेना

9 शयेर बाजार चर्चा समुदाय का मनोभाव विश्लेषण प्रो आद्रीजा मजूमदार श्री गौरव गुप्ता

10 कोविड-19 नियंत्रण उपायों का प्रभाव, वित्तीय सहायता, और देशों 
के मध्यम अवधि के सकल घरेलू उत्पाद के विकास पर टीकाकरण प्रो. संकेत महापात्र श्री मुकुल सूरी

11 महामारी से पहले और बाद में क्राउडफंडिगं प्लेटफॉर्म पर एआई 
परियोजनाओं के बीच तुलना प्रो आद्रीजा मजूमदार सुश्री शिबांगी बरुआ

12 कृत्रिम बुद्धिमत्ता का अर्थशास्त्र प्रो. अनुज कपूर श्री आदर्श अग्रवाल

13 खुदरा क्षेत्र में आई.टी प्रो पंकज सेतिया श्री शिखर तिवारी

14 ऑक्सीजन वितरण श्रृंखला में लिकेंज को समझें प्रो देबजीत रॉय श्री दीक्षांत गोयल

15 एल्गोरिथम पूर्वाग्रह प्रो. अनुज कपूर श्री गौरव चौहान

16 संगठनात्मक संरचना और उन्नत कृत्रिम बुद्धिमान प्रौद्योगिकियों 
का मूल्य प्रो पंकज सेतिया श्री सत्यम त्यागी

17 क्या गरीबी का अनुभव प्रबंधकों को अधिक धर्मार्थ बनाता है? प्रो अरुण श्रीकुमार श्री लक्ष्य सिहं

18 कोविड महामारी के बाद नवोदित उद्यमियों की मार्के टिगं रणनीति 
में बदलाव प्रो अरुण श्रीकुमार श्री अमजद रेहान इब्राहिम

19 ई-लर्निंग का गेमिफिकेशन प्रो आदित्य मोसेस सुश्री रिया गर्ग

20 चल रहे कोविड-19 संकट के लिए आतिथ्य क्षेत्र की प्रतिक्रिया प्रो. चित्रा सिगंला श्री गौतम बंबा और 
श्री देवांश गर्ग

21 भारत में 5 सितारा होटलों द्वारा अपनाई गई कोविड-विरोधी 
नीतियों का अध्ययन प्रो. रजत शर्मा श्री श्यामल खजुरिया और 

सुश्री श्रेयशी साहा

22 नकली समीक्षाओं को समझना प्रो. प्रणव सिहं श्री रजत गुप्ता

23 कोविड 19 महामारी के दौरान स्वास्थ्य सेवा नवाचारों का अध्ययन प्रो आनंद कुमार जायसवाल सुश्री रिधिमा अग्रवाल

24 शहरी नीति का इतिहास प्रो चिन्मय तुम्बे सुश्री वामाक्षी

25 2008 के संकट के बाद भारतीय बैंकों ने कमजोर प्रदर्शन क्यों 
किया? प्रो अभिमान दास श्री ऋषभ घोष

26 मूल्यांकन बोर्ड के लिए उपयोग किए जाने वाले ढांचे की खोज 
प्रदर्शन प्रो. बीजू वर्की सुश्री किरण ए परिदा

27 बोली मूल्य आधारित पार्किं ग गैरेज राजस्व प्रबंधन का विकास प्रो. गौतम दत्ता सुश्री रोशनी रॉय

28 जलवायु जोखिम और वित्त प्रो. अमित गर्ग सुश्री रागिनी लस्कर
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29 क्या फर्में फेड से सीखती हैं? आय सम्मेलन कॉल के शाब्दिक 
विश्लेषण से साक्ष्य प्रोफसर अकंित कारिया श्री दीपांशु बगोटिया

30 बच्चों के सामाजिक संरक्षण की दिशा में काम करने के लिए वार्ड 
पार्षदों की क्षमता का निर्माण करना प्रो अकुंर सरीन सुश्री संजुती दास

31 समूहों के भीतर और समूहों के बीच प्रतियोगिताएं: सिद्धांत और 
प्रयोग। प्रो. जीवन्त रामपाल श्री पार्थ जायसवाल

32 भारतीय अनुबंध कानून की पुनर्क थन प्रो. एम.पी.  राम मोहन सुश्री मुस्कान वडवान

33 भारत में दिवाला कानून प्रो. एम.पी. राम मोहन श्री साईं मुरलीधर

34 कृषि को बदलने के लिए कीटनाशकों के प्रतिस्पर्धी विकल्पों को 
हटाना प्रो रंजन कुमार घोष सुश्री अतंरा घोष

35 कृषि आपूर्ति श्रृंखलाओ ंमें विपथन पर एक निगरानी नवाचार का 
प्रभाव - भारत में नीम लेपित यूरिया की शुरूआत से साक्ष्य। प्रो. माया गणेश सुश्री अनुकृति जनै

36 इंटरएक्टिव डटेा विज़ुअल बनाने के लिए प्रोसेसिगं का उपयोग 
करना। प्रो कविता रंगनाथन सुश्री फरहीन अहमद

37 अगर वे कर सकत ेहैं, तो हम कर सकत ेहैं प्रो विशाल गुप्ता सुश्री शुभांजलि गुप्ता

38 टाटा एम्प्रेस मिल्स का इतिहास प्रो चिन्मय तुम्बे सुश्री रिहा गिरी

39 एसडब्ल्यू परियोजनाओं और एआई मॉडल का ओपन-सोर्स 
कार्यान्वयन प्रो पंकज सेतिया सुश्री भवानी पटेल

40 अर्थशास्त्र संकाय के बीच महिलाओ ंका हिस्सा प्रो अबंरीश डोंगरे सुश्री आनंदिता सक्सेना

41
सोशल मीडिया वार्तालाप राइड-हेलिगं सेवाओ ंकी मांग को कैसे 
प्रभावित करत ेहैं, इसका पता लगाने के लिए भावना विश्लेषण 
तकनीकों का उपयोग 

प्रो संदीप चक्रवर्ती श्री प्रज्ञान नदीमतला

42 आपूर्ति  श्रृंखला नेटवर्क  में आधुनिक गुलामी की सहनशीलता प्रो पंकज सेतिया श्री आदित्य अग्रवाल

43 कोविड-19 के दौरान रेस्तरां का मनोभाव विश्लेषण प्रो आद्रीजा मजूमदार श्री जयंत चौधरी

44 ट्विटर पर प्रभावशाली विज्ञान संचारकों की पहचान करना प्रो अरुण श्रीकुमार श्री शुभम राजपुरोहित

45 किशोरियों के बीच लिगं और स्वास्थ्य संबंधी मुद्दे प्रो. वैभवी कुलकर्णी सुश्री साध्वी पाण्डेय

46 चीनी प्रसाधन सामग्री केस अध्ययन प्रोफसर सरल मुखर्जी और 
अक्षया विजयलक्ष्मी सुश्री कृति चतुर्वेदी

47
उभरती अर्थव्यवस्थाओ ंमें समकालीन 'स्मार्ट-मिक्स' सीएसआर: 
भारत के दो प्रतिशत सीएसआर कानून का एक अनुभवजन्य 
अध्ययन

प्रो. नमन देसाई और 
विश्वनाथ पिगंली श्री यशिल सेंगल

48 भारतीय अनुबंध कानून में गलतियाँ प्रो. एम.पी.  राम मोहन श्री प्रत्यय पाणिग्रही

49 कॉर्पोरेट जलवायु खुलासे प्रो. अमित गर्ग श्री आदित्य विश्वकर्मा और 
सुश्री रिया चड्ढा

50 भारत में ऐतिहासिक मतृ्यु दर प्रो चिन्मय तुम्बे सुश्री नेल्सन सोय

51
अर्थमितीय दृष्टिकोण का उपयोग करके भारत में आर्थिक विकास 
और बुनियादी ढांचे के प्रदर्शन के बीच दो-तरफ़ा संबंध स्थापित 
करना

प्रो सेबस्टियन मॉरिस सुश्री उष्मिता पारीक

52 खुदरा विक्रेत ा स्थान का एक फ़्ली बाजार मॉडल प्रो. रामनाथन सुब्रमण्यम सुश्री यशस्वी राठौर

आयोजित अनुसंधान कार्यशालाएँ
क्रमांक सूत्रधार और सुविधाकर्ता का नाम कार्यशाला का विषय दिनांक

1 प्रो. दिप्तेश घोष अनुकूलन समस्याओ ंको हल करने के लिए अनुमानी 24 मई, 2021

2 प्रो. संदीप चक्रवर्ती निर्णय लेने के लिए जीआईएस और भू-स्थानिक विश्लेषण का परिचय 14 जुलाई, 2021

3 श्री अहमद अशर ऑनलाइन प्रयोग करने का परिचय 18 अगस्त, 2021

4 प्रो. अद्रिजा मजूमदार ऑनलाइन पाठ विश्लेषण 23 सितंबर, 2021

5 प्रो. विशाल गुप्ता सामाजिक विज्ञान में सशर्त प्रक्रिया विश्लेषण 26 नवंबर, 2021

6 सुश्री सुकृति सेखरी डॉक्टोरल छात्रों की कार्यशाला - 'प्रोलिफिक' शोधकर्ता कैसे बनें: ऑनलाइन 
डटेा संग्रह के लिए टूल के लिए एक गाइड 26 अक्टूबर, 2021

7 प्रो सम्राट गुप्ता जटिल नेटवर्क  में समुदाय का पता लगाना: तरीके और अनुप्रयोग 23 मार्च, 2022 
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आयोजित अनुसंधान वेबिनार/संगोष्ठी 
क्रमांक संकाय और संबद्धता का नाम संगोष्ठी का शीर्षक    दिनांक

1 प्रो. समैुअल आशरे
जॉन्स हॉपकिन्स एसएआईएस

कृषि उत्पादकता लाभ के दीर्घकालिक विकास प्रभाव: भारत में 
सिचंाई नहरों से साक्ष्य 8 अप्रैल, 2021

2 प्रो. मंजू आहूजा
लुइविले विश्वविद्यालय, लुइविले

उत्पादकता के लिए ट्रेडिगं भलाई: पार्टनर के दृष्टिकोण से मोबाइल 
का अत्यधिक उपयोग 9 अप्रैल, 2021

3 प्रो. अक्षया विजयलक्ष्मी 
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद

इंटरनेट विज्ञापनों के लिए किशोरों की प्रतिक्रियाओं का मूल्यांकन: 
विज्ञापन संशयवाद की भूमिका, इंटरनेट साक्षरता और माता-पिता 
की मध्यस्थता

21 अप्रैल, 2021

4 प्रो. नितिन आर. जोगलेकर
बोस्टन विश्वविद्यालय जस्ट-इन-केस आपूर्ति  श्रृंखला परिदृश्य योजना 14 मई 2021

5
डॉ रितशे जैन
अर्थशास्त्र संस्थान, एकेडमेिया
सिनिका, ताइवान

युक्तिसंगत कार्यान्वयन: एक पुनरावतृ्त लक्षण वर्णन 17 मई, 2021

6 प्रो. जॉन जोंघो पार्क
पेंसिल्वेनिया स्टेट विश्वविद्यालय

इंजीनियरिगं कंपनियों में इंट्राप्रेन्योरियल नेततृ्व दक्षताओ ंकी 
पहचान करना 4 जून 2021

7 प्रो. सुंदरेश एस. हेरागु ओक्लाहोमा स्टेट 
विश्वविद्यालय, स्टिलवॉटर, ओके

विनिर्माण, भंडारण और स्वास्थ्य देखभाल प्रणालियों के लिए 
नियतात्मक और स्टोकेस्टिक मॉडल 11 जून 2021

8 प्रो. सचिन जायसवाल
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद

डायरेक्टेड फिक्स्ड चार्ज मल्टी कमोडिटी नेटवर्क  डिज़ाइन: ध्रुवीय 
द्वंद्व का उपयोग करत ेहुए एक काटन वाला विमान दृष्टिकोण 21 जून 2021

9 प्रो. श्रीनि वेणुगोपाल ग्रॉसमनै बिजनेस स्कू ल,
वरमोंट विश्वविद्यालय

सामुदायिक स्तर के गठजोड़ के माध्यम से निर्वाह बाजारों में 
समावेशी सामाजिक नवाचार को बढ़ावा देना: एक संस्थागत कार्य 
परिप्रेक्ष्य

15 जुलाई 2021

10
प्रो. उन्नति नारंगु
जिइस बिजनेस कॉलेज, 
अर्बाना-शैंपेन यूनिवर्सिटी इलिनोइस

ड्राइविगं व्यवहार से सीखना: खुदरा विक्रेत ा की पसंद की 
भविष्यवाणी करने और उपभोक्ताओ ंपर नज़र रखने के गोपनीयता 
व्यापार के लिए एक गहन शिक्षण दृष्टिकोण

23 जुलाई 2021

12
प्रो. संजीव दास
लेवी बिजनेस स्कू ल, सांता क्लारा
विश्वविद्यालय

लक्ष्य आधारित धन प्रबंधन 27 जुलाई, 2021

11
प्रो. राहुल मित्रा
संचार विभाग, वेन राज्य
विश्वविद्यालय, यूएसए

संगठनों में स्थिरता को लागू करना: अभ्यासु कैसे काम करत ेहैं 27 अगस्त, 2021

13 प्रो. विद्या वेमिरेड्डी
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद

समय आवंटन, कार्य प्रयास और पोषण संबंधी परिणामों का लैंगिक 
विश्लेषण - ग्रामीण भारत के सभी मौसमों में साक्ष्य 30 अगस्त 2021

14
प्रो. दिलीप सोमण
बेअर रोटमनै प्रबंध स्कू ल,
टोरोन्टो विश्वविद्यालय

व्यापार और नीति में स्केलि गं पसंद वास्तुकला हस्तक्षेप 14 सितंबर, 2021

15 प्रो. रंजन घोष और डॉ. चंदन कुमार झा
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद

भारत के धारणीयता लक्ष्यों को प्राप्त करने में खाद्य और भूमि 
उपयोग प्रणालियों की भूमिका 20 सितंबर, 2021

16 प्रो श्रीपद देवलकर
भारतीय बिजनेस स्कू ल हैदराबाद

भारत में सीरोप्रिवलेंस-आधारित कोविड-19 टीकाकरण रणनीतियों 
की लागत-प्रभावशीलता 24 सितंबर, 2021

17 प्रो. तथागत बंद्योपाध्याय 
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद छोटा डटेा, बड़ा डटेा और आकंड़े 1 अक्टूबर, 2021

18 प्रो सिद्धार्थ प्रकाश सिहं यूनिवर्सिटी कॉलेज 
लंदन प्रबंध स्कू ल सामुदायिक सौर मूल्य सजृन और वितरण 8 अक्टूबर 2021

19 प्रो. दीप्ति चट्टी
हम्बोल्ट स्टेट यूनिवर्सिटी, कैलिफ़ोर्निया

ऊर्जा सीढ़ी को उलटना: ग्रामीण भारत में घरेलू ऊर्जा संक्रमण का 
एक नवृंशविज्ञान अध्ययन 19 अक्टूबर, 2021

20
प्रो. गुओ शु
हास बिजनेस स्कू ल, 
कैलिफोर्निया यूनिवर्सिटी, बर्क ले

रोजगार अलगाव की लागत: विल्सन के तहत संघीय सरकार से 
साक्ष्य 20 अक्टूबर, 2021

21 डॉ अभिषके कर
कोलम्बिया विश्वविद्यालय

ग्रामीण भारत में एलपीजी के उपयोग की जांच के लिए परिवर्तन 
के ट्रांसथियोरेटिकल मॉडल का अनुप्रयोग 25 अक्टूबर, 2021

22
प्रो. जेसन सेंडविक
एबी फ्रीमनै बिजनेस स्कू ल, 
तुलाने विश्वविद्यालय

औपचारिक कार्यस्थल परामर्श कार्यक्रमों का उपचार और चयन 
प्रभाव 9 नवंबर, 2021

23
प्रो. सिद्धार्थ नटराजन
चीनी विश्वविद्यालय हांगकांग (सीयूएचके) 
बिजनेस स्कू ल

एंड्रॉइड स्मार्टफोन विक्रेत ाओ ंद्वारा उत्पाद आर्किट क्चर के भीतर 
और उसके भीतर एडिटिव योज्य घटक और विविधीकरण 15 नवंबर, 2021
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24 प्रो. यश कनोरिया
कोलंबिया बिजनेस स्कू ल मेल खाने वाले प्लेटफॉर्म पर भागीदारों की खोज को सुगम बनाना 18 नवंबर, 2021

25
प्रो. हरीश गुडा
डब्ल्यू.पी. केरी बिजनेस स्कू ल,
एरिजोना राज्य विश्वविद्यालय

प्रक्रिया पारदर्शिता का अर्थशास्त्र 25 नवंबर, 2021

26 प्रो अनन्या सेन
हेंज कॉलेज, कार्नेगी मेलन विश्वविद्यालय व्यक्तिगत डटेा के मूल्यांकन में सूचना घर्षण और विषमता 7 दिसंबर, 2021

27
प्रो. जेनिफर एन. ब्रास
पॉल एच. ओ'नील सार्वजनिक एवं पर्यावरण 
मामले स्कू ल , इंडियाना विश्वविद्यालय

सहयोगी या विरोधी? विकास में गैर सरकारी संगठन और राज्य 16 दिसंबर, 2021

28 प्रो क्रिस्टोफर टैंग
यूसीएलए एंडरसन स्कू ल

आपूर्ति  श्रृंखला लचीलापन में सुधार: पीछले पर एक नजर और एक 
नजर अगले पर 18 दिसंबर, 2021

29 प्रो सजृन कुमार
जॉर्जिया तकनीकी संस्थान सामाजिक साइबर सुरक्षा के लिए एआई में अग्रिम 19 जनवरी, 2022

30 प्रो महेश नागराजन
ब्रिटिश कोलंबिया विश्वविद्यालय

ओपियोइड ओवरडोज से जुड़ी प्रतिकूल घटनाओ ंको कम करने के 
लिए ऑपरेशनल डटेा-संचालित हस्तक्षेप 17 फरवरी, 2022

31 प्रो प्रशांत राजन
ओहियो विश्वविद्यालय

आईशईटी4 सशक्तिकरण या बहिष्कार? बायोमेट्रिक निगरानी के 
युग में प्रौद्योगिकी और भोजन की पहंुच की गरिमा 23 फरवरी, 2022

32 प्रो. स्वानंद जे. देवधर 
भारतीय प्रबंध संस्थान, अहमदाबाद

मूल्यांकन पर स्थिति का प्रभाव: ऑनलाइन कोडिगं प्रतियोगिता से 
साक्ष्य 25 फरवरी, 2022

33 प्रो कैरिन क्रेटज़ र
ईबीएस यूनिवर्सिटी (जर्मनी)

उद्यमी संसाधन अधिग्रहण: पिच स्थितियों में सामाजिक उद्यमिता 
के विवेकपूर्ण निर्माण पर 9 मार्च, 2022

34 प्रो श्रीकांत परचुरी
टेक्सास ए एवं एम का मेस बिजनेस स्कू ल संगठनात्मक कदाचार: अपराधियों और दर्शकों के लिए परिणाम 10 मार्च, 2022

35 डॉ. सौरभ गर्ग
यूआईडीएआई आधार पारिस्थितिकी तंत्र और उसका भविष्य 10 मार्च, 2022

36 प्रो अनीश पुरकायस्थ
सिडनी बिजनेस स्कू ल विश्वविद्यालय

हमारी सीमाओ ंसे परे फंडिगं: भारतीय फर्मों में इंटरफर्म लिकेंज 
और विदेशी ऋण पूंजी 22 मार्च, 2022

37 प्रो तज़ीब एस रजवानी
सरे बिजनेस स्कू ल, सरे विश्वविद्यालय 

क्रॉस-बॉर्डर संस्थागत जटिलता: बहुराष्ट्रीय गैर-बाजार रणनीति की 
समीक्षा 25 मार्च, 2022

38
प्रो. रोहन रवींद्र गुडीबांड े
इंटरवॉवन आर्ट्स एवं साइंस स्कू ल, क्रिया 
यूनिवर्सिटी

वास्तविकता, बयानबाजी और आव्रजन और अपराध के बीच संबंध 
की रिपोर्टिंग: जिनवा, स्विट्जरलैंड से साक्ष्य 30 मार्च, 2022

39 डॉ. क्रिस्टोस माविस
सरे बिजनेस स्कू ल, सरे विश्वविद्यालय

बाद के अधिग्रहणों और उनके मूल्य प्रभाव में उपयोग की जाने 
वाली भुगतान पद्धति पर संपत्ति की बिक्री का प्रभाव 31 मार्च, 2022
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आयोजित ब्राउन बैग संगोष्ठियाँ
क्रमांक व्याख्याता का नाम संगोष्ठी का शीर्षक     दिनांक

1 प्रो अनीश सुगथन कोयला शक्ति और अंतर संस्थागत अनुकूलन का दीर्घकालिक प्रभाव: भारत से साक्ष्य 23 अप्रैल, 2021

2 प्रो चिरंतन चटर्जी जालसाजों से लड़ना या आत्मसमर्पण करना: ट्रेडमार्क  उल्लंघन की प्रतिक्रिया के रूप में 
मुकदमा 14 मई, 2021

3 सुश्री भारती सिहं निगरानी कार्यों के साथ एक फर्म के कमाई प्रबंधन और कॉर्पोरेट प्रशासन के संबंध की 
जांच करना 18 जून, 2021

4 श्री सुमित सौरव कमाई घोषणाओं के आसपास सूचना रिसाव पर निरंतर प्रकटीकरण आवश्यकता का प्रभाव 16 जुलाई, 2021

5 श्री सावन राठी समय, प्रौद्योगिकी और कोविड-19: भारत से नए साक्ष्य 20 अगस्त, 2021

6 सुश्री अनुकृति दीक्षित उत्तर औपनिवेशिक लेंस के माध्यम से 'ज्ञान' का राजनीतिकरण: भारत में कार्यस्थल 
विरोधी उत्पीड़न नीतियों का संदर्भ 17 सितंबर, 2021

7 प्रो अनीश सुगथन वायु-प्रदषूण नीति मूल्यांकन के लिए गतिविधि-आधारित स्थानिक मिलान: कोविड-19 
लॉक-डाउन के दौरान पांच भारतीय शहरों के लिए अनुप्रयोग 22 अक्टूबर, 2021

8 श्री करण बब्बर शहरी और ग्रामीण भारत में मासिक धर्म वाली महिलाओ ंके बीच कोविड-19 और अवधि 
उत्पादों का उपयोग 19 नवंबर, 2021

9 श्री अविनाश मिश्रा लक्षित हस्तक्षेपों का वितरण प्रभाव 21जनवरी, 2022

10 सुश्री भारती सिहं दिवालियापन परिणाम: परिसमाप्त बनाम पुनर्गठित? भारत में दिवालियापन सुधार की 
एक अनुभवजन्य जांच 22 फरवरी, 2022
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28.	 वाधवानिया, एस., कोर्डे, आर., और वर्क की, बी. (2022)। Covid19 के दौरान अच्छे काम की जांच: दक्षिण एशिया में महिला प्रवासी 
कामगारों के संदर्भ में। एम. डी. सी. डी. एस. गोंसाल्वेस, आर. गुतवल्ड, टी. क्लेब्ल, आर. लुत्ज़, एन. नोयू, और जे. ट्विकिराइज़ 
(संपा.), कोरोनावायरस संकट और सामाजिक विकास के लिए चुनौतियां (पहला संस्करण, पषृ्ठ 17-29)। चाम: स्प्रिंगर। doi:https://doi. 
org/10.1007/978-3-030-84678-7
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1.	 बेयर, आर., जनै, टी., और सिन्हा, एस. (2021, दिसंबर)। बूझ गई बत्तियां? कोविड-19 रोकथाम नीतियां और आर्थिक गतिविधि। 19वें 
मकै्रोइकॉनॉमिक्स एवं फाइनेंस कॉन्फ्रें स में पेश किया गया पेपर, आईजीआईडीआर, मंुबई।

2.	 बेयर, आर., जनै, टी., और सिन्हा, एस. (2021, 29-30 जून)। बूझ गई बत्तियां? कोविड-19 रोकथाम नीतियां और आर्थिक गतिविधि। 
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3.	 बेयर, आर., जनै, टी., और सिन्हा, एस. (2021, 5-6 अक्टूबर)। बूझ गई बत्तियां? कोविड-19 रोकथाम नीतियां और आर्थिक गतिविधि। 
कोविड-19 महामारी पर सीडीईएस मोनाश वर्क शॉप में पेश किया गया पेपर, मेलबोर्न। 

4.	 भयाना, सी., गोपकुमार, के. वी., और वोहरा, एन. (2021, 5-9 अगस्त)। अतिरिक्त नौकरी क्यों करना है? बहु-स्तरीय पूर्ववतृ्त। एकाधिक 
नौकरी वालों की प्रबंधन अकादमी 2021 की वार्षिक बठैक में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया। 

5.	 बोस, जी., जनै, टी., और वाकर, एस. (2021, मई 14-15)। महिलाओ ंकी श्रम शक्ति की भागीदारी और घरेलू प्रौद्योगिकी को अपनाना। 
श्रम अर्थशास्त्र सोसाइटी की वार्षिक बठैक में पेश किया गया पेपर।

6.	 चक्रवर्ती एस., नोरोन्हा, ई., डी'क्रूज़ , पी., और गुप्ता, पी. (2021, अगस्त 25-27)। गरिमा को फिर से परिभाषित करना : भारतीय सुरक्षा 
गार्डों की अनिश्चितता के लिए संघबद्ध प्रतिक्रिया। पेपर ब्रिटिश सोशियोलॉजिकल एसोसिएशन (बीएसए) कार्य, रोजगार और समाज सम्मेलन 
में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

7.	 चक्रवर्ती एस., नोरोन्हा, ई., डी'क्रूज़ , पी., और गुप्ता, पी. (2021, 29 जुलाई-अगस्त 4 और जून 21-24)। प्रबंधन के लिए अनुबंध करना: 
भारत में सुरक्षा सेवा आपूर्तिकर्ताओ ंऔर ग्राहकों से साक्ष्य। प्रबंधन अकादमी की 81वीं वार्षिक बठैक में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया 
(एओएम)।

8.	 चक्रवर्ती एस., नोरोन्हा, इ., डी'क्रूज़ , पी., और गुप्ता, पी. (2021, जून 21-24)। ग्राहक-आपूर्ति कर्ता संबंध की गरिमा निहितार्थ: भारतीय 
सुरक्षा गार्ड और उनके नियोक्ताओं का एक अध्ययन। 19वें अतंर्राष्ट्रीय श्रम और रोजगार संबंध संघ (आईएलईआरए) विश्व कांग्रेस में पेपर 
ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

9.	 धार, डी., जनै, टी., और जयचंद्रन, एस. (2021, जुलाई 1-2)। किशोरों के लैंगिक व्यवहार को फिर से आकार देना: भारत में एक स्कू ल-
आधारित प्रयोग से साक्ष्य। विकास अर्थशास्त्र, बोर्डो विश्वविद्यालय में अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया पेपर।

10.	 दत्ता, जी., रॉय, डी., कुमार, आर., नटसन, एस., और जायसवाल, एस. (2021, अगस्त)। सिमुलेशन मॉडलिगं के साथ गुजरात, भारत में 
साबरमती गैस लिमिटड फ्यूलिगं स्टेशनों के लिए संपीड़ित प्राकृतिक गैस का कुशल वितरण। ऑपरेशनल रिसर्च सोसाइटीज का अतंर्राष्ट्रीय 
संघ 2021 (आईएफ़ओआरएस 2021), दक्षिण कोरिया में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

11.	फ़ौद, एम., वार्ष्णेय, एम., और मल्होत्रा, एस. (2022, जनवरी 7-9)। क्या स्टार कर्मचारियों को काम पर रखने से उद्यमशीलता उन्मुखीकरण 
प्रभावित होता है? सेमीकंडक्टर उद्योग से साक्ष्य। आईएनडीएएम 2022 सम्मेलन, आईआईएम रोहतक में पेपर प्रस्तुत किया गया।

12.	 गंगाधरन, एल. जनै, टी., और मतै्रा, पी. (2021, 7 अक्टूबर)। Gangadharan, L. Jain, T., & Maitra, P. (2021, October 7). 
अपराधों के लिए लिगं और तीसरे पक्ष की प्रतिक्रियाएँ। विकासशील देशों में आर्थिक प्रयोगों पर संगोष्ठी, मोनाश विश्वविद्यालय में पेपर 
प्रस्तुत किया गया।

13.	 गुप्ता एन., दत्ता, जी., मित्रा, क., और तिवारी, एमके (2021, सितंबर 5-9)। स्टोकेस्टिक ऑप्टिमाइज़ेशन के साथ एनालिटिक्स: प्रोसेस 
इंडस्ट्री में डिमांड अनिश्चितता के प्रायोगिक परिणाम। उत्पाद प्रबंधन प्रणाली (एपीएमएस 2021) में आईएफ़आईपी अग्रिम, फ्रांस में पेपर 
ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

14.	 गुप्ता, ए., और दास, पी. (2022, 18 मार्च)। घरेलू और विदेशी निवेशकों में राजनीतिक समाचारों के लिए असममित प्रतिक्रिया: भारत में 
निजी इक्विटी अचल संपत्ति का मामला। पेपर अमेरिकन रियल एस्टेट सोसाइटी में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।
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15.	 कंडाथिल, जी., वर्मा, पी. और तुरागा, आर. एम. (2021, जुलाई)। पारिस्थितिक और राजनीतिक संकट के समय में वकैल्पिक आजीविका 
का निर्माण। इंटरनेशनल डिग्रोथ रिसर्च नेटवर्क , इंटरनेशनल इकोलॉजिकल इकोनॉमिक्स सोसाइटी और यूरोपियन इकोलॉजिकल इकोनॉमिक्स 
सोसाइटी, मनैचेस्टर यूनिवर्सिटी, यूके के अतंर्राष्ट्रीय ऑनलाइन संयुक्त सम्मेलन में पेपर प्रस्तुत किया गया।

16.	 खेमानी, जी., डी'क्रूज़ , पी., गुप्ता, पी., और नोरोन्हा, ई. (2021, 12-14 अप्रैल)। कार्यस्थल पर डराने-धमकाने का लक्ष्य प्लेटफॉर्म 
अर्थव्यवस्था में कल्याण के अनुभव हैं: सुखदायी और यूडमेोनिया की प्रासंगिकता। 12वें आईएडब्ल्यूबीएच सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन 
प्रस्तुत किया गया।

17.	 राम मोहन, एम.पी., और गुप्ता, ए. (2021, 21-23 अक्टूबर)। अनुसंधान का अधिकार और कॉपीराइट कानून: फोटोकॉपी से छाया 
पुस्तकालयों तक। 7वें वार्षिक आईपी मोज़ेक सम्मेलन में प्रस्तुत किया गया पेपर: विरोध, परिवर्तन और अधिकारिता के रूप में आईपी।

18.	 राम मोहन, एम.पी., और गुप्ता, ए. (2022, 9-12 फरवरी)। Ram Mohan, M.P., & Gupta, A. (2022, February 9-12). ट्रेडमार्क  
सिद्धांत का म्यूटशन: संवधैानिक सुरक्षा उपायों के साथ ब्रांड पहचान को समेटन के लिए कार्रवाई योग्य उपयोग का विश्लेषण करना। 
एशिया सम्मेलन के चौथे आईपी और इनोवेशन रिसर्चर्स में पेपर प्रस्तुत किया गया।

19.	 तिलवानी, एस., त्रिवेदी, जे., और दत्ता, जी. (2021, अक्टूबर 24-27)। भारत में निर्माण परियोजनाओं को प्रभावित करने वाले कारकों की 
पहचान करने के लिए बूटस्ट्रैपिगं और प्रतिगमन के साथ सत्यापन का उपयोग करना। इनफॉर्म्स-आईएनएफ़ओआरएमएस वार्षिक बठैक 
2021 (हाइब्रिड मोड), अनाहेम में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया पेपर।

20.	 त्रिपाठी, एन. (2021, 29 जुलाई - 4 अगस्त)। कोविड-19 भय, अनुपालन और अनुत्पादक व्यवहार: एक वक्रीय संबंध। प्रबंधन अकादमी 
की वार्षिक बठैक में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया 2021.

21.	 त्रिपाठी, एन., और निप्पेनबर्ग, डी., और झू, जे. (2021, जुलाई 29 - अगस्त 4). ईर्ष्यालू आप: ईर्ष्या से उत्पादकता कब आती है? प्रबंधन 
अकादमी 2021 की वार्षिक बठैक में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

22.	 त्रिपाठी, एन., और नारायणन, जे. (2021, 29 जुलाई - 4 अगस्त)। स्टार्ट-ऑफ-वर्क ड े(एसडब्ल्यूपी) और एट-वर्क  प्रेजेंटिज्म (एडब्ल्यूपी) का 
इंटरप्ले: एक दैनिक डायरी अध्ययन। प्रबंधन अकादमी 2021 की वार्षिक बठैक में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

23.	 वार्ष्णेय, एम., और फौद, एम. (2022, जनवरी 7-9)। क्या कर्मचारी गतिशीलता नेटवर्क  अधिग्रहण व्यवहार को प्रभावित करता है? अर्धचालक 
उद्योग से साक्ष्य। आईएनडीएएम 2022 सम्मेलन, आईआईएम रोहतक में पेपर प्रस्तुत किया गया।

24.	अग्रवाल, पी., कौर, ए., और माहेश्वरी, एस. (2021, जुलाई 29 अगस्त 4)। डार्क  नाइट उगता है, लेकिन कहाँ? कार्यकारी व्यक्तित्व और 
फर्म के प्रदर्शन संबंध का एक क्रॉस कंट्री मेटा-विश्लेषण। प्रबंधन अकादमी 2021 सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

25.	 बब्बर, के., और देव, पी.  (2022, 28-29 जनवरी)। महामारी के दौरान अवधि उत्पाद: अवधि उत्पाद उपयोग पर लॉकडाउन का प्रभाव। 
भारत में कोविड 19 महामारी के क्षेत्रीय प्रभावों पर भारतीय स्वास्थ्य अर्थशास्त्र और नीति संघ (आईएचईपीए) के 10वें वार्षिक सम्मेलन 
में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत किया गया।

26.	 बब्बर, के., और देव, पी.  (2022, जनवरी 7-9)। पहले जन्म के समय बच्चों की संख्या और महिलाओ ंकी उम्र पर डिबंग्रंथि चक्र ज्ञान 
का प्रभाव मॉडलिगं: वाद्य चर दृष्टिकोण से नया साक्ष्य। आईएनडीएएम 2022, आईआईएम रोहतक के 7वें द्विवार्षिक सम्मेलन में पेपर 
ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

27.	 बब्बर, के., और देव, पी.  (2022, मार्च 11-12)। महामारी के दौरान अवधि उत्पाद: अवधि उत्पादों के उपयोग पर लॉकडाउन का प्रभाव। 
तीसरे वार्षिक अर्थशास्त्र सम्मेलन में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत किया गया, अहमदाबाद।

28.	 बब्बर, के., और देव, पी.  (2022, मार्च 22-25)। महामारी के दौरान अवधि उत्पाद: अवधि उत्पादों के उपयोग पर लॉकडाउन का प्रभाव। 
अर्थशास्त्र और वित्त विभाग, बिट्स-पिलानी, हैदराबाद में अर्थशास्त्र और वित्त विभाग में तीसरे वार्षिक सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत 
किया गया।

29.	 बब्बर, के., और शुक्ला, के.डी. (2021, 25 अप्रैल-मई 2)। स्कू ल नेततृ्व और डराने-धमकाने के बीच संबंधों के मध्यस्थ के रूप में समानता 
की संस्कृ ति। पेपर तुलनात्मक और अतंर्राष्ट्रीय शिक्षा सोसायटी सम्मेलन में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

30.	 बब्बर, के., और शुक्ला, के.डी. (2021, 8-12 अप्रैल) आधिकारिक स्कू ल के माहौल और छात्र जुड़ाव के बीच संबंधों के मध्यस्थ के रूप में 
निर्देशात्मक अभ्यास। पेपर अमेरिकन एजुकेशनल रिसर्च एसोसिएशन (एईआरए) में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

31.	 बब्बर, के., और शुक्ला, के.डी. (2021, अगस्त 12-13)। आधिकारिक स्कू ल का माहौल, इक्विटी की संस्कृ ति और माता-पिता की भागीदारी। 
शिक्षा के चौथे भविष्य सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया

32.	 बालासुब्रमण्यम, जी., मेंटिन, बी., और जायसवाल, एस. (2021, 30 अप्रैल- 5 मई)। लागत सीखने की उपस्थिति में रणनीतिक सूची। 31वें 
पीओएमएस अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन 2021 में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

33.	 बालासुब्रमण्यन, जी., मेंटिन, बी., और जायसवाल, एस. (2021, दिसंबर 22-24)। सीखने की लागत और सामरिक सूची: कौन ऊर्ध्वाधर 
आपूर्ति  श्रृंखला में सूची ले जाएगा? पीओएमएस इंडिया इंटरनेशनल कॉन्फ्रें स 2021, एसपीजेआईएमआर, मुंबई में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत 
किया गया।
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34.	भट्ट, एस.डी., सिन्हा, ए., और जायसवाल, एस. (2021, अगस्त 23-27)। स्टोकेस्टिक डिमांड और कंजेशन के तहत हब इंटरडिक्शन: 
मॉडल और समाधान के तरीके। इंटरनेशनल ऑपरेशनल रिसर्च फेडरेशन सोसाइटीज, सियोल के 22वें सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत 
किया गया।

35.	 दास, ए., सिन्हा, ए., और जायसवाल, एस. (2021, अक्टूबर 24-27)। प्रतिलोम एस-आकार के लागत फलन के साथ सुविधा स्थान की 
समस्याओं को हल करने के लिए एक सटीक एल्गोरिद्म। सूचना वार्षिक बठैक, अनाहेम में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया पेपर,।

36.	 दास, ए., सिन्हा, ए., आनंद, जी., और जायसवाल, एस. (2021, 11-14 जुलाई)। अवतल न्यूनीकरण समस्याओं के लिए एक सटीक 
समाधान विधि। 31वें यूरो सम्मेलन, एथेंस में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया पेपर।

37.	 दीप प्रकाश, सी., और वर्मा, एस. (2021, मई)। यूजर एंगेजमेंट पर ट्वीटर के जियो-लोकेशन के प्रभाव को समझना: इंडियन प्रीमियर लीग 
के ट्वीट्स का एक अनुभवजन्य अध्ययन। ईएएसएम 2021: खेल प्रबंधन अनुसंधान और अभ्यास का त्योहार में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत 
किया गया।

38.	 गुप्ता, ए., जायसवाल, एस., और मेंटिन, बी. (2021, दिसंबर 22-24)। प्रदायक अतिक्रमण:  प्रभाव का सीख रहा हँू द्वारा करत ेहुए। 
पीओएमएस इंडिया इंटरनेशनल कॉन्फ्रें स, एसपीजेआईएमआर, मुंबई में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

39.	जोहर, ई., और सिहं, एम. (2021, 29 जुलाई-अगस्त 4)। सामाजिक नेटवर्क  का प्रासंगिकीकरण और एचआरएम पर उनका प्रभाव: भारतीय 
परिदृश्य। प्रबंधन अकादमी (एओएम) 2021 की 81वीं वार्षिक बठैक में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

40.	 कंडुला, सी., कृष्णमूर्ति , एस., और रॉय, डी. (2021, 13-15 दिसंबर)। इष्टतम पकेैजिंग बॉक्स वर्गीकरण का निर्धारण करने के लिए एक 
मशीन लर्निंग दृष्टिकोण। 9वीं सूचना परिवहन, विज्ञान और रसद सोसायटी कार्यशाला, अहमदाबाद में ऑनलाइन प्रस्तुत पेपर।

41.	 कंडुला, सी., कृष्णमूर्ति , एस., और रॉय, डी. (2021, 11-14 जुलाई)। ई-कॉमर्स बॉक्स-साइज़िंग समस्या को हल करने के लिए एक गहन 
अनुकरण सीखने का तरीका। ऑपरेशनल रिसर्च, एथेंस पर 31वें यूरोपीय सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया। 

42.	 कंडुला, सी., कृष्णमूर्ति , एस., और रॉय, डी. (2021, 24-27 अक्टूबर)। ई-कॉमर्स ऑर्डर पूर्ति  के लिए इष्टतम पकेैजिंग बॉक्स आकार निर्धारित 
करने के लिए तंत्रिका नीति खोज। INFORMS 2021 वार्षिक बठैक, अनाहेम में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया पेपर।

43.	 कुमार, एन., बब्बर, के., और शुक्ला, के.डी. (2021, दिसंबर 6-10)। प्रबंधन छात्र के अनुभवों को मापना: भारतीय प्रबंधन कॉलेज जलवायु 
पमैाने की खोज करना। उच्च शिक्षा, 2021, लंदन में अनुसंधान पर एसआरएचई अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया पेपर।

44.	मजूमदार, एस., और लहा, ए.के. (2021, जून 27 जुलाई 1). सामयिक डटेा विश्लेषण के साथ जोड़े व्यापार। वित्त 2021 सम्मेलन में 
सांख्यिकीय विधियों पर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया पेपर।

45.	मोहन, डी., और घोष, डी. (2021, जुलाई 11-14)। टूल डुप्लिकेशंस के साथ टूल इंडके्सिंग समस्या के लिए एक कुशल प्रतिवेश खोज। 31वें 
यूरो सम्मेलन, एथेंस में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

46.	 पतंगे, ओएस, और गर्ग, ए., (2021, 29-30 नवंबर)। भारत में 'नेट-ज़ीरो' ऊर्जा प्रणालियों की ओर संक्रमण के लिए न्यूनीकरण रणनीतियाँ: 
टाइम्स मॉडल का एक अनुप्रयोग। अर्ध-वार्षिक ईटीएसएपी बैठक, दक्षिण अफ्रीका में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत किया गया।

47.	 पतंगे, ओ.एस., गर्ग, ए., और विश्वनाथन, एस.एस. (2021, नवंबर 29 दिसंबर 3). शमन रणनीतियाँ प्रति पुल  भारत में निम्न-कार्बन 
और कुल-शून्य ऊर्जा प्रणालियों के बीच अतंर: विद्युत, हाइड्रोजन और नकारात्मक उत्सर्जन प्रौद्योगिकियों की भूमिका। इंटीग्रेटड असेसमेंट 
मॉडलिगं कंसोर्टियम की वार्षिक बठैक 2021 में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया। 

48.	 पुरोहित, एस.एम., देसाई, एन., और मिश्रा, बी. (2022, 27 जनवरी-फरवरी 5)। ऑडिट पार्टनर उद्योग का अनुभव और ऑडिट गुणवत्ता। 
इंटरनेशनल अकाउंटिगं सेक्शन मिडइयर मीटिगं, लास वेगास में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया। 

49.	 पुरोहित, एस.एम., देसाई, एन., मिश्रा, बी., और मॉक, टी. (2022, 27 जनवरी-फरवरी 5)। लोबॉलिगं, बाद की ऑडिट फीस और ऑडिट 
गुणवत्ता पर ऑडिट पार्टनर के उद्योग के अनुभव का प्रभाव। इंटरनेशनल अकाउंटिगं सेक्शन मिडइयर मीटिगं, लास वेगास में पेपर ऑनलाइन 
प्रस्तुत किया गया।

50.	 राज, जी., रॉय, डी., और ड ेकोस्टर, आर. (2021, दिसंबर 10-14)। ऑनलाइन ऑर्डर पूर्ति  में लागत गुणवत्ता व्यापार-बंद: ऑर्डर पिकिंग, 
बैचिगं और अतंिम-मील वितरण को एकीकृत करना। टीएसएल वर्क शॉप 2021, आईआईएम अहमदाबाद में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया 
गया।

51.	 राठी, एस., चक्रवर्ती, ए.एस., चटर्जी, सी., और हेगड़े, ए. (2021, 15-18 दिसंबर)। कोविड-19 लॉकडाउन और प्रौद्योगिकी जुड़ाव। दिल्ली 
इकोनॉमिक्स एवं इकोनोमेट्रिक सोसाइटी स्कू ल, दिल्ली द्वारा विटंर स्कू ल 2021 में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया। 

52.	सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., और वर्मा, जे.आर. (2021, दिसंबर 16-18)। कमाई की घोषणा के आसपास एकल स्टॉक विकल्प बाजार 
की गतिशीलता: भारत से साक्ष्य। भारत वित्त सम्मेलन, बैंगलोर में ऑनलाइन प्रस्तुत किया पेपर।

53.	सौरव, एस., अग्रवाल, एसके, और वर्मा, जे आर (2021, जुलाई 12-13)। लॉटरी और बबल स्टॉक्स और विकल्प के क्रॉस-सेक्शन में अतंिम 
जोखिम शामिल हैं। एशिया-पैसिफिक एसोसिएशन ऑफ डरेिवेटिव्स, बुसान के 17वें वार्षिक सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।
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54.	सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., और वर्मा, जे आर (2022, फ़रवरी 24-25)। कमाई की घोषणा के आसपास एकल स्टॉक विकल्प बाजार 
की गतिशीलता: भारत से साक्ष्य। तीसरे सेबी-एनआईएसएम अनुसंधान सम्मेलन, मुंबई में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत किया गया।

55.	सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., और वर्मा, जे आर (2022, जनवरी 27 फरवरी 5)। कमाई की घोषणा के आसपास एकल स्टॉक विकल्प 
बाजार की गतिशीलता: भारत से साक्ष्य। इंटरनेशनल अकाउंटिगं सेक्शन मिडइयर मीटिगं, लास वेगास में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

56.	सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., वर्मा, जेआर, और पांड,े ए. (2021, दिसंबर 20-21)। कमाई घोषणाओं के आसपास सूचना रिसाव पर 
निरंतर प्रकटीकरण आवश्यकता का प्रभाव। 14वें आईएसबी लेखा अनुसंधान सम्मेलन, हैदराबाद में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

57.	सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., वर्मा, जेआर, और पांड,े ए. (2021, दिसंबर 16-18)। कमाई घोषणाओं के आसपास सूचना रिसाव पर 
निरंतर प्रकटीकरण आवश्यकता का प्रभाव। भारत वित्त सम्मेलन, बैंगलोर में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया

58.	सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., वर्मा, जेआर, और पांड,े ए. (2021, 22-23 जुलाई)। कमाई घोषणाओं के आसपास सूचना रिसाव पर निरंतर 
प्रकटीकरण आवश्यकता का प्रभाव। दसूरे वार्षिक पूंजी बाजार सम्मेलन, मुंबई में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

59.	सौरव, एस., अगरवाला, एस.के., वर्मा, जेआर, और पांड,े ए. (2022, 27 जनवरी-फरवरी 5)। कमाई घोषणाओं के आसपास सूचना रिसाव 
पर निरंतर प्रकटीकरण आवश्यकता का प्रभाव। इंटरनेशनल अकाउंटिगं सेक्शन मिडइयर मीटिगं, लास वेगास में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत 
किया गया।

60.	 सेखरी, एस., और सहाय, ए. (2021, दिसंबर 21-22)। प्री-लॉन्च विज्ञापन में अस्पष्ट बनाम सटीक तिथि कैसे अस्थायी निर्णय और उत्पाद 
मूल्यांकन को प्रभावित करती है। 15वें एनएएसएमईआई अतंर्राष्ट्रीय विपणन सम्मेलन, ग्रेट लेक्स मनेैजमेंट इंस्टीट्यूट, चेन्नई में पेपर 
ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया। 

61.	शर्मा, ए., और पांड,े ए. (2021, मई 26-28)। विकल्प पुनर्मूल्यांकन व्यवहार और निवेशक का ध्यान। फ्रें च फाइनेंस एसोसिएशन, ऑडेंसिया, 
फ्रांस के 37 वें अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

62.	 शर्मा, ए., और पांड,े ए. (2021, मई 27-28)। विकल्प पुनर्मूल्यांकन व्यवहार और निवेशक का ध्यान। पेपर ग्लोबल फाइनेंस एसोसिएशन 
सम्मेलन, कैलिफ़ोर्निया में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

63.	 शर्मा, ए., और पांड,े ए. (2021, सितंबर 22-25)। विकल्प पुनर्मूल्यांकन व्यवहार और निवेशक का ध्यान। पेपर को बिहेवियरल फाइनेंस 
और इकोनॉमिक्स एकेडमी (एबीएफई 2021), कैलिफोर्निया में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया। 

64.	शर्मा, डी., कालूबंदी, एस.सी, एडचेरियन, एस., और कर्ण, ए. (2021, 28 जून- 2 जुलाई)। उद्यमशीलता अतंर्राष्ट्रीयकरण-प्रदर्शन संबंध में 
विदेशी बाजार ज्ञान और घरेलू देश संस्थानों की भूमिका: एक मेटा-विश्लेषण। इंटरनेशनल बिजनेस एकेडमी, मिशिगन में पेपर ऑनलाइन 
प्रस्तुत किया गया। 

65.	शर्मा, डी., कालूबंदी, एस.सी, एडचेरियन, एस., और कर्ण, ए. (2022, 7-9 जनवरी)। उद्यमशीलता अंतर्राष्ट्रीयकरण-प्रदर्शन संबंध में विदेशी 
बाजार ज्ञान और घरेलू देश संस्थानों की भूमिका: एक मेटा-विश्लेषण। आईएनडीएएम 2022, आईआईएम रोहतक के 7वें द्विवार्षिक सम्मेलन 
में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया। 

66.	शहजाला., जायसवाल, ए.के., और वेमिरेड्डी, वी (2021, अगस्त 4-6)। क्या अधिक हमेशा बेहतर होता है? पिरामिड के तल पर उत्पाद की 
उपलब्धता, खपत और विपणन प्रभाव। एएमए (समर) मार्के टिगं कॉन्फ्रें स में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

67.	 शहजाला., जायसवाल, ए.के., और वेमिरेड्डी, वी (2022, जनवरी 24-25)। क्या अधिक हमेशा बेहतर होता है? पिरामिड के तल पर उत्पाद 
की उपलब्धता, खपत और विपणन प्रभाव। आईआईएम कलकत्ता - स्टर्न एनवाईयू मार्के टिगं कॉन्फ्रें स,  आईआईएम कलकत्ता में पेपर 
ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया। 

68.	 सिहं, बी., देसाई, एन., और पांड,े ए. (2021, दिसंबर 16-18)। कमाई प्रबंधन और कॉर्पोरेट प्रशासन के साथ निगरानी कार्यों का संबंध। 
भारत वित्त सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

69.	 सिहं, बी., देसाई, एन., और पांड,े ए. (2021, दिसंबर 9)। कमाई प्रबंधन और कॉर्पोरेट प्रशासन के साथ निगरानी कार्यों का संबंध। पेपर 
प्रबंधन डॉक्टरल कोलोक्वियम (शोध समागम), आईआईएम विशाखापत्तनम में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

70.	 सिहं, बी., देसाई, एन., और पांड,े ए. (2022, फ़रवरी 24-25)। निगरानी कार्रवाई की प्रभावशीलता और कमाई प्रबंधन और कॉर्पोरेट प्रशासन 
के साथ इसका संबंध। तीसरे सेबी-एनआईएसएम अनुसंधान सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

71.	 सिहं, बी., देसाई, एन., और पांड,े ए. (2022, मार्च 22-25)। निगरानी कार्रवाई की प्रभावशीलता और कमाई प्रबंधन और कॉर्पोरेट प्रशासन 
के साथ इसका संबंध। अर्थशास्त्र और वित्त विभाग, बिट्स-पिलानी, हैदराबाद में अर्थशास्त्र और वित्त विभाग में तीसरे वार्षिक सम्मेलन में 
पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

72.	सोनी, पी., और शुक्ला, के.डी. (2021, 7-10 अप्रैल)। साइंस स्ट्रीम हाई स्कू लर्स में अवसाद और परीक्षा की चितंा: भारत में डमी स्कू लों 
का प्रभाव। पेपर को राष्ट्रीय विज्ञान शिक्षण अनुसंधान संघ (एनएआरएसटी) के 94वें वार्षिक अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन में ऑनलाइन प्रस्तुत 
किया गया। 
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73.	 वायचल, एन., लाहा, ए.के., और सिन्हा, पी. (2021, 5-7 जुलाई)। परिवर्तन-बिदंओु ंकी उपस्थिति में समय श्रृंखला पूर्वानुमान के लिए एक 
नया दृष्टिकोण। पेपर ऑस्ट्रेलिया और न्यूजीलैंड सांख्यिकीय सम्मेलन (एएनज़ेडएससी) 2021 में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

74.	 वायचल, एन., लहा, ए.के., और सिन्हा, पी. (2021, जून 27-30)। समय श्रृंखला पूर्वानुमान में परिवर्तन-बिदं ुका पता लगाने और पुनर्निर्माण 
के लिए एक नया दृष्टिकोण। पूर्वानमान (आईएमएफ़) 2021 पर 41वें अतंर्राष्ट्रीय संगोष्ठी में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत किया गया।

75.	 यादव, वी., और दास, ए. (2022, 4 मार्च)। भारतीय बैंकिंग में अविनियमन और कल्याण: बचत ब्याज दर अविनियमन के मांग अनुमान 
और कल्याण निहितार्थ। प्रतिस्पर्धा कानून के अर्थशास्त्र पर 7वें राष्ट्रीय सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत - भारतीय प्रतिस्पर्धा आयोग, 
नई दिल्ली।

76.	अति कार्तिक, वी., शनमुगप्रिया, ए., और खरे, ए. (2021, जून 24-25)। रिटलर की भेद्यता की जांच: एक विपणन और सार्वजनिक नीति 
परिप्रेक्ष्य। पेपर को एएमए 2021 वर्चुअल मार्के टिगं और सार्वजनिक नीति सम्मेलन में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

77.	 बब्बर, के. (2021, अप्रैल 25 मई 2)। भारत में सनैिटरी वस्तुओ ंके उपयोग में असमानता को समझने के लिए सामाजिक-आर्थिक और 
जन-मीडिया कारकों का अपघटन: 15-24 आयु वर्ग की लड़कियों का एक क्रॉस-सेक्शनल अध्ययन। पेपर तुलनात्मक और अतंर्राष्ट्रीय शिक्षा 
सोसायटी में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

78.	 बब्बर, के. (2021, नवंबर 10-12)। मासिक धर्म प्रथाओ ंऔर मासिक धर्म स्वास्थ्य के बीच संबंधों के मध्यस्थ के रूप में वर्जनाएं और 
मिथक। 14वें यूरोपीय सार्वजनिक स्वास्थ्य सम्मेलन 2021 में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

79.	 बब्बर, के. (2022, जनवरी 7-9)। कोविड-19 लॉकडाउन के दौरान मासिक धर्म स्वास्थ्य: भारत में एक सर्वेक्षण अध्ययन। आईएनडीएएम 
2022, आईआईएम रोहतक के 7वें द्विवार्षिक सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

80.	 बब्बर, के., और शर्मा, एस. (2021, अगस्त 23-25)। होमोफोबिक बुलिगं और डिप्रेशन के बीच जटिल संबंध को समझना: एक मॉडरेट-
मध्यस्थता दृष्टिकोण। सार्वजनिक नीति और प्रबंधन, आईआईएम बैंगलोर पर 16 वां अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत 
किया गया।

81.	 बल्ला, आर., और बब्बर, के. (2021, 23-25 अगस्त)। सामाजिक समर्थन और स्वीकृति मानसिक स्वास्थ्य और कल्याण को बढ़ावा देती 
है: एलजीबीटीक्यूआईएप्लस समुदाय के आने वाले अनुभवों की खोज करना। सार्वजनिक नीति और प्रबंधन, आईआईएम बैंगलोर पर XVI 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत किया गया।

82.	 कुमार, एन., और मिश्रा, डी. (2021, 6-10 दिसंबर)। सीमा-पार विस्तार और विश्वविद्यालयों के सार्वजनिक परिणामों का उत्पादन। उच्च 
शिक्षा, 2021, लंदन में अनुसंधान पर एसआरएचई अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया पेपर।

83.	भट्ट, ए. (2021, मई 18-22)। जलवायु अनुकूलन हस्तक्षेपों के गुणात्मक अध्ययन के माध्यम से कार्य-कारण को पकड़न में पक्षपात। 
क्वालिटटिव इंक्वायरी, उरबाना-शैंपेन के लिए 17वें अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

84.	भयाना, सी., सूद, के., और गुप्ता, एके (2021, 8-10 जुलाई)। असंतोष का वर्गीकरण: भारत से सामाजिक व्यवधान, प्रतिरोध और आदंोलनों 
के चयनित मामले। 37वें ईजीओएस कोलोक्वियम 2021, व्रीजे यूनिवर्सिटीइट (वीयू) एम्स्टर्डम में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

85.	 चमोला, बी., और सिहं, एस. (2021, 23-24 अगस्त)। अग्रणी से परे: समुदाय आधारित संगठनों में नेततृ्व को समझना। पेपर 16 वां 
अतंर्राष्ट्रीय सार्वजनिक नीति और प्रबंधन, आईआईएम बैंगलोर में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

86.	 दास, आर. (2021, 5-9 जुलाई)। भारत में ईआईए से संबंधित सार्वजनिक परामर्श मानदंडों को आकार देने में एनजीटी और अन्य अभिनताओ ं
की भूमिका। सार्वजनिक नीति, बार्सिलोना पर 5वें अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत किया गया।

87.	झा, वी (2021, जुलाई 5-9)। सड़क किसकी है? भारत में स्ट्रीट वेंडर्स (आजीविका संरक्षण और स्ट्रीट वेंडिगं अधिनियम 2014 का विनियमन) 
पर विमर्श को सुलझाना। सार्वजनिक नीति, बार्सिलोना पर 5वें अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में ऑनलाइन पेपर प्रस्तुत किया गया।

88.	माहेश्वरी, एस., और कौर, ए. (2021, 29 जुलाई-अगस्त 4)। हरित एचआरएम प्रणाली और हरित संस्कृ ति: हरित प्रतिस्पर्धी मूल्यों के ढांचे 
की ओर एक वैचारिक मॉडल। एओएम 2021 सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

89.	माहेश्वरी, एस., और कौर, ए. (2022, 7-9 जनवरी)। हरित संस्कृ ति विकास: विक्षोभ के दौरान मानव संसाधन विकास मंत्री प्रणालियों 
का उपयोग करत ेहुए स्थायी प्रथाओ ंकी ओर। आईएनडीएएम 2022, आईआईएम रोहतक के 7वें द्विवार्षिक सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन 
प्रस्तुत किया गया।

90.	 प्रिया., श्रीधर, एस., और पोन्नैया, वीएम (2022, 7-9 जनवरी)। महामारी के बाद की दनुिया में संज्ञानात्मक लचीलापन और कथित सुधार। 
आईएनडीएएम 2022, आईआईएम रोहतक के 7वें द्विवार्षिक सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

91.	 सेखरी, एस., गुप्ता, टी., और गर्ग, एस. (2022, 24-25 जनवरी)। "क्या कांटा!" ब्रांडिगं में की गई शपथ ब्रांड वरीयता को बढ़ाती है। 
आईआईएम कलकत्ता - स्टर्न एनवाईयू मार्के टिगं कॉन्फ्रें स, कलकत्ता में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

92.	 शॉ, ए., और राठी, एस. (2021, 15-18 दिसंबर)। भारत के नए कृषि नकद हस्तांतरण के प्रभाव: रायथु बंधु से साक्ष्य। दिल्ली इकोनॉमिक्स 
और इकोनोमेट्रिक सोसाइटी स्कू ल, दिल्ली द्वारा विटंर स्कू ल 2021 में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

93.	 शॉ, ए., और राठी, एस. (2021, दिसंबर 20-22)। भारत के नए कृषि नकद हस्तांतरण के प्रभाव: रायथु बंधु से साक्ष्य। पेपर आर्थिक विकास 
और विकास पर 16वें वार्षिक सम्मेलन, भारतीय सांख्यिकी संस्थान दिल्ली में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।
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94.	अति कार्तिक, वी., और झाला, डीआर (2022, 24-25 जनवरी)। एक गर्वित राष्ट्रीय होने की कीमत: रूढ़िवादिता पर राष्ट्रीय गौरव का 
नकारात्मक प्रभाव। आईआईएम कलकत्ता - स्टर्न एनवाईयू मार्के टिगं कॉन्फ्रें स 2022, कलकत्ता में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

95.	 शहजाला. (2021, अगस्त 17-20)। भारत में लिगं, रोजगार और पोषण - घरेलू पोषण पर महिलाओ ंके कृषि रोजगार के प्रभाव को समझना 
और यह कैसे महामारी से प्रभावित हुआ है। कृषि अर्थशास्त्रियों के 31वें त्रैवार्षिक अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

96.	 शटे्टी, एस. (2021, दिसंबर 16-18)। एक जोखिम भरा खेल खेल रहा है! नौकरी बाजार प्रवचनों के जवाब में डॉक्टरेट छात्र की दोहरीता 
की खोज। 16वें द्विवार्षिक सम्मेलन – आईएसएमडी 2021, आईआईएम तिरुचिरापल्ली में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

97.	 सिद्धार्थ, एस. (2021, 28-30 मई)। निर्वाह बाज़ार में नवाचार को अपनाना: गोद लेने के इरादे और गोद लेने पर सापेक्ष लाभ पर अनुकूलता 
का प्रभाव। दसूरा वर्चुअल सब्सिस्टेंस मार्के टप्लेस सम्मेलन, लोयोला मरैीमाउंट यूनिवर्सिटी, लॉस एंजिल्स में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया 
गया।

98.	 सिद्धार्थ, एस. (2022, 24-25 जनवरी)। क्रॉस-मार्के ट गठजोड़: क्या मिलीभगत से बेहतर विकल्प है? आईआईएम कलकत्ता - स्टर्न एनवाईयू 
मार्के टिगं कॉन्फ्रें स 2022, आईआईएम कलकत्ता में पेपर ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

99.	 सिहं, ए. (2021, 8-10 दिसंबर)। पथृ्वी की आतंरिक संरचना और संबंधित घटनाओ ं के बारे में माध्यमिक विद्यालय के छात्रों की 
अवधारणाओं की जाँच करना। सूचना प्रणाली 2021 (एसीआईएस), सिडनी पर ऑस्ट्रेलियाई सम्मेलन में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया पेपर।

100.	सिहं, बी., देसाई, एन., और पांड,े ए. (2021, दिसंबर 16-18)। कमाई प्रबंधन और कॉर्पोरेट प्रशासन के साथ निगरानी कार्यों का संबंध। 
पेपर 8वें पैन-आईआईएम विश्व प्रबंधन सम्मेलन, आईआईएम कोझिकोड में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया।

101.	चमोला, बी., फनसालकर, एसजे, और चंदोला, ए. (2021, अगस्त 23-24)। सामूहिकता में स्थिरता को प्रभावित करने वाले कारक: कुछ 
प्रस्ताव। पेपर XVI अतंर्राष्ट्रीय सार्वजनिक नीति और प्रबंधन, आईआईएम बैंगलोर में ऑनलाइन प्रस्तुत किया गया
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अप्रैल 2021 - मार्च 2022 की अवधि के दौरान पंजीकृत आधारपत्र
क्रमांक आधारपत्र संख्या आधारपत्र का शीर्षक लेखक विषय-क्षेत्र

1 2021-04-01 दिवाला परीक्षण की भूमिका: भारतीय दिवाला कानून के लिए 
निहितार्थ एम.पी. राम मोहन रणनीति

2 2021-04-02 खुले बाजार की पुनर्खरीद में न्यूनतम बायबैक की आवश्यकता: 
सिग्नलिगं भूमिका पर प्रभाव

प्रांजल श्रीवास्तव, जोशी जकैब,
अजय पाण्डेय

वित्त एवं 
लेखांकन

3 2021-04-03 सरकारी प्रतिक्रियाएँ, व्यापार निरंतरता और प्रबंधन भावना: 
कोविड-19 के दौरान ऋण वित्तपोषण पर प्रभाव

बालगोपाल गोपालकृष्णन, जोशी 
जकैब, संकेत महापात्रा

वित्त एवं 
लेखांकन

4 2021-06-01 भारत में दिवाला व्यतिरेक: एक तुलनात्मक परिप्रेक्ष्य एम.पी. राम मोहन, विशाखा राज रणनीति

5 2021-07-01 भारत की दिवाला और शोधन अक्षमता संहिता की धारा 29ए: 
खराब कानून बनाने वाले कठिन मामलों का एक उदाहरण? एम.पी. राम मोहन, विशाखा राज रणनीति

6 2021-07-02 महामारी का आतंक? कोविड -19 के दौरान दृढ़ विश्वास पर 
स्वास्थ्य प्रणाली की क्षमता पर प्रभाव

बालगोपाल गोपालकृष्णन, जमैस 
जेरोम लिम, संकेत महापात्र 

वित्त एवं 
लेखांकन / 
अर्थशास्त्र

7 2021-08-01 दिवालियापन में बौद्धिक संपदा लाइसेंस का उपचार: अमेरिका 
और ब्रिटन की तुलना में भारतीय कानून का विश्लेषण एम.पी. राम मोहन, आदित्य गुप्ता रणनीति

8 2021-08-02 भारत में सीमा रेखा दिवाला और कॉर्पोरेट विफलता के दौरान 
ट्रेसिगं डायरेक्टर लायबिलिटी फ्रे मवर्क एम.पी. राम मोहन, उर्मिल शाह रणनीति

9 2021-09-01 सेंसर स्ट्रीम के लिए इष्टतम परिवहन आधारित ड्रिफ्ट 
डिटक्शन: परिवहन में विधि और अनुप्रयोग अर्नब कुमार लाहा, शिखा वर्मा पी एवं क्यूएम

10 2021-09-02 लक्षित हस्तक्षेप: उपभोग की गतिशीलता और वितरण प्रभाव अनिदं्य एस. चक्रवर्ती, अविनाश
मिश्रा, मोहसिन मोहाघेघ अर्थशास्त्र 

11 2021-09-03 अनुसंधान का अधिकार और कॉपीराइट कानून: फोटोकॉपी से 
छाया पुस्तकालयों तक एम.पी. राम मोहन, आदित्य गुप्ता रणनीति

12 2021-11-01 सोना पुराना है: युगों से भारतीय अर्थव्यवस्था में श्रेष्ठ धातु सतीश वाई देवधर अर्थशास्त्र 

13 2021-11-02 बॉक्स-साइज़िंग गेम खेलना सीखना: ई-कॉमर्स पकेैजिंग समस्या 
को हल करने के लिए एक मशीन लर्निंग दृष्टिकोण

शांतन कंदलुा, श्रीकुमार कृष्णमूर्ति , 
देबजीत रॉय 

आईएस/ पी एवं 
क्यूएम

14 2021-11-03 शहरी और ग्रामीण भारत में मासिक धर्म वाली महिलाओ ंके 
बीच कोविड-19 और मासिक धर्म उत्पादों का उपयोग करण बब्बर, पथृा देव पीएसजी /

अर्थशास्त्र 

15 2021-11-04 पहले जन्म के समय बच्चों की संख्या और महिलाओ ंकी उम्र 
पर ओवुलेटरी साइकल नॉलेज के प्रभाव की मॉडलिगं करना करण बब्बर, पथृा देव पीएसजी /

अर्थशास्त्र

16 2021-11-05 सीमा पार दिवालियापन में बौद्धिक संपदा लाइसेंस: इन रे 
किमोंडा से सबक एम.पी. राम मोहन, आदित्य गुप्ता रणनीति

17 2021-11-06 भारत में परमाणु ऊर्जा की लैंगिक धारणाओं की खोज मिनी गोविदंन, एम.पी. राम मोहन रणनीति

18 2022-01-01 नवाचार पर विलय और अधिग्रहण का प्रभाव: भारतीय दवा 
फर्मों के एक पनैल से साक्ष्य राकेश बसंत, नेहा जायसवाल अर्थशास्त्र 

19 2022-02-01 भारत में राज्य के स्वामित्व वाले बैंक और ऋण आबंटन: 
सम्पत्ति गुणवत्ता समीक्षा से साक्ष्य

अभिमान दास, संकेत महापात्रा, 
अक्षिता निगानिया 

अर्थशास्त्र/ वित्त 
एवं लेखांकन 
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परिशिष्ट जे

केस, अनुसंधान और परामर्शन

वर्ष पूर्ण हुए केस (संचयी आवतृ्ति) पूर्ण हुई अनुसंधान परियोजनाएँ (संचयी) पूर्ण हुई परामर्श परियोजनाएँ 
(संचयी) 

2011-12 3068 793 2634

2012-13 3080 797 2708

2013-14 3169 814 2823

2014-15 3210 889 3356

2015-16 3849 889 3438

2016-17 3891 894 3492

2017-18 3918 901 3528

2018-19 3977 909 3564

2019-20 4020 928 3591

2020-21 4091 956 3622

2021-22 4141 972 3671
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परिशिष्ट के

केस कें द्र

पंजीकृत केस/तकनीकी नोट/शिक्षण नोट

पंजीकरण संख्या पंजीकरण की 
तारीख प्रकार शीर्षक लेखक

पीएसजी0139 4/12/2021 केस कोरोना वायरस से निपटना: फार्मा उद्योग का केस सहाय, अरविन्द
जोशी, वरुणा एम.

पीएसजी0139टीएन 4/12/2021 शिक्षण नोट कोरोना वायरस से निपटना: फार्मा उद्योग का केस: एक 
शिक्षण नोट

सहाय, अरविन्द
जोशी, वरुणा एम. 

सीएमए0823 4/15/2021 केस डब्ल्यूएचआरआरएल: ब्लॉक-चेन टेक्नोलॉजी के माध्यम 
से कृषि वित्त की सुविधा 

वेमिरेड्डी , विद्या, देब, 
श्रेय
यादव, श्वेता

सीएमए0823टीएन 4/15/2021 शिक्षण नोट डब्ल्यूएचआरआरएल: ब्लॉक-चेन टेक्नोलॉजी के माध्यम 
से कृषि वित्त की सुविधा: एक शिक्षण नोट

वेमिरेड्डी, विद्या, देब, 
श्रेय
यादव, श्वेता

ओबी0247 4/28/2021 केस मेडप्लस : एक कर्मचारी का परिप्रेक्ष्य
वोहरा, नेहरिका, भयाना , 
चयनिका, अरोड़ा, हरनैन
सूद, कशिका

ओबी0247टीएन 4/28/2021 शिक्षण नोट मेडप्लस : एक कर्मचारी का परिप्रेक्ष्य: एक शिक्षण नोट
वोहरा, नेहरिका, भयाना , 
चयनिका, अरोड़ा, हरनैन
सूद, कशिका

मार्क 0521 4/5/21 शिक्षण नोट भारत में नेस्ले और मगैी: ब्रांड मुसीबत से उबरना सहाय, अरविन्द

मार्क 0521टीएन 4/5/21 शिक्षण नोट भारत में नेस्ले और मगैी: ब्रांड मुसीबत से उबरना: एक 
शिक्षण नोट

सहाय, अरविन्द
तिवारी, तारा

सीएमएचएस0045टेक 5/18/2021 तकनीकी नोट मलेरिया उन्मूलन जनै, तरुण
वत्स, पल्लवी

सीएमएचएस0045टीएन 5/18/2021 शिक्षण नोट मलेरिया उन्मूलन: एक शिक्षण नोट जनै, तरुण
वत्स, पल्लवी

सीएमएचएस0046टेक 5/18/2021 शिक्षण नोट कृमिनाशक जनै, तरुण
वत्स, पल्लवी

सीएमएचएस0046टीएन 5/18/2021 शिक्षण नोट कृमिनाशक: एक शिक्षण नोट जनै, तरुण
वत्स, पल्लवी

एफ़एवंए0557_एक्स I 5/20/2021 अभ्यास फ्रोजन सिस्टर्स नागर, नीरव
मोवालिया , नीलेश पी.

एफ़एवंए0557टीएन_एक्स I 5/20/2021 शिक्षण नोट फ्रोजन सिस्टर्स: ए टीचिगं नोट नागर, नीरव
मोवालिया , नीलेश पी.

एफ़एवंए0557_एक्स II 5/20/2021 अभ्यास प्राइमफ्लिक्स नागर, नीरव

एफ़एवंए0557टीएन_एक्स 
II 5/20/2021 शिक्षण नोट प्राइमफ्लिक्स : एक शिक्षण नोट नागर, नीरव

सीएमए0822 5/31/2021 केस कपिला कृषि उद्योग लिमिटड सिहं, कंुवर मिलिदं
सिहं, सुखपाल

सीएमए0822टीएन 5/31/2021 शिक्षण नोट कपिला कृषि उद्योग लिमिटड: एक शिक्षण नोट सिहं, कंुवर मिलिदं
सिहं, सुखपाल

मार्क 0523 6/16/2021 केस शमेारू: चालू / बंद, कहां रेखा खींचे? रॉय, शुभदीप

मार्क 0523टीएन 6/16/2021 शिक्षण नोट शमेारू: चालू / बंद, कहां रेखा खींचे?: एक
शिक्षण नोट

रॉय, शुभदीप
जेना, संजय कुमार

एसटीआर0453 7/5/2021 केस एयरएशिया बनाम मलेशिया एयरलाइंस दीक्षित, एम.आर. 
जेना, संजय कुमार

एसटीआर0453टीएन 7/5/2021 शिक्षण नोट एयरएशिया बनाम मलेशिया एयरलाइंस: एक शिक्षण नोट दीक्षित, एम.आर. 
जेना, संजय कुमार
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पीएसजी0138एक्स 7/5/2021 अभ्यास भारत में नगरपालिका ठोस अपशिष्ट प्रबंधन के लिए एक 
विश्वसनीय समाधान

सक्सेना, रोहन राजीव 
वर्मा, अक्षय (प्रो.
अमित गर्ग के पर्यवेक्षण 
में)

पीएसजी0138टीएन 7/5/2021 शिक्षण नोट भारत में नगरपालिका ठोस अपशिष्ट प्रबंधन के लिए एक 
विश्वसनीय समाधान: एक शिक्षण नोट

सक्सेना, रोहन राजीव 
वर्मा, अक्षय (प्रो.
अमित गर्ग के पर्यवेक्षण 
में)

एफ़एवंए0560 7/13/2021 केस रिलायंस कम्युनिकेशंस: दिवालियापन के कगार पर वर्मा, जयंत आर.
विरमानी , विनीत

एफ़एवंए0560 टीएन 7/13/2021 शिक्षण नोट रिलायंस कम्युनिकेशंस: दिवालियापन के कगार पर : 
एक शिक्षण नोट

वर्मा, जयंत आर.
विरमानी , विनीत

ओबी0237टेक 7/22/2021 तकनीकी नोट "'टी-आर-ई-ए-टी' नेततृ्व: ज्ञान-आधारित संगठनों के लिए 
एक नेततृ्व मॉडल" गुप्ता, विशाल

पीएसजी0136 8/2/2021 केस भारतीय रेलवे: शुरू से अतं तक लॉजिस्टिक्स प्रदाता

कुमार, रंजीत जे. प्रभाकर, 
युथिश आर. कुमार, 
अरुण कृष्णा, राहुल 
नारायणस्वामी,
सुंदरवल्ली

पीएसजी0136टीएन 8/2/2021 शिक्षण नोट भारतीय रेलवे: शुरू से अतं तक लॉजिस्टिक्स प्रदाता: एक 
शिक्षण नोट

कुमार, रंजीत जे. प्रभाकर, 
युथिश आर. कुमार, 
अरुण कृष्णा, राहुल 
नारायणस्वामी,
सुंदरवल्ली

एचआरएम0250 8/9/2021 केस एचसीएल टेक्नोलॉजीज: टैलेंट एक्विजिशन ट्रांसफॉर्मेशन 
के लिए टेक्नोलॉजी का इस्तेमाल

पात्रा, योगिता सक्सेना, 
ऋचा
शर्मा, सुनील

एचआरएम0250टीएन 8/9/2021 शिक्षण नोट एचसीएल टेक्नोलॉजीज: प्रतिभा अधिग्रहण परिवर्तन के 
लिए प्रौद्योगिकी का लाभ उठाना: एक शिक्षण नोट

पात्रा, योगिता सक्सेना, 
ऋचा
शर्मा, सुनील

एफ़एवंए0559 (बी) 8/23/2021 केस नॉर्दर्न टेक्सटाइल्स लिमिटड (बी) वर्मा, जयंत आर.
घोष, राहुल

एफ़एवंए0559 (बी) टीएन 8/23/2021 शिक्षण नोट नॉर्दर्न टेक्सटाइल्स लिमिटड (बी): एक शिक्षण नोट वर्मा, जयंत आर.
घोष, राहुल

सीएमए0821 9/27/2021 केस इंडियाग्रो फार्मर प्रोड्यूसर कंपनी
घोष, रंजन कुमार, टांक, 
निकिता
जॉन, जेनेट

सीएमए0821टीएन 9/27/2021 शिक्षण नोट इंडियाग्रो फार्मर प्रोड्यूसर कंपनी: एक शिक्षण नोट घोष, रंजन कुमार

सीडीटी0001 10/12/2021 केस भारतीय कृषि में डिजिटल तकनीकों का लाभ उठाने के 
लिए वकैल्पिक मार्ग

सेतिया, पंकज, वेमिरेड्डी, 
विद्या
राठी, मनीषा

सीडीटी0001टीएन 10/12/2021 शिक्षण नोट भारतीय कृषि में डिजिटल प्रौद्योगिकियों का लाभ उठाने 
के लिए वकैल्पिक मार्ग: एक शिक्षण नोट

सेतिया, पंकज, वेमिरेड्डी 
, विद्या
राठी, मनीषा

सीआईआईई0027 10/12/2021 केस आगॉइस : लघु-धारक किसानों के लिए अतंिम-मील 
वित्तपोषण  

वेमिरेड्डी , विद्या, देब, 
श्रेय
यादव, श्वेता

सीआईआईई0027टीएन 10/12/2021 शिक्षण नोट आगॉइस : लघु-धारक किसानों के लिए अतंिम-मील 
वित्तपोषण: एक शिक्षण नोट

वेमिरेड्डी , विद्या, देब, 
श्रेय
यादव, श्वेता

सीआईआईई0023 10/25/2021 केस मूडकैफे : आइडिया की अवधारणा से लेकर धन उगाहने 
तक

सिगंला, चित्रा, सेतुराम 
, श्रीधर
जेना, संजय कुमार

सीआईआईई0023टीएन 10/25/2021 शिक्षण नोट मूडकैफे : आइडिया की अवधारणा से लेकर धन उगाहने 
तक: एक शिक्षण नोट

सिगंला, चित्रा, 
सेतुराम, श्रीधर
जेना, संजय कुमार

प्रॉड0329 (ए) 11/1/2021 केस
डोलवी, महाराष्ट्र, भारत में जेएसडब्ल्यू स्टील प्लांट में 
ब्लास्ट फर्नेस रिवमै्पिंग प्रोजेक्ट की सिगंल ब्लॉक विधि 
(ए)

दत्ता, गौतम

प्रॉड0329 (ए) टीएन 11/1/2021 शिक्षण नोट
डोलवी, महाराष्ट्र, भारत में जेएसडब्ल्यू स्टील प्लांट में 
ब्लास्ट फर्नेस रिवमै्पिंग प्रोजेक्ट की सिगंल ब्लॉक विधि 
(ए): एक शिक्षण नोट

दत्ता, गौतम
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प्रॉड0329 (बी) 11/1/2021 केस
डोलवी, महाराष्ट्र, भारत में जेएसडब्ल्यू स्टील प्लांट में 
ब्लास्ट फर्नेस रिवमै्पिंग प्रोजेक्ट की सिगंल ब्लॉक विधि 
(बी)

दत्ता, गौतम

प्रॉड0329 (बी) टीएन 11/1/2021 शिक्षण नोट
डोलवी, महाराष्ट्र, भारत में जेएसडब्ल्यू स्टील प्लांट में 
ब्लास्ट फर्नेस रिवमै्पिंग प्रोजेक्ट की सिगंल ब्लॉक विधि 
(बी): एक शिक्षण नोट

दत्ता, गौतम

आईएस0142 11/15/2021 केस मिलाप - सबके लिए जन-सहयोग: लोककल्याण की 
सुविधा से मरीजों की मदद करना

चंदवानी, राजेश 
विमलकुमार , एम सिहं, 
जंग बहादरु
अस्थाना, सोनल (डॉ.)

आईएस0142ईपी 11/15/2021 उपसंहार कोविड से मुकाबला: मिलाप की भूमिका
चंदवानी, राजेश 
विमलकुमार , एम सिहं, 
जंग बहादरु
अस्थाना, सोनल (डॉ.) 

आईएस0142टीएन 11/15/2021 शिक्षण नोट मिलाप - सबके लिए जन-सहयोग: लोककल्याण की 
सुविधा से मरीजों की मदद करना: एक शिक्षण नोट

चंदवानी, राजेश 
विमलकुमार , एम सिहं, 
जंग बहादरु
अस्थाना, सोनल (डॉ.)

इको366एक्स 11/16/2021 अभ्यास निजी स्कू ली शिक्षा में शुल्क विनियमन: गुजरात का 
मामला

बंसल, वर्तिका जनै, तरुण 
कुमार, शिवम
शारदा, प्रियंका

इको366टीएन 11/16/2021 शिक्षण नोट निजी स्कू ली शिक्षा में शुल्क विनियमन: गुजरात का 
केस: एक शिक्षण नोट

बंसल, वर्तिका जनै, तरुण 
कुमार, शिवम
शारदा, प्रियंका

पीएसजी0140 11/16/2021 केस कोलकाता में ईस्ट वेस्ट अंडरवाटर मेट्रो प्रोजेक्ट की 
चुनौतियां दत्ता, गौतम

पीएसजी0140टीएन 11/16/2021 शिक्षण नोट कोलकाता में ईस्ट वेस्ट अंडरवाटर मेट्रो प्रोजेक्ट की 
चुनौतियां : एक शिक्षण नोट दत्ता, गौतम

एसटीआर0463 11/17/2021 केस प्रोकैम : लंबी दरूी की दौड़ में नए प्रतिमान सूद, मुकेश
चनैानी , सुनील

एसटीआर0463टीएन 11/17/2021 शिक्षण नोट प्रोकैम : लंबी दरूी की दौड़ में नए प्रतिमान: एक शिक्षण 
नोट

सूद, मुकेश
चनैानी , सुनील

ओबी0244 11/18/2021 केस सरदार पटेल फार्म में दिनश पटेल
सुंदररमन , राघवन
जोशी, शिल्पा
गुप्ता, विशाल

ओबी0244टीएन 11/18/2021 शिक्षण नोट सरदार पटेल फार्म में दिनश पटेल: एक शिक्षण नोट
सुंदररमन , राघवन
जोशी, शिल्पा
गुप्ता, विशाल

सीआईआईई0025 (ए) 12/3/2021 केस सर्कि ल्स (ए): एक उद्यमी पहल का जन्म
मेंडोंका, वैलेरी, कर्ण, 
अमित
मुखर्जी, सरल

सीआईआईई0025 (बी) 12/3/2021 केस सर्कि ल्स (बी): लॉन्च और पिवोट
मेंडोंका, वैलेरी, कर्ण, 
अमित
मुखर्जी, सरल

सीआईआईई0025 (ए) (बी) 
टीएन 12/3/2021 शिक्षण नोट सर्कि ल्स (ए) और (बी): एक उद्यमी पहल का जन्म और 

लॉन्च और पिवोट  
कर्ण, अमित, मुखर्जी, 
सरल
मेंडोंका, वैलेरी

एफ़एवंए0564 12/24/2021 केस नयन पारिख एंड कंसल्टेंट्स: शयेरों के सामने लोन
वर्मा, जयंत आर, परिख, 
नयन
ठक्कर, रितशे

एफ़एवंए0564 टीएन 12/24/2021 शिक्षण नोट नयन पारिख एंड कंसल्टेंट्स: शयेरों के सामने लोन : एक 
शिक्षण नोट

वर्मा, जयंत आर, परिख, 
नयन
ठक्कर, रितशे

कम्यु0028 12/28/2021 केस पार्ले एग्रो (इंडिया): विजन रियलाइजेशन कौल, आशा

कम्यु0028टीएन 12/28/2021 शिक्षण नोट पारले एग्रो (इंडिया): विजन रियलाइजेशन : एक शिक्षण 
नोट कौल, आशा

मार्क 0524 12/30/2021 केस वर्धमान स्पेशल स्टील्स लिमिटड (वीएसएसएल): विकास
और टियर 2 आपूर्तिकर्ता के लिए मूल्य निर्धारण

सहाय, अरविन्द
तिवारी, तारा

मार्क 0524टीएन 12/30/2021 शिक्षण नोट
वर्धमान स्पेशल स्टील्स लिमिटड (वीएसएसएल): विकास
और टियर 2 आपूर्तिकर्ता के लिए मूल्य निर्धारण: एक 
शिक्षण नोट

सहाय, अरविन्द
तिवारी, तारा
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प्रॉड0330 1/5/2022 केस डाइनआउट : व्यवसाय में व्यवधानों का प्रबंधन रॉय, देबजीत
शुक्ला, अभिषके

प्रॉड0330टीएन 1/5/2022 शिक्षण नोट डाइनआउट : व्यवसाय में व्यवधानों का प्रबंधन : एक 
शिक्षण नोट

रॉय, देबजीत
शुक्ला, अभिषके

एडीसीएलओडी0001 1/19/2022 केस लूप @ डिजिटल ग्रीन: एक गैर-लाभकारी की यात्रा गर्ग, लोकेश
गोपाकुमार , के.वी

एडीसीएलओडी0001टीएन 1/19/2022 शिक्षण नोट लूप @ डिजिटल ग्रीन : एक गैर-लाभकारी की यात्रा : 
एक शिक्षण नोट

गर्ग, लोकेश
गोपाकुमार , के.वी

सीडीएसएआई0001एक्स_
खेल 1/24/2022 अभ्यास_खेल लर्नकॉइन : ब्लॉकचैन प्रौद्योगिकी शिक्षा के लिए एक 

क्लासरूम क्रिप्टो-मुद्रा सिन्हा, अकुंर

सीडीएसएआई0001टीएन 1/24/2022 शिक्षण नोट लर्नकॉइन : ब्लॉकचैन प्रौद्योगिकी शिक्षा के लिए एक 
क्लासरूम क्रिप्टो-मुद्रा: एक शिक्षण नोट सिन्हा, अकुंर

एफ़एवंए0563 1/25/2022 केस होटल किनारा की बिक्री: एक आर्थिक संकट के दौरान 
वाणिज्यिक संपत्ति का मूल्यांकन दास, प्रशांत

एफ़एवंए0563 टीएन 1/25/2022 शिक्षण नोट होटल किनारा की बिक्री: एक आर्थिक संकट के दौरान 
वाणिज्यिक संपत्ति का मूल्यांकन : एक शिक्षण नोट दास, प्रशांत

एचआरएम0251 1/26/2022 केस विस्ट्रॉन इन्फोकॉम मनै्युफक्चरिगं (इंडिया) प्राइवेट 
लिमिटड में ठेका कर्मचारी उपद्रव

वर्की , बीजू
पटेल, वीरांगी

एचआरएम0251टीएन 1/26/2022 शिक्षण नोट विस्ट्रॉन इन्फोकॉम मनै्युफक्चरिगं (इंडिया) प्राइवेट 
लिमिटड में ठेका कर्मचारी उपद्रव: एक शिक्षण नोट 

वर्की , बीजू
पटेल, वीरांगी

एफ़एवंए0566 2/9/2022 केस आईसीआईसीआई बैंक में शासन: अध्यक्ष की दवुिधा बरुआ, समीर के
वर्मा, जयंत आर

एफ़एवंए0566 टीएन 2/9/2022 शिक्षण नोट आईसीआईसीआई बैंक में शासन: अध्यक्ष की दवुिधा: एक
शिक्षण नोट

बरुआ, समीर के
वर्मा, जयंत आर

एचआरएम0248 (ए) 2/10/2022 केस सेंट्रल इलेक्ट्रॉनिक्स लिमिटड (ए) माहेश्वरी, सुनील कुमार
त्रिपाठी, गिरीश

एचआरएम0248 (बी) 2/10/2022 केस प्रमुख कायाकल्प: सेंट्रल इलेक्ट्रॉनिक्स लिमिटड (बी) माहेश्वरी, सुनील कुमार
त्रिपाठी, गिरीश

एचआरएम0248टीएन 2/10/2022 शिक्षण नोट सेंट्रल इलेक्ट्रॉनिक्स लिमिटड (ए) और (बी): एक शिक्षण 
नोट

माहेश्वरी, सुनील कुमार
त्रिपाठी, गिरीश

एफ़एवंए0562एक्स 3/9/2022 अभ्यास स्टार्टअप वित्तपोषण मुद्दे जेकब, जोशी
वर्मा, जयंत आर 

एफ़एवंए0562 टीएन 3/9/2022 शिक्षण नोट स्टार्टअप वित्तपोषण मुद्दे: एक शिक्षण नोट जेकब, जोशी
वर्मा, जयंत आर

सीआईआईई0026 (ए) 3/16/2022 केस माई टी ब्रेवर (ए)
मेंडोंका, वैलेरी, अग्रवाल, 
असंीता (प्रो ए.के. जैन के 
मार्गदर्शन के तहत)

सीआईआईई0026 (बी) 3/16/2022 केस माई टी ब्रेवर (बी)
मेंडोंका, वैलेरी अग्रवाल, 
असंीता (प्रो ए.के. जैन के 
मार्गदर्शन के तहत)

सीआईआईई0026टीएन 3/16/2022 शिक्षण नोट माई टी ब्रेवर: एक शिक्षण नोट मेंडोंका, वैलेरी
अग्रवाल, असंिता

क्यूएम0284एक्स 3/22/2022 अभ्यास संखोश कंस्ट्रक्शन इंक. शंकरनारायणन,
श्रीराम

क्यूएम0284टीएन 3/22/2022 शिक्षण नोट संखोश कंस्ट्रक्शन इंक: एक शिक्षण नोट शंकरनारायणन,
श्रीराम

एफ़एवंए0565 (ए) 3/28/2022 केस होम, स्वीट होम: गुप्ता का रियल एस्टेट निर्णय
-ए दास, प्रशांत

एफ़एवंए0565 (ए) टीएन 3/28/2022 शिक्षण नोट होम, स्वीट होम: गुप्ता का रियल एस्टेट निर्णय
-ए: एक शिक्षण नोट दास, प्रशांत

एफ़एवंए0565 (बी) 3/28/2022 Case होम, स्वीट होम: गुप्ता का रियल एस्टेट निर्णय
-बी दास, प्रशांत

एफ़एवंए0565 (बी) टीएन 3/28/2022 शिक्षण नोट होम, स्वीट होम: गुप्ता का रियल एस्टेट निर्णय
-बी: एक शिक्षण नोट दास, प्रशांत

सीआईआईई0020 3/31/2022 केस रीमटेैरियल्स: मितव्ययी नवाचार समाधानों को बढ़ाना
मेंडोंका, वैलेरी, मोसेस, 
आदित्य
शर्मा, सुप्रिया
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सीआईआईई0020टीएन 3/31/2022 शिक्षण नोट रीमटेैरियल्स : मितव्ययी नवाचार समाधानों को बढ़ाना: 
एक शिक्षण नोट

मेंडोंका, वैलेरी, मोसेस, 
आदित्य
शर्मा, सुप्रिया

एसटीआर0465 3/31/2022 केस सिघंानिया बनाम सिघंानिया जेना, संजय कुमार
सिगंला, चित्रा

एसटीआर0465टीएन 3/31/2022 शिक्षण नोट सिघंानिया बनाम सिघंानिया: एक शिक्षण नोट जेना, संजय कुमार
सिगंला, चित्रा

2021–2022 के दौरान संस्थान, अन्य शकै्षिक संस्थानों और अन्य द्वारा उपयोग किए गए केसों का विवरण
संस्थान प्रतियों की संख्या Year-on-Year % Growth

आईआईएमए के अदंर प्राप्त केस 64,507 8
शिक्षण संस्थानों द्वारा प्राप्त केस
(खुदरा और वार्षिक अनुबंध समझौता) 69,200 36

अन्य द्वारा प्राप्त केस [व्यक्तियों सहित (आईआईएमए
और गैर-आईआईएमए), कॉर्पोरेट और गैर-आईआईएमए संकाय] 2241 -21

वितरण भागीदार

क्रमांक वितरण भागीदार समझौत ेका वर्ष वितरित केसों/शिक्षण 
नोटों की संख्या

2021-2022 के दौरान 
बेची गई प्रतियों की 

संख्या
बिक्री में साल-दर-साल 

वदृ्धि का %

01 रिचर्ड आइवी प्रकाशन 19 फरवरी, 2015 188 791 11%

02 हार्वर्ड बिजनेस पब्लिशिगं 17 जून, 2015 166 28377 23%

03 सेज प्रकाशन लिमिटड 03 नवम्बर, 2015 455 337 16%

04 केस सेंटर यूके (ईसीसीएच) 01 फ़रवरी, 2016 246 786 31%

05 एमराल्ड पब्लिशिगं लिमिटड
(पुस्तकालय सदस्यता मॉडल) 02 सितम्बर, 2019 300 300 लागू नहीं
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परिशिष्ट एल  

अतंर्राष्ट्रीय रैंकिग: फाइनेंशियल टाइम्स मास्टर्स इन मनेैजमेंट 2021 रैंकिग



पषृ्ठ 166 वार्षिक प्रतिवेदन परिशिष्ट 

अतंर्राष्ट्रीय रैंकिग: फाइनेंशियल टाइम्स वशै्विक एमबीए रैंकिग 2022



पषृ्ठ 167वार्षिक प्रतिवेदन परिशिष्ट 

अतंर्राष्ट्रीय रैंकिग: कृषि व्यवसाय / खाद्य उद्योग प्रबंधन 2021 में एडुनिवर्सल बेस्ट मास्टर्स रैंकिग
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अतंर्राष्ट्रीय रैंकिग: क्यूएस वैश्विक एमबीए रैंकिग 2022
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अतंर्राष्ट्रीय रैंकिग: प्रबंधन में क्यूएस मास्टर्स रैंकिग 2022
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परिशिष्ट एम
कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम

प्रतिभागियों का आवंटन 
प्रतिभागियों का आवंटन 

कार्यक्रम कार्यक्रमों की संख्या
प्रतिभागियों की संख्या

कुल
सार्वजनिक / सरकारी क्षेत्र निजी क्षेत्र विदशी

सामान्य प्रबंधन कार्यक्रम 3 6 70 28 104

नए कार्यक्रम की पेशकश 4 14 82 13 109

नियमित-दोहराए गए कार्यक्रम 47 257 901 143 1301

कुल 54 277 1053 184 1514

सामान्य प्रबंधन कार्यक्रम
सामान्य प्रबंधन कार्यक्रम

कार्यक्रम
प्रतिभागियों की संख्या

कुल
सार्वजनिक / सरकारी क्षेत्र निजी क्षेत्र विदशी

18वां सामान्य प्रबंधन कार्यक्रम - दबुई
दिसंबर 2020 - मई, 2021 0 0 25 25

19वां सामान्य प्रबंधन कार्यक्रम - दबुई
सितंबर 2021 - मार्च 2022 4 34 2 40

20वां सामान्य प्रबंधन कार्यक्रम - दबुई
फरवरी 2022 - अगस्त, 2022 2 36 1 39

कुल 6 70 28 104

पेश किए गए नए कार्यक्रम
नए कार्यक्रमों की पेशकश

कार्यक्रम
प्रतिभागियों की संख्या

कुल
सार्वजनिक / सरकारी क्षेत्र निजी क्षेत्र विदशी

सूचना प्रणाली        
डिजिटल परिवर्तन: रणनीतियाँ और व्यवसाय 
मॉडल (ऑनलाइन)
13 नवंबर - 12 दिसंबर, 2021

3 21 2 26

मानव संसाधन प्रबंधन        
भगवद गीता को समझना: नेततृ्व उत्कृष्टत ा 
की ओर एक यात्रा (ऑनलाइन)
13 – 22 दिसंबर, 2021 

5 29 8 42

अग्रणी डिजिटल परिवर्तन (ऑनलाइन)
4 – 20 मार्च, 2022 5 20 3 28

विपणन        
डिजिटल मीडिया और प्लेटफॉर्म के लिए 
विपणन (ऑनलाइन)
26 नवंबर – 19 दिसंबर, 2021

1 12 0 13

कुल 14 82 13 109
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नियमित/दोहराए कार्यक्रम
नियमित/दोहराए जाने वाले कार्यक्रम

कार्यक्रम
प्रतिभागियों की संख्या

कुलसार्वजनिक / सरकारी 
क्षेत्र निजी क्षेत्र विदशी

व्यवसाय नीति          
विकास के लिए रणनीतियाँ (ऑनलाइन)
29 सितंबर - 30 अक्टूबर, 2021 4 12 9 25

युवा उद्यमी कार्यक्रम - मॉड्यूल I और II (ऑनलाइन) 02 - 28 सितंबर, 2021
09 नवंबर - 05 दिसंबर, 2021 0 26 0 26

रणनीति कार्यान्वयन (ऑनलाइन)
13 – 28 अगस्त, 2021 0 31 8 39

अनुबंध प्रबंधन (ऑनलाइन) 02 – 31 अक्टूबर, 2021 9 23 2 34

सीएमए        
कृषि निवेश विपणन (ऑनलाइन)
28 जनवरी - 20 फरवरी, 2022 0 20 1 21

संचार        
विजयी बढ़त: नेततृ्व के लिए संचार रणनीतियाँ (ऑनलाइन)
05 – 27 मार्च, 2022 7 18 3 28

विजयी बढ़त: नेततृ्व के लिए संचार रणनीतियाँ (ऑनलाइन)
20 मार्च - 24 अप्रैल, 2021 7 14 1 22

वित्त और लेखांकन        
अनुभवी सनदी लेखाकारों के लिए प्रबंधन और वित्त (ऑनलाइन)
10 जुलाई - 20 अक्टूबर, 2021 5 22 7 34

सामरिक व्यावसायिक निर्णयों के लिए वाणिज्यिक और वित्तीय कौशल विकसित 
करना (ऑनलाइन)
11 जुलाई - 13 अगस्त, 2021 

8 18 3 29

विलय, अधिग्रहण और पुनर्गठन (ऑनलाइन)
28 अगस्त - 23 सितंबर, 2021 0 29 6 35

व्यवसाय का वित्तीय विश्लेषण (ऑनलाइन)
13 मार्च से 4 अप्रैल, 2021 20 15 5 40

व्यवसाय का वित्तीय विश्लेषण (ऑनलाइन)
07 – 26 सितंबर, 2021 12 20 2 34

व्यवसाय का वित्तीय विश्लेषण (ऑनलाइन)
12 – 27 मार्च, 2022 0 23 0 23

सूचना प्रणाली        
आईटी परियोजनाओं का प्रबंधन (ऑनलाइन)
14 अगस्त - 25 सितंबर, 2021 18 11 3 32

डटेा-संचालित संगठन के लिए प्रभावी डटेा विज़ुअलाइज़ेशन (ऑनलाइन)
4 – 26 दिसंबर, 2021 2 16 4 22

विपणन        
अतंर्राष्ट्रीय बाजारों में जीतन की रणनीतियां (एसडब्ल्यूआईएम) (ऑनलाइन)
3 – 24 अगस्त, 2021 4 20 3 27

लाभ के लिए मूल्य निर्धारण (ऑनलाइन)
13 नवंबर - 12 दिसंबर, 2021 5 16 0 21

ग्राहक आधारित व्यापार रणनीति (परिसर में)
25 – 27 नवंबर, 2021 0 30 0 30

विपणन में तंत्रिका विज्ञान (परिसर में)
8 – 10 दिसंबर, 2021 0 16 3 19

फिनटक: व्यवसाय मॉडल, मार्के टिगं, रणनीति और व्यूहकौशल (ऑनलाइन)
30 दिसंबर, 2021 - 30 जनवरी, 2022 2 22 1 25
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मार्के टिगं विलासिता: व्यापार की एक नई दनुिया की जटिलताओं को समझना 
(ऑनलाइन)
7 – 28 जनवरी, 2022 

0 14 0 14

बी2बी मार्के टिगं (ऑनलाइन)
12 मार्च - 11 अप्रैल, 2021 6 24 0 30

बी2बी मार्के टिगं (ऑनलाइन)
28 जनवरी - 20 फरवरी, 2022 0 17 2 19

बिक्री बल के प्रदर्शन को बढ़ाना (ऑनलाइन)
28 मार्च - 11 अप्रैल, 2021 0 40 0 40

बिक्री बल के प्रदर्शन को बढ़ाना (ऑनलाइन)
27 फरवरी - 16 मार्च, 2022 0 17 3 20

संगठनात्मक व्यवहार        
पारस्परिक प्रभावशीलता और टीम निर्माण (ऑनलाइन)
22 जनवरी - 13 फरवरी, 2022 4 19 3 26

मानव संसाधन प्रबंधन        
आंतरिक प्रतिभा और नेततृ्व पाइपलाइन का प्रबंधन (ऑनलाइन)
20 अगस्त - 4 सितंबर, 2021 24 14 1 39

प्रबंधकीय प्रभावशीलता (ऑनलाइन)
18 सितंबर - 24 अक्टूबर, 2021 13 9 5 27

सामरिक मानव संसाधन प्रबंधन (ऑनलाइन)
5 – 28 नवंबर, 2021 7 12 1 20

मानव संसाधन विश्लेषिकी (ऑनलाइन)
19 फरवरी - 6 मार्च, 2022 10 20 3 33

उत्पादन और मात्रात्मक तरीके        
गोदाम डिजाइन और प्रबंधन (ऑनलाइन)
26 जुलाई - 16 अगस्त, 2021 9 29 5 43

गोदाम डिजाइन और प्रबंधन (ऑनलाइन)
18 फरवरी - 11 मार्च, 2022 4 16 2 22

परियोजना प्रबंधन (ऑनलाइन)
27 अगस्त - 12 सितंबर, 2021 24 9 4 37

व्यापार के लिए आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस और मशीन लर्निंग (ऑनलाइन)
8 सितंबर - 3 अक्टूबर, 2021 5 20 3 28

व्यापार के लिए आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस और मशीन लर्निंग (ऑनलाइन)
2 – 27 मार्च, 2022 1 22 1 24

रेस्तरां डिजाइन और प्रबंधन (ऑनलाइन)
16 सितंबर - 7 अक्टूबर, 2021 1 15 5 21

आपूर्ति  श्रृंखला प्रबंधन (ऑनलाइन)
17 सितंबर - 10 अक्टूबर, 2021 5 23 3 31

उन्नत गुणवत्ता प्रबंधन (ऑनलाइन)
10 – 30 दिसंबर, 2021 7 8 5 20

विनिर्माण रणनीति (ऑनलाइन)
07 – 16 फरवरी, 2022 0 21 2 23

सार्वजनिक प्रणाली समूह        
सतत वित्त (ऑनलाइन)
11 – 26 सितंबर, 2021 10 17 1 28

शिपिगं के लिए सामान्य प्रबंधन (ऑनलाइन) 
12 मार्च - 11 अप्रैल, 2021 2 14 16 32

शिपिगं के लिए सामान्य प्रबंधन (ऑनलाइन)
18 फरवरी - 13 मार्च, 2022 4 9 5 18

रणनीति        
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सामरिक गठजोड़ का प्रबंधन (ऑनलाइन)
7 – 18 जून, 2021 7 20 5 32

नवाचार, कॉर्पोरेट रणनीति और प्रतिस्पर्धी प्रदर्शन (परिसर में)
25 – 30 अक्टूबर, 2021 4 18 2 24

अग्रणी व्यावसायिक सेवा फर्म (परिसर में)
25 – 27 नवंबर, 2021 0 34 3 37

डिजाइन थिकंिंग (परिसर में) 
14 – 17 दिसंबर, 2021 5 22 1 28

उद्यमी संगठन बनाना (परिसर में)
7 – 10 मार्च, 2022 2 16 1 19

कुल 257 901 143 1301

प्रतिभागियों की संख्या
प्रतिभागियों की संख्या

ओईपी 1,514

सीईपी 3,072

बीएलपी 1,386

कुल 5,972
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परिशिष्ट एन 
सीआईआईई

प्रकाशित रिपोर्ट 
        शीर्षक कें द्र स्रोत / भागीदार 

भारत में टेलीमेडिसिन को समझना:
हेल्थटक का भविष्य भारत में टेलीमेडिसिन क्षेत्र का व्यापक परिदृश्य और 

उभरत ेअवसर सीआईआईई.सीओ

इंसुरटेक: कोर पर प्रौद्योगिकी भविष्य के प्रौद्योगिकी हस्तक्षेपों की पहचान करने 
के लिए इंसुरटेक का परिदृश्य सीआईआईई.सीओ

भारत में संवर्धित मांस के लिए 
पारिस्थितिकी तंत्र का निर्माण

वैश्विक परिदृश्य और भारत में मांस की खेती का 
भविष्य सीआईआईई.सीओ और गुड फूड इंडिया 

मानसिक स्वास्थ्य में डिजिटल नवाचार स्टार्टअप्स का परिदृश्य और मानसिक स्वास्थ्य में 
डिजिटल हस्तक्षेप सीआईआईई.सीओ और हेल्थआर्क  इनसाइट्स 

नवाचार के लिए उत्प्रेरक के रूप में 
इनक्यूबेटर भारत और आसियान में ऊष्मायन पर नीति संक्षिप्त सीआईआईई.सीओ और आर्थिक अनुसंधान संस्थान

आसियान (ईआरआईए)

भारत के लिए एमएसएमई क्रे डिट के लिए 
समग्र दृष्टिकोण

कमजोर कड़ी वाले एमएसएमई के लिए क्रे डिट 
मूल्यांकन मॉडल विकसित करने के लिए अध्ययन सीआईआईई.सीओ (भारत समावेशन अनुसंधान

शहरी गरीब परिवारों का वित्तीय जीवन 1 वर्ष में 130 से अधिक शहरी स्लम परिवारों की 
वित्तीय डायरी

सीआईआईई.सीओ (भारत समावेशन अनुसंधान
अध्येतावतृ्ति)

भारत में कृषि में मेसो-स्तरीय बीमा का 
दायरा

ग्रामीण समावेशन के लिए मेसो बीमा की क्षमता को 
समझना सीआईआईई.सीओ (भारत समावेशन अनुसंधान) 

प्रकाशित अध्याय और शोध पत्र 
        शीर्षक सह लेखक प्रकाशन

भारत में स्टार्टअप इन्क्यूबेशन का अतीत, 
वर्तमान और भविष्य

सुप्रिया शर्मा, प्रो. नेहारिका वोहरा और शैलजा 
शुक्ला

"शिफ्टिंग ऑर्बिट्स: डिकोडिगं द ट्रैजेक्टरी ऑफ द 
इंडियन स्टार्ट-अप इकोसिस्टम" पुस्तक में प्रकाशित

भारत में ऊष्मायन: एक बहुस्तरीय 
विश्लेषण प्रो. नेहारिका वोहरा और सुप्रिया शर्मा

'हैंडबुक ऑन टेक्नोलॉजी इनक्यूबेशन एंड 
एक्सेलेरेशन, एंड एंटरप्रेन्योरशिप इकोसिस्टम्स: ए 
ग्लोबल पर्स्पेक्टिव' में प्रकाशित

व्यवसाय की जीवंत कार्रवाई का अनुभव: 
उद्यमिता में एक व्यापक पाठ्यक्रम पर 
विचार

प्रो. नेहारिका वोहरा, सुप्रिया शर्मा, प्रो. नोबिन 
थॉमस जर्नल ऑफ एंटरप्रेन्योरशिप में प्रकाशित

भारत समावेशन अनुसंधान अध्येतावतृ्ति
         शीर्षक संक्षिप्त विवरण अध्येता

डटेा स्वामित्व और गिग इकॉनमी में गिग 
वर्क र

संभावित नियोक्ताओं के साथ इसे साझा करने के 
अधिकारों के साथ अपने गैर-प्रतिद्वंद्वी डटेा के 
मालिक होने के लिए गिग श्रमिकों के लिए एक 
मंच का निर्माण।

जोएल जॉन, आउटलेयर वेंचर्स मोसेस समै पॉल, 
आउटलेयर उपक्रम

भारत में कृषि में स्कोपिगं मेसो स्तरीय 
बीमा

किसानों के लिए मेसो बीमा उत्पादों के निर्माण में 
बाजार के अंतर, अवसर के आकार और बाधाओं 
का अध्ययन करना।

सबीना यास्मीन, आईएफ़एमआर लीड - क्रिया 
यूनिवर्सिटी विनिथ कुरियन, आईएफ़एमआर लीड - 
क्रिया यूनिवर्सिटी

समुदाय आधारित, पारस्परिक बीमा को 
कैसे बढ़ाया जा सकता है?

कई उत्पाद श्रेणियों में सामुदायिक बीमा के 
विभिन्न मॉडलों का अध्ययन करना ताकि उन्हें 
व्यवसाय के रूप में बढ़ान के लिए एक मॉडल का 
सुझाव दिया जा सके।

पायल अग्रवाल, अपलिफ्ट म्युचुअल्स डॉ. शरिक 
निसार, अपलिफ्ट म्युचुअल्स कुमार शलैाभ, 
अपलिफ्ट म्युचुअल्स

एमएसएमई के विकास को अलग 
करना: तमिलनाडु में छह समूहों का एक 
अध्ययन

क्लस्टर के भीतर और बीच व्यवसाय संचालन, 
संस्थागत समर्थन और वित्तीय सेवाओ ंके पटैर्न 
तक पहंुच के पैटर्न की पहचान करने के लिए 
एमएसएमई क्लस्टर का अध्ययन करना।

 रामथ एनएस, फाउंडिगं फ्यूल

महिलाओं को संगठित करने के लिए 
मोबाइल

ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओ ंके स्वरोजगार के 
लिए मोबाइल कैसे एक चनैल हो सकता है, यह 
समझना।

श्रुति श्योपुरकर, आईएफएमआर लीड - क्रिया 
विश्वविद्यालय
नलिनी श्रीनिवासन
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प्रौद्योगिकी सूक्ष्म और लघु उद्यमों के 
लिए बेहतर ऋण पहंुच कैसे सक्षम कर 
सकती है?

ग्रामीण क्षेत्रों में सूक्ष्म और लघु उद्यमों के क्रे डिट 
मूल्यांकन के लिए तकनीकी सक्षम मॉडल का 
निर्माण करना।

नागचेथन एसएम, क्रिड्स वामसी यालामांची, क्रिड्स 
नितिन ज़ागड़े, क्रिड्स
चिन्मय जोशी, क्रिड्स

सीमांत किसानों के वित्तीय जोखिमों को 
समझना और उनका निराकरण करना

एफपीओ में वित्तीय चैनल होने के कारण अतंराल 
और अवसरों को समझना किसानों को शामिल 
करना और एक तकनीकी सक्षम समाधान का 
सुझाव देना।

गायत्री आदित्य एरंकी
प्रमोद खादिलकर, डनेमार्क  के तकनीकी 
विश्वविद्यालय
रोहितकुमार पिल्लई, ग्रामीण कारवां

प्रकाशित केस
शीर्षक ध्यानाकर्षण क्षेत्र लेखक

सर्क ल्स (ए): एक उद्यमी पहल का जन्म
सर्क ल्स (बी): लॉन्च और पिवोट

लॉन्चिंग और
एक स्टार्टअप को बढ़ाना वलेैरी मेंडोंका, प्रो. अमित कर्ण और सरल मुखर्जी

रीमैटेरियल्स: मितव्ययी नवाचार समाधानों को बढ़ाना मितव्ययी नवाचार वलेैरी मेंडोंका, प्रो आदित्य मूसा और सुप्रिया शर्मा

माईटी ब्रेवर (ए)
माईटी ब्रेवर (बी) प्रोटोटाइप वलेैरी मेंडोंका और अनीता अग्रवाल

डब्ल्यूएचआरआरएल: ब्लॉकचनै टेक्नोलॉजी के माध्यम से 
कृषि वित्त की सुविधा

एग्रीफिनटक
नवाचार प्रो. विद्या वेमिरेड्डी, श्रेय देब और श्वेता यादव

 एगोइस : छोटे किसानों के लिए अतंिम मील वित्तपोषण
एग्रीफिनटक
नवाचार प्रो. विद्या वेमिरेड्डी, श्रेय देब और श्वेता यादव
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परिशिष्ट ओ
विक्रम साराभाई पुस्तकालय

कंपनी एवं उद्योग:
एसीई इक्विटी (स्टैंडअलोन), एसीई ज्ञान और शोध पोर्टल (ऑनलाइन), एसीई म्युचुअल निधि (स्टैंडअलोन), एडएज, ऑडिट+कम्प्लायंस, ब्लूमबर्ग लबै, कैपिटल 
एडब्ल्यूएस, सीएमआईई फर्स्ट सोर्स, सीएमआईई इंडस्ट्री आउटलुक, सीएमआईई पीएसीई, सीएमआईई प्रोवेस डीएक्स, सीएमआईई प्रोवेसआईक्यू, कम्पुस्टेट 
एक्जीक्यूटिव कंपेंसेशन (एक्ज़ीक्यूकॉम्प), कंपुस्टैट नॉर्थ अमेरिका, कॉरपोरेट सोशल रिस्पॉन्सिबिलिटी, क्रिसिल रिसर्च, सीआरएसपी म्यूचुअल फंड, सीआरएसपी स्टॉक/
सिक्योरिटी , डायोन इनसाइट, ईएमआईएस (प्रोफशनल), यूरोमॉनिटर पासपोर्ट, फैक्टसेट रेवरे - रिलेशनशिप डटेा, फ्रॉस्ट एंड सुलिवन ग्रोथ पार्टनरशिप सर्विसेज, 
आईआईएएस एड्रियन, इंडियन बोर्ड्स, इंफ्रालाइन - कोल सेक्टर, इंफ्रालाइन - ऑयल एवं गैस सेक्टर, इंफ्रालाइन - पावर सेक्टर, इंस्टीट्यूशनल शयेरहोल्डर सेवाएं 
(आईएसएस), मार्किट लाइन एड्वांटज, नसैकॉम, रिफाइनिटिव इकोन (स्टैंडअलोन), रिफाइनिटिव इन्स्टिट्युशनल (13एफ) होल्डिंग्स, रिफाइनिटिव लोनकनेक्टर 
(एलपीसी), रिफाइनिटिव एसडीसी - संयुक्त उद्यम (स्टैंडअलोन), एस एवं पी ग्लोबल डटेाबेस (एमआई प्लेटफ़ॉर्म) – एफ़आईजी और रियल एस्टेट, सीकएडगर, 
स्टेटिस्टा, ट्रेस - कॉर्पोरेट बॉन्ड ट्रांजेक्शन डटेा, यूसीएलए-लोपुकी दिवालियापन अनुसंधान डटेाबेस, वेंचर इंटेलिजेंस (एम एवं ए डील डटेाबेस), वेंचर बुद्धिमत्ता (निजी 
हिस्सेदारी सौदा डटेाबेस), वेंचर बुद्धिमत्ता (वास्तविक संपदा सौदा डटेाबेस), डब्ल्यूएआरसी (विश्व विज्ञापन अनुसंधान कें द्र), डब्ल्यूआरडीएस।

अर्थशास्त्र और सांख्यिकी:
सीईआईसी डटेाबेस, सीएमआईई कैपेक्स, सीएमआईई कैपेक्स डीएक्स, सीएमआईई कमोडिटीज, सीएमआईई कंज्यूमर पिरामिड डीएक्स, सीएमआईई इकोनॉमिक 
आउटलुक, सीएमआईई इंडस्ट्री आउटलुक, सीएमआईई स्टेट्स ऑफ इंडिया, सीएमआईई ट्रेड डीएक्स, कंट्री डटेा ऑनलाइन (सीडीओ), डाटास्ट्रीम - इनकॉर्पोरेटिगं 
वर्ल्डस्कोप (स्टैंडअलोन), डिस्ट्रिक्ट मेट्रिक्स, डीएसआई डटेा सर्विस एंड इंफॉर्मेशन, ईपीडब्ल्यूआरएफ इंडिया टाइम सीरीज़, इंडियास्टेटडॉटकॉम, औद्योगिक विकास 
अध्ययन संस्थान (आईएसआईडी), एमआईसीए इंडियन मार्के टिगं इंटेलिजेंस, नीलसन और नीलसन आईक्यू मार्के टिगं डटेा, ओईसीडी और आईईए स्टैटिस्टिक्स 

डटेासेट 
प्रशासनिक सीमा डटेाबेस, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण इकाई स्तर जानकारी (1974-2016), सीडीपी वशै्विक डटेासेट, भारत जनगणना (1991, 2001 और 2011), 
काउंटरपॉइंट मोबाइल हैंडसेट जानकारी (भारत और बांग्लादेश) (भारत का जनवरी 2017 से मई 2018 और बांग्लादेश का जनवरी 2016 से मार्च 2018), दैनिक 
वर्षा डटेा (1975 - 2006 और 2012), दैनिक सतह डटेा (2004 - 2011), डीजीसीआईएस मासिक समय श्रृंखला डटेा (जनवरी 2002 से अगस्त 2017), भारत 
का जिला सकल घरेलू उत्पाद (2001-2002 से 2015-2016), भारत का ज़िला जीवीए (2011-2022 से 2019-2020), ज़िला वार मासिक वर्षा जानकारी (1901- 
2010), आईईए डाटासेट (ईंधन दहन से सीओ2 उत्सर्जन) 1994, 2000, 2005 से 2007, 2009 से 2014, आईएमएस एंटी टीबी अणु जानकारी (मार्च 2010 से 
फरवरी 2014), पीसीए एट्रिब्यूट डटेा (जनगणना 1991, 2001, 2011), आईक्यूवीआईए मेडिकल ऑडिट डटेाबेस (2003- 2017), मौसम संबंधी डटेा (अहमदाबाद 
और गांधीनगर 2014-2016), मासिक सतह डटेा (1961-2014), नेशनल स्टॉक एक्सचेंज डटेा (एनएसई) - सीएम और एफएओ (1999 - मई 2021), एनएसएस 
डटेा (राउंड नंबर 51-73) (1994-2016)। 

कानूनी
एआईआर (अखिल भारतीय रिपोर्टर) (स्टैंडअलोन), डरेवेंट इनोवेशन, हेनऑनलाइन (एससीसी ऑनलाइन), क्लूवर आर्बिट्रेशन लॉ, लेक्सिसनेक्सिस एकेडमिक, एससीसी 
ऑनलाइन, वेस्टलॉ (इंडलॉ सहित)। 

अनुसंधान सहायता उपकरण / डटेाबेस 
साहित्यिक चोरी रोकना (ऑनलाइन पाठ्यक्रम), एब्स्को अमेरिकन डॉक्टरेट निबंध, 1933 - 1955, एब्स्को शोध करना स्टार्टर्स - व्यवसाय, एमराल्ड ईकेस, ग्रामरली 
(व्याकरण की दृष्टि से), ऑक्सफ़ोर्ड ग्रंथ सूची, प्रोक्वेस्ट शोध और थीसिस, सेज अनुसंधान तरीके ऑनलाइन,  नई पालग्रेव अर्थशास्त्र शब्दकोश, विज्ञान का वेब, 
डब्ल्यूआरडीएस - पायथन (जुपिटरहब), डब्ल्यूआरडीएस - आर स्टू डियो, डब्ल्यूआरडीएस - एसएएस स्टू डियो। 

समाचार पत्र और पत्रिकाएँ 
बिजनेस स्टैंडर्ड न्यूजपेपर (1997 के बाद से), एब्स्को न्यूजवायर, एब्स्को रीजनल बिजनेस न्यूज, इकोनॉमिक एंड पॉलिटिकल वीकली, ईटी प्राइम, एफ़टीडॉटकॉम, 
इंडिया बिजनेस इनसाइट डटेाबेस (आईबीआईडी), मैगजर, न्यूयॉर्क  टाइम्स / एनवाईटाइम्सडॉटकॉम, प्रेसरीडरडॉटकॉम, प्रोक्वेस्ट एबीआई/इनफॉर्म, साइंस ऑनलाइन, 
साइंटिफिक अमेरिकन, द कारवां मैगजीन, द इकोनॉमिस्ट (1997 के बाद से), वॉल स्ट्रीट जर्नल। 

अभिलेखीय संग्रह 
सीएलओसीकेएसएस, एफटी आर्काइव (1888-2016), मेकिंग ऑफ द मॉडर्न वर्ल्ड, प्रोक्वेस्ट टाइम्स ऑफ इंडिया आर्काइव (1838 - 2010 से), साउथ एशिया आर्काइव, 
दी इकोनॉमिस्ट - हिस्टोरिकल आर्काइव 1843-2015। 

ई बुक्स 
बिजनेस एक्सपर्ट प्रेस ई-बुक्स (2009-2018), ईबीएससीओ ई-बुक्स कलेक्शन, एमराल्ड ई-बुक्स, आईएमएफ ई-लाइब्रेरी, ओईसीडी आईलाइब्रेरी (किताबें, पेपर्स एंवं 
स्टेटिस्टिक्स), अन्य ई-बुक्स, ओयूपी ई-बुक्स ऑक्सफोर्ड हैंडबुक्स (इकोनॉमिक्स एवं फाइनेंस - ऑनलाइन), प्रोक्वेस्ट ईबुक सेंट्रल (ईब्रेरी : एकेडमिक कम्प्लीट), 
रिस्क.नेट ई-बुक्स, सेज ई-बुक्स, टेलर एंड फ्रांसिस ई-बुक, वर्ल्ड बैंक ई-लाइब्रेरी, वर्ल्ड ई-बुक लाइब्रेरी। 

ई-पत्रिकाएँ 
अकादमिक सर्च प्रीमियर, एसीएम डिजिटल लाइब्रेरी, अमेरिकन इकोनॉमिक एसोसिएशन (एईए), वार्षिक समीक्षा, एएससीई (अमेरिकन सोसाइटी ऑफ सिविल 
इंजीनियर्स), इंफॉर्मेशन सिस्टम एसोसिएशन (एआईएस), बिजनेस सोर्स अल्टीमेट, कैम्ब्रिज यूनिवर्सिटी प्रेस, कोरोनावायरस रिसर्च डटेाबेस, एमराल्ड इनसाइट, विशषेज्ञ 
अतंर्दृष्टि लेख, आईईईई एक्सप्लोर (एएसपीपी + पीओपी), आईजीआई ग्लोबल, इंडियनजर्नल्सडॉटकॉम, इंफॉर्म्स पब्सऑनलाइन, व्युत्पन्न जर्नल, जेएसटीओआर, 
नेचर: अतंरराष्ट्रीय साप्ताहिक विज्ञान पत्रिका, तंत्रिका नेततृ्व जर्नल, ऑक्सफ़ोर्ड विश्वविद्यालय प्रेस, प्रोजेक्ट म्यूज़, प्रोक्वेस्ट एबीआई/आईएनएफ़ओआरएमएस, 
प्रोक्वेस्ट एकोनलाइट, प्रोक्वेस्ट साइकर्टिकल्स, रिस्कडॉटनट (प्रीमियम), सेज पत्रिकाएं, साइंस डाइरेक्ट (एल्सेवियर), स्प्रिंगर, टेलर और फ्रांसिस, शिकागो यूनिवर्सिटी 
प्रेस जर्नल्स, विले ऑनलाइन (एचएसएस संग्रह सहित)। 

अन्य 
एनसाइक्लोपीडिया ब्रिटानिका, मांग पर फिल्में, फिनशॉट्स (आईआईएमए के लिए निःशुल्क), भारतीय अर्थव्यवस्था एवं व्यवसाय विश्लेषण, पावर लिगंो एफ़एक्स25 
(स्टैंडअलोन), स्प्रिंकलर (आईआईएमए के लिए निःशुल्क रिसर्च टूल ), द केन, द मॉर्निंग कॉटेंक्स्ट। 
विशषेीकृत खोज उपकरण 
आंतरिक उपयोगकर्ताओं के लिए ईबीएससीओ डिस्कवरी, ईबीएससीओ ए से ज़ेड, और रीमोटएक्सएस। 
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परिशिष्ट पी  
पूर्वछात्र गतिविधियाँ

क्रमांक एएसआईजी दिनांक विषय वक्ता संचालक

1 सार्वजनिक नीति 05 मार्च, भारतीय बजट 2021-22 तरुण बजाज -

2 महिला 08 मार्च,
2021 [पनैल चर्चा] मैं कोई  नारीवादी नहीं हँू चंद्रिका बहादरु, छवि मुद्गल, श्रीहर्ष 

वविलाला 
प्रो. पथृा देव, प्रो. 
प्रोमिला अग्रवाल

3 महिला 18 मार्च,
2021

[पॉडकास्ट सीरीज] आईआईएमए से 
कॉरपोरेट तक का सफर राधिका बहादरु भूषण -

4 सार्वजनिक नीति
01 अप्रैल,
2021

[वेबिनार] केस अध्ययन विकास के 
लिए पूर्वछात्र-संकाय भागीदारी प्रो विजया शरेी चंद -

5 स्वास्थ्य देखभाल 12 अप्रैल,
2021

[पनैल चर्चा] कंज्यूमर हेल्थकेयर - 
कोविड-19 से सीख और आगे का 
रास्ता

निकोलस हॉल, सुसान जोसी, स्वाति 
दलाल प्रो अरविदं सहाय

6 परिवहन रसद और 
अवसंरचना 17 अप्रैल,

2021

[बठैक] सभी प्रतिभागियों और परिवहन 
और रसद कें द्र (सीटीएल) के साथ 
परिचयात्मक बठैक

- प्रो. संदीप चक्रवर्ती, 
प्रो. देबजीत रॉय

7 महिला 26 अप्रैल,
2021

[पॉडकास्ट सीरीज] आईआईएमए से 
कॉरपोरेट तक का सफर अरुणिमा पटेल -

8 स्वास्थ्य देखभाल
14 मई,
2021

[वेबिनार] केस अध्ययन विकास के 
लिए पूर्वछात्र-संकाय भागीदारी प्रो विजया शरेी चंद -

9 महिला 9 जून,
2021

[पॉडकास्ट सीरीज] आईआईएमए से 
कॉरपोरेट तक का सफर प्रीतिका पाधी -

10 सार्वजनिक नीति 20 जून,
2021

[वेबिनार] ब्लॉकचेन, बिटकॉइन और 
क्रिप्टोकरेंसी कमल गौर -

11 सार्वजनिक नीति 26 जून,
2021

[वेबिनार] भारत में क्रिप्टो: कानूनी 
परिप्रेक्ष्य आशिम सूद कमल गौर 

12 महिला 7 जुलाई,
2021

[पॉडकास्ट] आईआईएमए से कॉरपोरेट 
तक का सफर नेहा अग्रवाल -

13 सार्वजनिक नीति
13 जुलाई,
2021 [वेबिनार] ब्लॉकचेन, बिटकॉइन और 

क्रिप्टोकरेंसी कमल गौर -

14 सार्वजनिक नीति 30 जुलाई,
2021

[पॉडकास्ट] भारत में क्रिप्टो: कानूनी 
परिप्रेक्ष्य आशिम सूद -

15 सार्वजनिक नीति
1 अगस्त,
2021 [वेबिनार] भारत में क्रिप्टो: उद्योग 

परिप्रेक्ष्य सुमित गुप्ता कमल गौर

16 परामर्श 8 अगस्त,
2021

[पनैल चर्चा] नए डिजिटल भारतीय 
उपभोक्ता

अभिषके मल्होत्रा,
अभिनय चौधरी 

प्रो अरविन्द
सहाय

17 सार्वजनिक नीति 16 अगस्त,
2021

[पॉडकास्ट] भारत में क्रिप्टो: उद्योग 
परिप्रेक्ष्य सुमित गुप्ता -

18 सार्वजनिक नीति 21 अगस्त,
2021

[वेबिनार] क्रिप्टो इन इंडिया: नीति 
परिप्रेक्ष्य श्री सुभाष चंद्र गर्ग कमल गौर,

अखिलेश तिलोतिया

19 स्वास्थ्य देखभाल 28 अगस्त,
2021

[पनैल चर्चा] हेल्थकेयर में स्टार्ट-अप 
अवसर दीपक बागला प्रो विश्वनाथ

पिगंली

20 महिला 2 सितंबर,
2021

[आईआईएमए से कॉर्पोरेट तक 
पॉडकास्ट यात्रा श्वेता मणि -

21 सार्वजनिक नीति 15 सितंबर, 
2021

[पॉडकास्ट] भारत में क्रिप्टो: नीति 
परिप्रेक्ष्य श्री सुभाष चंद्र गर्ग -

22 स्वास्थ्य देखभाल 16 और 17 
सितंबर, 2021

[पनैल डिस्कशन] इम्पैक्ट 2021 
हेल्थकेयर समिट - -

23 परामर्श
3 अक्टूबर 
2021

[पनैल चर्चा] फिनटक द्वारा वैश्विक 
व्यवधान

शशांक कुमार, शांति मोहन,
नूपुर चतुर्वेदी

सौरभ चंद्र, सिद्धांत
श्रीवास्तव

24 सार्वजनिक नीति 9 अक्टूबर,
2021

[वेबिनार] पॉलिसी मेकिंग: 50 शडे्स 
ऑफ ग्रे अबंर दबेु अखिलेश तिलोतिया
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25 सार्वजनिक नीति 15 अक्टूबर,
2021

[विशषे कार्यक्रम] वित्त पर स्थायी 
समिति के लिए संसद में पीपी 
एएसआईजी की भागीदारी - क्रिप्टो

अखिलेश तिलोतिया, कमल गौर -

26 सार्वजनिक नीति 16 अक्टूबर,
2021

[वेबिनार] भारत में क्रिप्टो: स्टार्ट-अप 
परिप्रेक्ष्य संदीप नलैवाल कमल गौर

27 सार्वजनिक नीति 22 अक्टूबर,
2021

[वेबिनार] क्रिप्टोकरंसी: इमर्जिंग 
ग्लोबल पर्सपेक्टिव्स एरिक फेयेन कमल गौर

28 सार्वजनिक नीति 28 अक्टूबर,
2021

[पॉडकास्ट] पॉलिसी मेकिंग: 50 शडे्स 
ऑफ ग्रे अबंर दबेु -

29 सार्वजनिक नीति 28 अक्टूबर,
2021

[वेबिनार] क्रिप्टो इन इंडिया: द 
टैक्सेशन पर्सपेक्टिव मयप्पन नागप्पन कमल गौर

30 सार्वजनिक नीति
29 अक्टूबर,
2021

[वेबिनार] नीतिगत वार्तालाप: उत्पादन 
से जुड़े प्रोत्साहन इश्तियाक अहमद

प्रो. सरल मुखर्जी, 
प्रो. विश्वनाथ 
पिगंली

31 सार्वजनिक नीति 29 अक्टूबर,
2021

[पॉडकास्ट] भारत में क्रिप्टो: स्टार्ट-अप 
परिप्रेक्ष्य संदीप नलैवाल  

32 संचार माध्यम 
और मनोरंजन

30 अक्टूबर,
2021

[लाइव टॉक] टेक और मीडिया 
के संगम के माध्यम से कस्टमर 
एंगेजमेंट की सीमाओ ंको बढ़ाना

आदित्य गोयल
प्रो कंडास्वामी
भारतन

33 पीपी-एएसआईजी 15 नवंबर, 
2021

[विशषे कार्यक्रम] वित्त पर स्थायी 
समिति के लिए संसद में पीपी 
एएसआईजी की भागीदारी - क्रिप्टो

अखिलेश  लोतिया, कमल गौर -

34 पीपी-एएसआईजी 28 नवंबर, 
2021 [वेबिनार] वार्षिक आम बठैक - अखिलेश तिलोतिया,

सुहैल कासिम

35 पीपी-एएसआईजी 30 नवंबर, 
2021

[पॉडकास्ट] भारत में क्रिप्टो: कराधान 
परिप्रेक्ष्य मयप्पन नागप्पन -

36 महिला-एएसआईजी 14 दिसंबर,
2021

[पॉडकास्ट] आईआईएमए से कॉर्पोरेट 
तक का सफर श्वेता आनंद अरोड़ा -

37 स्वास्थ्य देखभाल 28 जनवरी,
2022

[वेबिनार] वायरल हो रहा है: 
कोवाक्सिन के विकास की कहानी प्रो. बलराम भार्गव प्रो अरविन्द

सहाय

38 विपणन 26 फ़रवरी, 
2022 [वेबिनार]रिवाइटल- उत्थान और पतन बजेृश कपिल -

छात्रों की पूर्वछात्र और बाहरी संबंध समिति (एसएईआरसी)

•	 पीजीपी1 अध्यक्ष सत्र: इस श्रृंखला का विषय एमबीए के बारे में पीजीपी1 के दृष्टिकोण को व्यापक बनाने के आसपास होगा और वे इससे 
क्या सीख सकत ेहैं और इसका उद्देश्य आईआईएम अहमदाबाद में अपने समय का बेहतर उपयोग करने में उनकी मदद करना है।

•	 क्लब रन और पीजीपी1 टीम चयन: 2021-23 बचै के लिए क्लब रन जुलाई में आयोजित किया गया था। एसएईआरसी को 118 आवेदन 
प्राप्त हुए। इनमें से 21 छात्रों का चयन सबमिशन राउंड और दो इंटरव्यू राउंड के बाद किया गया। 

•	 नेक्सस - इंटर बी स्कू ल केस प्रतियोगिता: आईआईएम अहमदाबाद से 214 पंजीकरणों और कुल मिलाकर 1163 पंजीकरणों के साथ नेक्सस 
को आधिकारिक तौर पर लॉन्च किया गया था। लॉन्च इवेंट के दौरान अविरल भटनागर के साथ एक स्पीकर सत्र आयोजित किया गया 
था, जिसमें भाग लेने वाले संस्थानों के 500 से अधिक छात्रों ने भाग लिया था। 

•	 पूर्व छात्र परामर्श कार्यक्रम: एसएईआरसी ने अपना वार्षिक पूर्व छात्र परामर्श कार्यक्रम शुरू किया है जहां पीजीपी2 को पूर्वछात्र परामर्शदाताओ ं
के साथ जोड़ा जाएगा। 

•	 एसएईआरसी स्थानन मास्टरक्लास: मास्टरक्लास जहां विशिष्ट डोमेन के पूर्व छात्र समर प्लेसमेंट के लिए बेहतर तयैारी के लिए अपने 
विशिष्ट डोमेन पर आईआईएमए के छात्रों को संबोधित करेंगे। 

•	 पूर्वछात्र-छात्र वाद-विवाद: एसएईआरसी ने पूर्व छात्र बनाम छात्र वाद-विवाद प्रतियोगिता का आयोजन किया था। लगभग 70 से अधिक 
प्रतिक्रियाओं से पता चला कि 3 पूर्वछात्रों का चयन किया गया था। 

•	 पीजीपी2 मेंटरशिप प्रोग्राम: वार्षिक पीजीपी2 मेंटरशिप प्रोग्राम के हिस्से के रूप में 160 पीजीपी2 छात्र 18 डोमेन में लगभग 100 पूर्वछात्रों 
से जुड़े थे। 

•	 नेक्सस - इंटर बी स्कू ल केस प्रतियोगिता: आईआईएम अहमदाबाद से 214 पंजीकरण और कुल मिलाकर 1163 पंजीकरण के साथ नेक्सस 
आधिकारिक तौर पर लॉन्च किया गया था। विजेताओ ंकी घोषणा के साथ कार्यक्रम का औपचारिक समापन हुआ। 

•	 1991 बचै के पूर्वछात्रों के साथ सामाजिक उद्यमिता पर सत्र: एसएईआरसी ने आईडीईओएस के सहयोग से सामाजिक उद्यमिता के बारे 
में एक सत्र का आयोजन किया। यह एईआरसी द्वारा आयोजित अब तक का पहला हाइब्रिड स्पीकर सत्र था और इसमें 100 से अधिक 
(30 ऑफलाइन) प्रतिभागियों ने भाग लिया था। 



पषृ्ठ 179वार्षिक प्रतिवेदन परिशिष्ट 

•	 पूर्वछात्रों का डटेाबेस अद्यतन: एसएईआरसी ने पूर्व छात्रों के डटेाबेस को अद्यतन करने की पहल की है और चर्चा के कई दौरों के बाद, 
इस उद्देश्य के लिए एक संभावित समाधान एक लिकं्डइन समूह बनाया गया था और पूर्व छात्रों को इसमें मनै्युअल रूप से और पुराने 
महासचिवों के नेटवर्क  के माध्यम से जोड़ा जा रहा है। 

•	 इंटर कॉलेज क्लब मेंटरशिप प्रोग्राम: शिकायत बिदंओु ंको समझने के लिए 9 नए आईआईएम से वित्त और परामर्श क्लबों के साथ बातचीत 
का एक दौर आयोजित किया गया। वे अब मेंटरशिप और मार्गदर्शन के लिए आईआईएम अहमदाबाद के अपने समकक्षों से जुड़े रहेंगे। 

•	 पीजीपी1 मेंटरशिप प्रोग्राम: वार्षिक मेंटरशिप प्रोग्राम जो केवल पीजीपी2 के लिए था, अब पीजीपी1 के लिए भी बढ़ाया जा रहा है। 

•	 पूर्वछात्र - छात्र जुड़ाव वेबसाइट: वर्तमान में प्रकाशन प्रकोष्ठ द्वारा पूर्व छात्रों और छात्रों के बीच संबंध को मजबूत करने के लिए एक 
वेबसाइट बनाई जा रही है। इसे निम्नलिखित एचबीएस वेबसाइट के अनुसार तयैार किया जा रहा है (https://hbs1963. com/)

•	 चांस टू नेटवर्क  - पीजीपी 1991 के बचै के साथ एक अनौपचारिक बातचीत: एसएईआरसी ने एक अनौपचारिक नेटवर्किं ग सत्र "चांस टू 
नेटवर्क  - एन इनफॉर्मल इंटरेक्शन विद पीजीपी 1991" का आयोजन किया, जिसमें 50 से अधिक छात्रों की भागीदारी देखी गई। 

•	 इंटर कॉलेज क्लब मेंटरशिप प्रोग्राम: नौ नए आईआईएम के वित्त और परामर्श क्लबों को मेंटरशिप और मार्गदर्शन के लिए आईआईएम 
अहमदाबाद के अपने समकक्षों के साथ जोड़ा गया था। 

•	 पीजीपी1 परामर्श कार्यक्रम: वार्षिक परामर्श कार्यक्रम जो पहले केवल पीजीपी2 के लिए था, पीजीपी1 के लिए भी आयोजित किया गया था। 

•	 पूर्वछात्र - छात्र जुड़ाव वेबसाइट: पूर्व छात्रों और छात्रों के बीच संबंध को मजबूत करने के लिए एक वेबसाइट के लिए एक विक्रेत ा की पहचान 
की गई। इसे निम्नलिखित एचबीएस वेबसाइट के अनुसार तयैार किया जा रहा है। (https://hbs1963.com/)

•	 एसआईजी: नए छात्र समन्वयकों के साथ एक बठैक आयोजित की गई ताकि उन्हें एसआईजी के बारे में जानकारी दी जा सके और उनका 
सर्वोत्तम उपयोग कैसे किया जा सके।

•	 सोशल मीडिया: सहभागिता बढ़ान के लिए इन्स्टाग्राम और लिकं्डइन पर 10 से अधिक पोस्ट प्रसारित की गईं। 

एक्सेल सीखने के लिए छात्र मध्यस्थता पहल (स्माइल) स्कू ल

•	 पाठ्येतर गतिविधियां: स्माइल ने छात्रों के लिए रचनात्मक कहानी कहने के सत्र जसैी कई अतिरिक्त पाठ्यचर्या गतिविधियों की व्यवस्था 
की, अंग्रेजी में बुनियादी मुहावरों और वाक्यांशों पर अभ्यास आयोजित किया गया, विषय पर चित्र बनाने के लिए कहा गया, कोविड समय में 
स्वतंत्रता, राखी बनाने की कार्यशाला, दंत चिकित्सा और स्वास्थ्य चेक-अप, सीआईआई अहमदाबाद कें द्र के साथ बातचीत, नवरात्रि समारोह, 
शिल्प गतिविधियों और छात्रों द्वारा तयैार शिल्प की प्रदर्शनी का भी आयोजन किया गया। छात्रों ने दीवाली का जश्न भी मनाया, विज्ञान 
नगरी का दौरा किया, छात्रों को रोबोटिक्स की अवधारणा के बारे में सोचा गया, और क्रिसमस का जश्न मनाया गया। 

•	 इन-क्लास परामर्श: आईआईएमए के छात्र अगं्रेजी कक्षाएं लेने के लिए स्वयंसेवा करत ेहैं। ऑनलाइन और ऑफलाइन दोनों तरह की कक्षाएं 
संचालित की गईं। एकता देसाई ने 12वीं की इंग्लिश स्पीकिंग क्लास ली। 

•	 समुदाय का दौरा: इसका उद्देश्य माता-पिता और समुदाय के अन्य सदस्यों के साथ जुड़ना है, परिवार के रहने की स्थिति को देखना 
है, यह समझना है कि परिवार आगे की शिक्षा के लिए कितना सहायक हो सकता है, और उन्हें इसकी आवश्यकता को समझने के लिए 
गुणवत्तापूर्ण शिक्षा के लिए। हमारे शिक्षकों ने इस वर्ष वस्त्रापुर गाम, वृंदावन आवास, गुलबाई टेकरा और रनुजनगर जसेै विभिन्न क्षेत्रों में 
26 सामुदायिक दौरे किए। 

•	 स्वयंसेवी जुड़ाव: कई स्वयंसेवकों ने विभिन्न गतिविधियों और खेलों के साथ नियमित सत्र लेकर योगदान दिया है और सीखने को आसान 
बनाने की कोशिश की। रचनात्मकता बढ़ान के लिए साप्ताहिक पाठ्येतर कक्षाओ ंका भी आयोजन किया गया। 

•	 स्वास्थ्य और गेमिफ़िकेशन कार्यक्रम: अक्षय पात्र टीम के सहयोग से एक किट वितरण कार्यक्रम आयोजित किया गया। 3 जुलाई 2021 को 
एक बुनियादी स्वच्छता सत्र आयोजित किया गया, जिसमें छात्रों को बुनियादी स्वच्छता प्रथाओ ंऔर शिष्टाचार के बारे में सिखाया गया। 
सीखने को आसान बनाने के लिए कई सत्र आयोजित किए गए हैं जिनमें गतिविधियों और खेलों को शामिल किया गया।  
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परिशिष्ट क य्ू 
कार्मिक

नई नियक्तियाँ

संकाय 
प्रोफसर अरुण श्रीकुमार विपणन

प्रोफसर अकंित कारिया वित्त एवं लेखांकन

प्रोफसर माया गणेश उत्पादन और मात्रात्मक तरीके

प्रोफसर नेहा त्रिपाठी मानव संसाधन प्रबंधन

प्रोफसर मोहसेन मोहघेघे अर्थशास्त्र

प्रोफसर एल्लापल्ली वासुदेवन वित्त एवं लेखांकन

प्रोफसर बालगोपाल गोपालकृष्णन वित्त एवं लेखांकन

डॉ बांके बिहारी चाँद पुस्तकालय अध्यक्ष 

कर्मचारी 
श्री श्याम अरोड़ा कार्यकारी-सचिवीय

सुश्री सुनीता अरविदं सहायक प्रबंधक- जनसंपर्क  

श्री हिरेनकुमार भुवा कार्यकारी - प्रत्यायन और रैंकिंग

सुश्री रन्ना भट्ट कार्यकारी-सचिवीय

श्री अवि दत्त सह-उपाध्यक्ष - परिवहन और रसद कें द्र 

लेफ्टिनेंट कमांडर संजय बराई (सेवानिवतृ्त) सहायक महाप्रबंधक-संपदा

डॉ. सोमनाथ मित्रा महाप्रबंधक-डिजिटल रूपांतरण कें द्र 

श्री पीयूष शर्मा उपाध्यक्ष - अशंक देसाई नेततृ्व और संगठनात्मक विकास कें द्र 

श्री गोपाल अय्यर महाप्रबंधक- जेएसडब्ल्यू सार्वजनिक नीति स्कू ल 

सुश्री वशैाली जोशी कार्यकारी-सचिवीय

सुश्री सोफिया क्रिस्टीना महाप्रबंधक-संचार 

श्री विक्रम गोयल सहायक महाप्रबंधक - पीजीपीएक्स 

श्री नरेंद्र कुमार शुक्ल सहायक महाप्रबंधक - डिजिटल रूपांतरण कें द्र 

श्री हर्षित जानी सहायक महाप्रबंधक - इंजीनियरिगं सेवाएं 

श्री सत्य शिव शंकर राव के. सहायक प्रबंधक-सुरक्षा 

डॉ. नंदलाल माहेश्वरी चिकित्सा अधिकारी 

सुश्री सरिता भोई पुस्तकालय व्यावसायिक सहायक 

श्री देबजीत घटक महाप्रबंधक-बजृ डिसा डटेा साइंस एवं कृत्रिम बुद्धिमत्ता 

सुश्री संजना सुकुमार कार्यकारी-ईईपी

सुश्री मारिया बार्थोलोमिया कार्यकारी-ईईपी 

श्री युवराज जाधव सहायक महाप्रबंधक – इलेक्ट्रिकल 

सुश्री फोरम पंवार कार्यकारी-सचिवीय

श्री अभिषके कुमार मिश्रा अभिलेखाधिकारी

श्री दिव्येश व्यास सहायक प्रबंधक-सुरक्षा 

श्री नवनाथ पवार सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष 
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त्यागपत्र/अवधि समाप्त/तकनीकी त्यागपत्र/सेवा समापन

संकाय
प्रो. चिरंतन चटर्जी 06 अगस्त, 2021 को त्यागपत्र दिया

कर्मचारी
श्री रौनक नायक 19 अप्रैल, 2021 को त्यागपत्र दिया

श्री। आशुतोष राजपूत 24 मई, 2021 को कार्यकाल समाप्त

श्री अजीत मोटवानी 31 मई, 2021 को कार्यकाल समाप्त 

श्री श्रीनिवास संधिकर       30 जून, 2021 को त्यागपत्र दिया

श्री अनिल चौबल 26 जुलाई, 2021 को त्यागपत्र दिया

सुश्री नेहा शर्मा 31 अगस्त, 2021 को त्यागपत्र दिया

सुश्री निधि दत्ता 09 अक्टूबर, 2021 को कार्यकाल समाप्त

ससं्थान उपरोक्त सभी सदस्यों को शभुकामनाएं देता है।

सेवानिवतृ्ति  

निम्नलिखित संकाय सदस्य वर्ष के दौरान सेवानिवतृ्त हुए: 
प्रोफसर सिद्धार्थ सिन्हा 31 जुलाई 2021

प्रोफ़े सर शलेैष गांधी 30 सितंबर, 2021

प्रोफसर टी. बंद्योपाध्याय 31 अक्टूबर 2021

प्रोफ़े सर राकेश बसंत 31 जनवरी, 2022 

निम्नलिखित कर्मचारी सदस्य वर्ष के दौरान सेवानिवतृ्त हुए:

श्री पटेल रमेशभाई एम. 30 अप्रैल, 2021

श्री क्रिश्चियन प्रवीण जी. 30 अप्रैल, 2021

श्री सेतुमाधवन पी.वी. 30 अप्रैल, 2021

श्री बटुकभाई गोहेल 31 मई 2021

श्री नितिनकुमार जानी 31 मई 2021

श्री एस.के. बाबू 30 जून, 2021

श्री जगदीश चावड़ा 30 सितंबर, 2021

श्री शलेैश जोशी 30 सितंबर, 2021

श्री वनाजी परमार 30 सितंबर, 2022 को स्वेच्छा से सेवानिवतृ्त हुए

श्रीमती सोनल कुरैशी 31 अक्टूबर 2021

श्री उदयभानु पी.जी. 31 जनवरी 2022

श्रीमती सावित्रीअम्मा पी. 28 फरवरी, 2022

श्री मनुभाई चौहान 28 फरवरी, 2022

श्री के.एन. मुरलीधरन 28 फरवरी, 2022 

ससं्थान उन्हें उनकी दीर्घकालीन, समर्पित और विशिष्ट सेवा के लिए धन्यवाद देता है।
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निधन

कर्मचारी
श्री रविकुमार सी. राभाडिया 3 मई 2021 

श्री अविनाश लाड 12 जून, 2021

संस्थान उनके असामयिक निधन पर गहरा शोक व्यक्त करता है।

अनुपस्थिति अवकाश / अवैतनिक अवकाश 

संकाय 
प्रोफसर विजय पॉल शर्मा को 01 जून 2016 से 31 मई 2021 तक बिना वेतन छुट्टी दी गई। 

प्रोफसर नेहारिका वोहरा को 08 अक्टूबर, 2020 से 07 अक्टूबर, 2022 तक बिना वेतन के छुट्टी दी गई।

प्रोफसर विनीत विरमानी को 01 दिसंबर, 2020 से 30 नवंबर, 2021 तक बिना वेतन के छुट्टी दी गई।

प्रोफसर देबजीत रॉय को 06 मार्च, 2021 से 22 अप्रैल, 2021 तक बिना वेतन के छुट्टी दी गई। 

प्रोफसर मोहम्मद फ़ौद को 01 जनवरी, 2022 से 31 दिसंबर, 2022 तक बिना वेतन के छुट्टी दी गई।

प्रोफसर सुनील शर्मा को 01 मार्च 2022 से 29 फरवरी 2024 तक बिना वेतन के छुट्टी दी गई। 

कर्मचारी 
सुश्री इशिता सोलंकी को 01 सितंबर 2021 से 31 अगस्त 2022 तक बिना वेतन के छुट्टी दी गई। 

श्री जतिन नागोरी को 07 अक्टूबर 2021 से 28 अप्रैल 2022 तक बिना वेतन के छुट्टी दी गई। 

सुश्री सुगन्या सुधाकर को 01 मार्च 2022 से 28 फरवरी 2023 तक बिना वेतन के छुट्टी दी गई। 

बिना वेतन के छुट्टी लेने के बाद फिर से जुड़े

संकाय 

प्रोफसर देबजीत रॉय, प्रो. विजय पॉल शर्मा और प्रो. विनीत विरमानी बिना वेतन छुट्टी का लाभ लेकर फिर से संस्थान में शामिल 
हुए। 

कर्मचारी

श्री जतिन नागोरी बिना वेतन छुट्टी का लाभ लेकर फिर से संस्थान में शामिल हुए।

पदोन्नति और वित्तीय उन्नयन 

संकाय 

प्रोफसर सचिन जायसवाल को प्रोफसर के रूप में पदोन्नत किया गया।
प्रोफसर संदीप चक्रवर्ती को एसोसिएट प्रोफसर के रूप में पदोन्नत किया गया। 

प्रोफसर विनीत विरमानी को एसोसिएट प्रोफसर के रूप में पदोन्नत किया गया।

प्रोफसर अक्षया विजयलक्ष्मी को एसोसिएट प्रोफसर के रूप में पदोन्नत किया गया।

प्रोफसर कथन शुक्ला को एसोसिएट प्रोफसर के रूप में पदोन्नत किया गया।

प्रोफसर रजत शर्मा को एसोसिएट प्रोफसर के रूप में पदोन्नत किया गया।

प्रोफसर अनीश सुगथन को एसोसिएट प्रोफसर के रूप में पदोन्नत किया गया।
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कर्मचारी (पदोन्नति)
सुश्री सरस्वती एस. सुश्री विनोदिनी रवींद्रन श्री सुरेश मेन्नम

श्री हर्षदकुमार के. परमार श्री अकुंर शंकरभाई सुमेसरा श्री मौलिक आर. ठक्कर

श्री बीजू सहदेवन सुश्री रिनी विनोद श्री भौमिककुमार सोलंकी

सुश्री माया स्वामीनाधन सुश्री कैरवी आर. स्वरूप सुश्री इंद्राकुमारी कोरी

श्री नेल्सन थॉमस क्रिश्चियन श्री सुजीत वी. नायर सुश्री सुगन्या सुधाकर

श्री सुधीरन के.एस. श्री हिरेन नरेंद्रभाई शाह सुश्री देवांशी अमीश पारेख 

सुश्री वसंती दरैुराजन सुश्री रेजी आर पिल्लै श्री रवींद्रकुमार जे असारी

श्री महेश लक्ष्मीशंकर जोशी श्री हरीश के वाघेला सुश्री विद्या कादंबरी

श्री मोहम्मद अकबर जी. शखे श्री मनीष एन. नायर श्री धर्मेंद्र एन. सोलंकी

श्री ललित आर. शर्मा सुश्री सुजाता जयप्रकाश श्री धर्मेश जे रावल

सुश्री अरुण्या मिनश पिल्लै श्री हर्षदकुमार बाबूलाल झाला सुश्री जे एस विजयप्रिया

श्री हिमांशु एस भट्ट श्री प्रेमकुमार एम.बी. सुश्री मिनी नायर

सुश्री बिदं ुशिनोज सुश्री सिधंु मेनन सुश्री रेशमी थॉमस

सुश्री बिदंबेुन डोडिया श्री जोसेफ पीटर बांदी श्री शखेप्पा बंदी

सुश्री जया दिनश नायर श्री अभिजीत दिलीपसिहं महिडा सुश्री झलक देवांग जरदोश

सुश्री दिव्या बीजू सुश्री विजिता अजीश नायर श्री पाला वेजा देथरिया

सुश्री प्रीति राजीव उन्नीथन श्री नीरज विनायकभाई दवे सुश्री संध्या शशिदं्रन

श्री कृतग्न जी पटेल सुश्री जागतृि डी. सिधंव

कर्मचारी (वित्तीय उन्नयन) 
सुश्री उमा भास्करन श्री टी. प्रसाद श्री हरीश राठौड़

श्री मनुभाई चौहान श्री अर्जनभाई एम. मकवाना श्री के.एन. मुरलीधरन

सुश्री सावित्रीअम्मा पी. श्री उदयभानु पी.जी.

कार्मिक संख्या

वर्ष संकाय अकादमिक 
सहयोगी

प्रशासनिक 
कर्मचारी कुल

2012-13 85 70 291 446

2013-14 90 65 269 424

2014-15 95 72 286 453

2015-16 98 68 289 391

2016-17 94 64 293 451

2017-18 98 75 289 462

2018-19 96 80 303 479

2019-20 103 88 308 499

2020-21 103 86 286 475

2021-22 105 90 287 482
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 उच्चतम पारिश्रमिक वाले संकाय और संस्थान की विभिन्न गतिविधियों में उनका योगदान 
 

सुनील माहेश्वरी संजय वर्मा अरविदं सहाय शोभेश के अगरवाला अमित कर्णा

1. निम्नलिखित लंबी अवधि के पाठ्यक्रमों 
को पढ़ाया (पाठ्यक्रमों की संख्या)

ए. पीजीपी 4 2 7 8 3

बी. पीजीपीएक्स 1 -- 4 3 3

सी. पीएचडी 2 2 3 1 4

डी. ईपीजीपी 2 5 2 2 1

2. निम्नलिखित कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रमों 
में पढ़ाया गया:

ए. ओईपी 16 12 6 7 16

बी. सीईपी 9 12 8 13 19

सी. बीएलपी -- 1 5 1 1

3. पीएचडी में योगदान

टीएसी अध्यक्ष 1 2 3 1 3

टीएसी सदस्य 1 1 -- -- 5

4. अनुसंधान एवं प्रकाशन

पंजीकृत केस 1 -- 3 -- 1

सहकर्मी समीक्षा लेख -- -- -- 3 2

प्रकाशित पुस्तक -- -- 1 -- --

एक पुस्तक के संपादक -- -- -- -- 1

बाहरी वक्ता / कार्यशालाएं -- -- -- -- 1

5. सलाहकार/परामर्श सेवाएं 2 -- 2 2 1

6. अन्य
(नीति समितियां - आंतरिक)

-- 2 -- 2 5

(नीति समितियाँ/बोर्ड आदि -
बाहरी)

1 2 3 2 2
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परिशिष्ट आर
 

आईआईएमएईएफ़ में महत्वपूर्ण दान - श्रेणी-वार (वित्तीय वर्ष 21-22)

क्रमांक नाम प्रयोजन राशि (भारतीय  
रुपये में)

राशि 
(रुपये 

करोड़ में)

I. आईआईएमएईएफ़ में प्रस्तावित दान (वित्तीय वर्ष 21-22)

ए. व्यक्तिगत योगदान – प्रयोजन 

1 श्री अरुण दगु्गल (पीजीपी1974) अरुण दगु्गल ईएसजी सेंटर 22,000,000 2.20

2 आईआईएमए पूर्व छात्र, पूर्व संकाय और अन्य प्रो वी. एल. मोटे पुरस्कार 806,948 0.08

3 सुश्री रूपा कुडवा (पीजीपी 1986) और श्री विवेक कुडा (पीजीपी 1986) कमला चौधरी संचार हब 50,000,000 5.00

4 व्यक्तिगत कुल योगदान (वित्तीय वर्ष 21-22) 72,806,948 7.28

बी. कॉरपोरेट्स से योगदान - प्रयोजन

1 राष्ट्रीय निवेश और अवसंरचना निधि लिमिटड (एनआईआईएफ़) ईएसजी में प्रोफसरियल चेयर 5,000,000 0.50

2 मरैिको शिक्षा का बढ़ावा 4,000,000 0.40

3 नायका कंज्यूमर टेक में चेयर 800,000 0.08

4 कॉर्पोरेट्स से कुल योगदान (वित्तीय वर्ष 21-22) 9,800,000 0.98

II. आईआईएमएईएफ़ में सामान्य कॉर्पस (वित्तीय वर्ष 21-22)

सी. व्यक्तिगत योगदान - सामान्य कॉर्पस 

1 श्री अरुण दगु्गल (पीजीपी 1974) संस्थापक 10,232,470 1.02

2 श्री दीप कालरा (पीजीपी 1992) संस्थापक 10,000,000 1.00

3 श्री जीवी रविशंकर (पीजीपी 2004) संस्थापक 20,000,000 2.00

4 श्री मनीष गुप्ता (पीजीपी 1998) सह संस्थापक 10,000,000 1.00

5 श्री निशीथ अरोड़ा (पीजीपी 1979) संस्थापक 20,000,000 2.00

6 श्री रमेश मंगलेश्वरन (पीजीपी 1993) 
सुश्री मीनाक्षी रमेश (पीजीपी 1993) संस्थापक 30,000,000 3.00

7 श्री रणोदेब रॉय (पीजीपी 1992) सह संस्थापक 10,156,545 1.02

8 श्री संदीप सिघंल (पीजीपी 1999) संस्थापक 10,000,000 1.00

9 श्री सुरेंद्र कुमार जनै (पीजीपी 2000) सह संस्थापक 10,000,000 1.00

10 श्री वेंकटराघवन थिरुवेंकट भारद्वाज (पीजीपी 2001) संस्थापक 13,000,000 1.30

11 सुश्री विदंी बंगा कामिनी बंगा (पीजीपी 1977) सह संस्थापक 7,284,853 0.73

12 अनाम संस्थापक 20,000,000 2.00

13 अनाम पूर्वछात्र 2,500,000 0.25

14 व्यक्तिगत कुल योगदान (वित्तीय वर्ष 21-22) 173,173,868 17.32

डी. बैच से योगदान - सामान्य कॉर्पस

1 श्री आलोक अमतृसागर महाजन पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

2 श्री आलोक शर्मा पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

3 श्री अमित गुप्ता पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

4 श्री बलराम सिहं यादव पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

5 श्री बलवंत राव जैन पीजीपी 1990 बैच 1,500,000 0.15

6 श्री ओम प्रकाश मनचंदा पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

7 श्री प्रसन्नजीत दत्ता पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05
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8 श्री पुष्कर मिश्रा पीजीपी 1990 बैच 500,025 0.05

9 श्री राजीव मिनोचा पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

10 श्री राजेश बाहेती पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

11 श्री संदीप घोष पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

12 श्री संजय जनै पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

13 श्री सौरभ सोंथालिया पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

14 श्री वरुण बत्रा पीजीपी 1990 बैच 1,500,000 0.15

15 श्री विकास गट्टानी पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

16 अनाम पीजीपी 1990 बैच 1,500,000 0.15

17 अनाम पीजीपी 1990 बैच 1,500,000 0.15

18 अनाम पीजीपी 1990 बैच 1,000,000 0.10

19 अनाम पीजीपी 1990 बैच 700,000 0.07

20 अनाम पीजीपी 1990 बैच 600,000 0.06

21 अनाम पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

22 अनाम पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

23 अनाम पीजीपी 1990 बैच 500,000 0.05

24 अन्य पीजीपी 1990 बैच 8,030,539 0.80

25 पुन: प्रयोजन दान पीजीपी 1987 बैच 1,702,746 0.17

26 पुन: प्रयोजन दान पीजीपी 2004 बैच 13,409,690 1.34

बचै से कुल योगदान (वित्तीय वर्ष 21-22) 41,443,000 4.14

  ए. व्यक्तिगत कुल योगदान (वित्तीय वर्ष 21-22) - (प्रयोजन दान) 72,806,948 7.28

  बी. कॉरपोरेट्स से कुल योगदान (वित्तीय वर्ष 21-22) - (प्रयोजन दान) 9,800,000 0.98

  सी. व्यक्तिगत कुल योगदान (वित्तीय वर्ष 21-22) - (सामान्य कॉर्पस) 173,173,868 17.32

  डी. बैच से कुल योगदान (वित्तीय वर्ष 21-22) - (सामान्य कॉर्पस) 41,443,000 4.14

  ई. ब्याज और अन्य - (सामान्य कॉर्पस) 12,795,843 1.28

कुल योग (ए+बी+सी+डी+ई) 310,019,659 31.00

आईआईएमए एंडोमेंट फंड (बंदोबस्ती निधि) –(आईआईएमएईएफ़) वित्तीय वर्ष 21-22 के संस्थापक

1 श्री अरुण दगु्गल (पीजीपी 1974)

2 श्री दीप कालरा (पीजीपी 1992)

3 श्री जीवी रविशंकर (पीजीपी 2004)

4 श्री कुलदीप जनै (पीजीपी 1999)

5 श्री निशिथ अरोड़ा (पीजीपी 2002)

6 श्री पीयूष मिश्रा (पीजीपी 1999)

7 श्री रमेश मंगलेश्वरन और सुश्री मीनाक्षी रमेश (पीजीपी 1993)

8 श्री संदीप सिघंल (पीजीपी 1999)

9 श्री वी टी भारद्वाज (पीजीपी 2001)

10 अनाम

आईआईएमए एंडोमेंट फंड (बंदोबस्ती निधि) –(आईआईएमएईएफ़) वित्तीय वर्ष 21-22 के सह-संस्थापक

1 श्री मनीष गुप्ता (पीजीपी 1998)

2 श्री रणोदेब रॉय (पीजीपी 1992)

3 श्री सुरेंद्र कुमार जनै (पीजीपी 2000)

4 श्री विदंी और सुश्री कामिनी बंगा (पीजीपी 1977)
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परिशिष्ट एस  
शासक मंडल 

अध्यक्ष 
कुमार मंगलम बिड़ला
अध्यक्ष, आदित्य बिड़ला समूह, मंुबई 

सदस्य

संजय कुमार सिन्हा, आईएफएस
संयुक्त सचिव, (प्रबंधन एवं भाषा) शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार, नई दिल्ली
(13 जून, 2021 तक)

नीता प्रसाद
संयुक्त सचिव (प्रबंधन, आईसीसी एवं नीति) शिक्षा मंत्रालय
भारत सरकार, नई दिल्ली
(14 जून, 2021 से 16 सितंबर, 2021 तक)

श्री पी.के. बनर्जी, आईएसएस (1993)
संयुक्त सचिव (प्रबंधन और एमसी एवं छात्रवतृ्ति) शिक्षा मंत्रालय
नई दिल्ली, (17 सितंबर, 2021 से)

विशाल गुप्ता
प्रोफ़े सर
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद 
(18 फरवरी, 2022 तक)

अजंू शर्मा
प्रधान सचिव
(उच्च एवं तकनीकी शिक्षा)
शिक्षा विभाग, गुजरात सरकार गांधीनगर, (22 जुलाई, 2021 तक)

एस.जे. हैदर
प्रधान सचिव
(उच्च एवं तकनीकी शिक्षा)
शिक्षा विभाग, गुजरात सरकार गांधीनगर, (23 जुलाई, 2021 से)

अशंक देसाई
मास्टेक लिमिटड के संस्थापक एवं भूतपूर्व अध्यक्ष
मुंबई 

सुनील कांत मुंजाल
अध्यक्ष
हीरो इंटरप्राइजेज, नई दिल्ली

डॉ हसित जोशीपुरा
वरिष्ठ उपाध्यक्ष
लार्सन एंड टुब्रो लिमिटड, मुंबई

अलका भरूचा
सहभागी
भरूचा एंड पार्टनर्स
मुंबई

रूपा कुडवा
भागीदार और प्रबंध निदेशक
ओमिड्यार नेटवर्क  इंडिया एडवाइजर्स प्रा. लिमिटड
मुंबई

काकू नखाते
प्रमुख और देश प्रमुख (भारत)
बैंक ऑफ अमेरिका, एन.ए.
मुंबई

प्रदीप के चितंागुंटा
जोसेफ टी. एवं बर्निस एस. लेविस मार्के टिगं के विशिष्ट सेवा प्रोफसर
शिकागो विश्वविद्यालय
बूथ स्कू ल ऑफ बिजनेस, यूएसए

संजीव डांगी
राष्ट्रीय उपाध्यक्ष
दलित इंडियन चैंबर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री (डीआईसीसीआई)
नई दिल्ली

पंकज आर पटेल
अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक
कैडिला हेल्थकेयर लिमिटड 
अहमदाबाद 

अजय पाण्डेय
प्रोफ़े सर
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद (21 दिसंबर, 2021 से)

एर्रोल डिसूज़ा
निदेशक
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद

सचिव
कमांडर मनोज भट्ट (सेवानिवतृ्त)
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद
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परिशिष्ट टी  
प्रशासन, संकाय, अधिकारी और अनुसंधान कर्मचारी

प्रशासन

निदेशक
एर्रोल डिसूज़ा 
पीएच.डी. (जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय, नई
दिल्ली)

डीन ( कार्यक्रम ) 
प्रद्युम्न खोकले, फेलो (आईआईएमए)

डीन (संकाय) 
अरिदंम बनर्जी
पीएच.डी. (स्टेट यूनिवर्सिटी ऑफ़ न्यू यॉर्क )

डीन (पूर्व छात्र और बाहरी संबंध) 
सरल मुखर्जी
फेलो (आईआईएमसी)

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी
कमांडर मनोज भट्ट (सेवानिवतृ्त)
एमई (पुणे), वित्त प्रबंधन में परास्नातक (मंुबई 
विश्वविद्यालय), बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन 
कार्यक्रम (आईआईएमए), पीएमआई के पीएमपी, 
संकाय सदस्य

पुस्तकालय अध्यक्ष
डॉ. बांके बिहारी चाँद 
पीएच.डी. (बैंगलोर विश्वविद्यालय) संकाय 
सदस्य

मुख्य वित्तीय अधिकारी 
उमेश दलाल  
सीए/सीएस/लागत लेखा
संकाय सदस्य

संकाय 

कृषि प्रबंधन कें द्र

हरि नागराजन
पीएच.डी. (ओक्लाहोमा विश्वविद्यालय)

पूर्णिमा वर्मा
पीएच.डी. (जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय, नई 
दिल्ली)

रंजन कुमार घोष
पीएच.डी. (हम्बोल्ट यूनिवर्सिटी, बर्लिन)

सखुपाल सिहं
पीएच.डी. (आईएसईसी, बैंगलोर)

विद्या वेमिरेड्डी
पीएच.डी. (कर्नेल विश्वविद्यालय)

विजय पॉल शर्मा पीएच.डी. (एनडीआरआई, 
करनाल)

संचार

आशा कौल
पीएच.डी. (आईआईटी कानपुर)

मीनाक्षी शर्मा
पीएच.डी. (क्वींसलैंड विश्वविद्यालय)

वभैवी कुलकर्णी
पीएच.डी. (कैलिफोर्निया विश्वविद्यालय)

अर्थशास्त्र

अभिमान दास
पोस्ट-डॉक्टोरल रिसर्च फेलो (एमआईटी, यूएसए)
पीएच.डी. (आईआईपीएस, मंुबई)

अनिदं्य चक्रवर्ती पीएच.डी. (बोस्टन 
विश्वविद्यालय)

चिन्मय तुम्बे 
फेलो (आईआईएमबी)

चिरंतन चटर्जी
पीएच.डी. (करनेगी मेलोन विश्वविद्यालय)

एर्रोल डिसूज़ा
पीएच.डी. (जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय, नई 
दिल्ली

जीवंत रामपाल
पीएच.डी. (ओहियो स्टेट यूनिवर्सिटी)

पथृा देव
पीएच.डी. (न्यूयॉर्क  विश्वविद्यालय)

राकेश बसंत
पीएच.डी. (गुजरात विश्वविद्यालय)

मोहसिन मोहाघेघ
पीएच.डी. ओहियो स्टेट यूनिवर्सिटी)

संकेत महापात्रा
पीएच.डी. (कोलंबिया विश्वविद्यालय, न्यूयॉर्क )

सतीश देवधर
पीएच.डी. (ओहियो स्टेट यूनिवर्सिटी)

तरुण जनै
पीएच.डी. (वर्जीनिया विश्वविद्यालय)

विश्वनाथ पिगंली
पीएच.डी. (नॉर्थवेस्टर्न यनूिवर्सिटी)

वित्त एवं लेखांकन

अजय पांड,े फेलो (आईआईएमए) अनिर्बान बनर्जी, फेलो (आईआईएमसी) अकंित कारिया फेलो (आईआईएमबी)

बालगोपाल गोपालकृष्णन फेलो (आईआईएमए) एल्लापुल्ली वासुदेवन पीएच.डी. (आल्टो 
विश्वविद्यालय) जयंत आर. वर्मा फेलो (आईआईएमए)

जोशी जकैब फेलो (आईआईएमएल)
नमन देसाई
पीएच.डी. (फ्लोरिडा विश्वविद्यालय) नीरव नागर फेलो (आईआईएमसी)

प्रणव सिहं
पीएच.डी. (इलिनोइस विश्वविद्यालय)

प्रशांत दास
पीएच.डी. (जॉर्जिया स्टेट यूनिवर्सिटी) शलेैश गाँधी फेलो (आईआईएमए)

सिद्धार्थ सिन्हा
पीएच.डी. (कैलिफोर्निया विश्वविद्यालय)

शोभेश कुमार अग्रवाल 
फेलो (आईआईएमए) विनीत विरमानी फेलो (आईआईएमए)



पषृ्ठ 189वार्षिक प्रतिवेदन परिशिष्ट 

मानव संसाधन प्रबंधन

आदित्य मोसेस फेलो (आईआईएमबी)
बीजू वर्की
फेलो (एनआईबीएम, पुणे) मंजरी सिहं फेलो (आईआईएमसी)

नेहा त्रिपाठी
पीएच.डी. (सिगंापुर राष्ट्रीय विश्वविद्यालय)

प्रोमिला अग्रवाल
पीएच.डी. (दिल्ली विश्वविद्यालय)

राजेश चंदवानी 
फेलो (आईआईएमबी)

सुनील कुमार माहेश्वरी फेलो (आईआईएमए)

सुचना प्रणाली

अद्रिजा मजूमदार पीएच.डी. (आईआईएमसी)
कविता रंगनाथन
पीएच.डी. (शिकागो विश्वविद्यालय)

पंकज सेतिया
पीएच.डी. (मिशिगन स्टेट विश्वविद्यालय)

सम्राट गुप्ता पीएच.डी. (फेलो, आईआईएमएल) संजय वर्मा फेलो (आईआईएमसी) श्रीकुमार कृष्णमूर्ति  फेलो (आईआईएमएल)

स्वानंद देवधर
पीएच.डी. (मिनसोटा विश्वविद्यालय)

जेएसडब्ल्यू सार्वजनिक नीति स्कू ल 

नम्रता चिदंारकर
पीएच.डी. (मैरीलैंड विश्वविद्यालय)

विपणन

अक्षय विजयलक्ष्मी पीएच.डी. (आईओडब्ल्यूए 
विश्वविद्यालय) आनदं कुमार जायसवाल फेलो (एक्सएलआरआई) अनुज कपूर

पीएच.डी. (उटाह विश्वविद्यालय)

अरिदंम बनर्जी
पीएच.डी. (स्टेट यूनिवर्सिटी ऑफ़ न्यू यॉर्क )

अरुण श्रीकुमार
पीएच.डी. (इलिनोइस विश्वविद्यालय)

अरविदं सहाय
पीएच.डी. (टेक्सास यनूिवर्सिटी, ऑस्टिन)

ह्योकजिन क्वाक
पीएच.डी. (जॉर्जिया विश्वविद्यालय)

नवीन अंबली
पीएच.डी. (हवाई विश्वविद्यालय) रजत शर्मा फेलो (आईआईएमबी)

रामनाथन सुब्रमण्यम पीएच.डी. (पिट्सबर्ग 
विश्वविद्यालय)

सौम्य मुखोपाध्याय पीएच.डी. (नानयांग 
टेक्नोलोजिकल यूनिवर्सिटी, सिगंापुर) सौरव बोरा फेलो (आईआईएमबी)

शुभदीप रॉय
पीएच.डी. आईसीएफएआई यूनिवर्सिटी, देहरादनू

संगठनात्मक व्यवहार

अमित नंदकेवलयार
पीएच.डी. (आईओडब्ल्यूए विश्वविद्यालय) अर्नेस्टो नोरोन्हा पीएच.डी. (टीआईएसएस, मंुबई) जॉर्ज कंडाथिल

पीएच.डी. (कर्नेल विश्वविद्यालय)

केवी गोपाकुमार फेलो (आईआईएमबी) कीर्ति  शारदा फेलो (आईआईएमसी) निहारिका वोहरा
पीएच.डी. (मैनिटोबा विश्वविद्यालय)

परविदंर गुप्ता पीएच.डी. (आईआईटी कानपुर) प्रद्युम्न खोकले फेलो (आईआईएमए) प्रेमिला डी'क्रूज़
पीएच.डी. (टीआईएसएस, मंुबई)

विशाल गुप्ता फेलो (आईआईएमएल)

उत्पादन और मात्रात्मक तरीके

ए.के. लाहा
पीएच.डी. (आईएसआई, कलकत्ता)

अकुंर सिन्हा
पीएच.डी. (आल्टो यूनिवर्सिटी, फिनलैंड)

चेतन सोमन
पीएच.डी. (ग्रोनिगंन विश्वविद्यालय)

देबजीत रॉय
पीएच.डी. (विस्कॉन्सिन विश्वविद्यालय)

धीमान भद्रा
पीएच.डी. (फ्लोरिडा विश्वविद्यालय) दिप्तेश घोष फेलो (आईआईएमसी)

गौतम दत्ता
पीएच.डी. (नॉर्थवेस्टर्न यूनिवर्सिटी) कार्ति क श्रीराम फेलो (आईआईएमबी)

माया गणेश
पीएच.डी. (इंडियन स्कू ल ऑफ बिजनेस, 
हैदराबाद)

प्रहलाद वेंकटेशन
पीएच.डी. (केस वेस्टर्न रिजर्व यूनिवर्सिटी)

सचिन जायसवाल
पीएच.डी. (वाटरलू विश्वविद्यालय) सरल मखुर्जी फेलो (आईआईएमसी)
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श्रीराम शकंरनारायणन
पीएच.डी. (जॉन्स हॉपकिन्स यनूिवर्सिटी)

तथागत बंद्योपाध्याय पीएच.डी. (कलकत्ता 
विश्वविद्यालय)

सार्वजनिक प्रणाली समूह

अमित गर्ग फेलो (आईआईएमए) अकुंर सरीन
पीएच.डी. (शिकागो विश्वविद्यालय)

नवदीप माथरु
पीएच.डी. (रटगर्स यूनिवर्सिटी)

रजनीश राय फेलो (आईआईएमए) रामा मोहना तुरगा
पीएच.डी. (जॉर्जिया प्रौद्योगिकी ससं्थान, अटलांटा)

संदीप चक्रवर्ती
पीएच.डी. (दक्षिणी कैलिफोर्निया 
विश्वविद्यालय)

सुदंरवल्ली नारायणस्वामी पीएच.डी. (आईआईटी, 
बॉम्बे)

रवि मथाई शकै्षिक नवाचार कें द्र 

अबंरीश डोंगरे
पीएच.डी. (कैलिफोर्निया विश्वविद्यालय)

देवस्मिता चक्रवर्ती पीएच.डी. (वर्जीनिया 
विश्वविद्यालय)

कथन शुक्ला
पीएच.डी. (वर्जीनिया विश्वविद्यालय)

पीजी विजय शरेी चंद पीएच.डी. (गुजरात 
विश्वविद्यालय)

रणनीति

अखिलेश्वर पाठक
पीएच.डी. (एडिनबर्ग विश्वविद्यालय)

अमित कर्णा
फेलो (आईआईएमए)

अनीश सुगथन
फेलो (आईआईएमबी)

अनुराग के. अग्रवाल एलएलएम। (हार्वर्ड),
विधि वाचस्पति (लखनऊ विश्वविद्यालय)

चिरंतन चटर्जी
पीएच.डी. (करनेगी मेलों विश्वविद्याल) चित्रा सिगंला फेलो (आईआईएमबी)

एम.पी. राम मोहन
पीएच.डी. (आईआईटी खड़गपुर)

मोहम्मद फ़ौद
फेलो (आईआईएमएल)

मुकेश सूद
फेलो (आईआईएमबी)

सुनील शर्मा
फेलो (आईआईएमए)

मयंक वार्ष्णेय
पीएच.डी. (सिगंापुर राष्ट्रीय विश्वविद्यालय)

सहायक फैकल्टी

बजृ कोठारी 
चिरंतन चटर्जी 
इन्द्रनील बोस

अधिकारी

ए. एमएस राजेश कन्ना
बीएससी (भौतिकी), एमबीए (सूचना प्रणाली)
महाप्रबंधक - आई.टी.

अभिजीत जगम
बी.टेक., मार्के टिगं में मास्टर्स और एचआरएम 
सहायक महाप्रबंधक - ईआरपी

अजीत मोटवानी
बीटेक, एमबीए
सह-उपाध्यक्ष - विकास

अल्बर्ट सेवियर
बीएससी/एमएलएम/ आईआरपीएम में पीजीडी, 
सहायक महाप्रबंधक -
विकास - ईईपी

अकंित पी शाह बीई, सिविल प्रबंधक - सिविल अशंुल मेहता बीई, एमबीए, एलएलबी, मानव 
संसाधन - प्रबंधक

अनुराग चौधरी
बीए, प्रबंधन में पी.जी. डिप्लोमा, पीजीपीएक्स 
(आईआईएमए) सह-उपाध्यक्ष - पूर्वछात्र और 
बाहरी भागीदारी

अवि दत्त
बीटेक, पीजीपीएक्स (आईआईएमए)
सह-उपाध्यक्ष - परिवहन और रसद कें द्र 

अविनाश जी. लाड
बीई (इलेक्ट्रिकल), एमबीए सहायक महाप्रबंधक 
- इलेक्ट्रिकल

चंद्रशखेर डी. सोलंकी बी.कॉम , एचडीएसई
मनेैजर - मटीरियल रिप्रोडक्शन

देबजीत घटक
बीई (ऑनर्स), एम.एससी (ऑनर्स), पीजीपीएक्स 
(आईआईएमए) महाप्रबंधक-बजृ दिसा डटेा विज्ञान 
एवं आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस कें द्र 

डायना जोसेफ
बी.एससी (बायोकेमिस्ट्री), एम.एससी (पर्यावरण 
विज्ञान), प्रबंधक - संपादकीय

दिनशकुमार डी. जोशी
डिप्लोमा मकेैनिकल इंजीनियरिगं, डिप्लोमा 
व्यवसाय प्रबंधन, बी.ए
प्रबंधक - गहृप्रबंधन 

गोपाल अय्यर
बी कॉम, पीजीडीबीए,
सामरिक प्रबंधन में कार्यकारी पोस्ट ग्रेजुएट 
सर्टिफिकेट कोर्स (आईआईएम कोझिकोड)
उपाध्यक्ष-जेएसडब्ल्यू सार्वजनिक नीति स्कू ल

हरीश चोपड़ा
बी कॉम, सनदी लेखाकार 
वरिष्ठ नीति सलाहकार

हरीश के राठौड़
बी.कॉम , एम.कॉम, डीटीपी (कराधान) प्रबंधक - 
लेखा

हर्षित जानी बीई, एमई
सहायक महाप्रबंधक -
अभियांत्रिकी सेवा

हिमांशु भट्ट बीएससी; डिप्लोमा ईडीपी और 
सीएम
प्रबंधक - अभिलेखागार

इशिता नीलेश सोलंकी
सामाजिक संचार और मीडिया में डिप्लोमा,
ग्रामीण विकास प्रबंधन में पीजीडी, एचआरएम में 
विशषेज्ञता डिप्लोमा 
महाप्रबंधक - प्रत्यायन एवं रैंकिंग

जे. एस विजयप्रिया बीकॉम, पीजीडीएम (एचआर) 
प्रबंधक - पीएच.डी. 
जागतृि सिधंव बी.कॉम., एम. कॉम, सीआईसी 
प्रबंधक-प्रवेश

जतिन एम. नागोरी एम.कॉम.,  एलएल.बी.
निर्यात विपणन में प्रबंधन डिप्लोमा  
महाप्रबंधक - पीजीपीएक्स



पषृ्ठ 191वार्षिक प्रतिवेदन परिशिष्ट 

जयंत भट्ट
एमएससी, कंप्यूटर विज्ञान में डिप्लोमा 
सहायक महाप्रबंधक - आईटी वेब सेवाएँ

कलापी चेतनभाई शाह 
सनदी लेखाकार 
प्रबंधक - वित्त

कौशिक डी. भट्ट 
एमकॉम, सेकंड एलएलबी 
प्रबंधक - लेखा

मानसी पारिख
बी.कॉम , सी.ए., सुचना प्रणाली लेखापरीक्षा में 
प्रमाणपत्र  वित्त - प्रबंधक

मिनी नायर
बी.ए., एम.ए., पीजीडी एचआरएम
प्रबंधक – भारतीय स्वर्ण नीति कें द्र

मोहन पालीवाल
एमकॉम, पीजी डिप्लोमा कंप्यू. साइंस सहायक 
महाप्रबंधक -आईटी(अनुप्रयोग सेवाएँ)

डॉ. मुकेश शर्मा
एम.ए. (लोक प्रशासन), एम.ए. (हिदंी), एम.फिल., 
पीएच.डी.
सहायक महाप्रबंधक - हिदंी

डॉ नंदलाल माहेश्वरी एम.बी.बी.एस.
चिकित्सा अधिकारी

नरेंद्र कुमार शुक्ला बी.ई, एम.टेक.
सहायक महाप्रबंधक - डिजिटल रूपातंरण कें द्र 

नीरज जैन बी.ई.
महाप्रबंधक - सीआईआईई

पंकजकुमार के. भट्ट एम.कॉम.
सहायक महाप्रबंधक - लेखा

पवन रुईकर
बी.कॉम., लोक प्रशासन में एम.ए., एमबीए
सहायक महाप्रबंधक- स्थानन 

पीयूष शर्मा
बीएससी (ऑनर्स), एम.एससी (ऑनर्स), एमबीए
उपाध्यक्ष - अशांक देसाई नेततृ्व एवं संगठनात्मक 
विकास कें द्र 

प्रदोष वी थिया 
बी.ए.
प्रबंधक – मानव संसाधन

प्रणय श्रीवास्तव बी.टेक. (सिविल), एमबीए
महाप्रबंधक - परियोजना, सम्पदा एवं अनुरक्षण

प्रवीण जी. क्रिश्चियन एम.कॉम , एलएल.बी. 
(द्वितीय) प्रबंधक - एसएओ

प्रवीणचंद्र वी. राज
इंजीनियरिगं में पॉलिटक्निक डिप्लोमा, बीए, 
पीजीडी - एचआरएम, एमबीए
प्रबंधक – श्रव्य दृश्य

प्रेमकुमार एमबी
बीए, एमए, जीडीएमएम
प्रबंधक-पीजीपी

राम सी. कर्ता
अर्थशास्त्र और सांख्यिकी में बी.ए., एम.ए., 
एमएस- अर्थशास्त्र, पीजीपीएक्स (आईआईएमए)
सह-उपाध्यक्ष -कॉर्पोरेट संबंध-पीजीपीएक्स 

रवींद्रनाथ एन पंड्या
बीएससी (भौतिकी), ईडीपी और कंप्यूटर प्रबंधन 
में डिप्लोमा, व्यवसाय उद्यमिता में डिप्लोमा, 
एमबीए 
सहायक महाप्रबंधक – भंडार एवं क्रय 

ऋचा निगम
मनोविज्ञान स्नातक, संज्ञानात्मक तंत्रिका 
विज्ञान में मास्टर, संज्ञानात्मक तंत्रिका विज्ञान 
में पीएच.डी. 
रिसर्च फेलो/बिहेवियरल लबै प्रभारी 

सजू जॉन बीएचएम
सहायक महाप्रबंधक-आतिथ्य

समीर सेठ चार्टर्ड अकाउंटेंट
सहायक महाप्रबंधक - पीजीपी

लेफ्टिनेंट कमांडर संजय बराई (सेवानिवतृ्त) 
बी.ई., पीजीसीबीएम
सहायक महाप्रबंधक-संपदा 

सौरभ सोनी बी.ई
प्रबंधक - इलेक्ट्रिकल

डॉ. सोमनाथ मित्रा बी.ई., एमबीए, पीएच.डी.
महाप्रबंधक- डिजिटल रूपांतरण कें द्र

सोफिया क्रिस्टीना बीएस.सी., एम.ए.
महाप्रबंधक-संचार 

श्रीनिवास सांधिकर बी.टेक.
सहायक महाप्रबंधक - संपदा

सुधीश नांबियाथ बी.ए., पीजीडीबीए
सह-उपाध्यक्ष - आईजीपीसी

सुगाता ए. नायर बी.ए
प्रबंधक - केस सेंटर

टी. प्रसाद बी.ए., एमबीए
प्रबंधक - प्रवेश

उमा भास्करन
एम.ए., एचआरएम में डिप्लोमा, प्रबंधक - 
सीएमए

वाढेर हरेंद्र जे.
बी.ई. (सिविल), एमबीए
महाप्रबंधक - इंजीनियरिगं सेवाएँ एवं संपदा

वेंकटेश्वर राव अलापर्थी
बी.कॉम., एम.ए. (औद्योगिक संबंध और कार्मिक 
प्रबंधन)
सह-उपाध्यक्ष - मानव संसाधन 

विक्टर परेरा एम.ए.
सहायक महाप्रबंधक – पूर्वछात्र संबंध

विकास चतुर्वेदी
व्यवहार विज्ञान में एमएससी, एमबीए,
बी.ए. (ऑनर्स)
मुख्य परिचालन अधिकारी – ईईपी 

विक्रम गोयल
बीएचएम, पीजीडीएम, आईएएफडी और आईएटीए/
यूएफटीएए
पाठ्यक्रम
सहायक महाप्रबंधक- पीजीपीएक्स

विनय चौहान 
बी.ई., एमबीए
सहायक महाप्रबंधक - संविदा

युवराज जाधव 
बी.ई., एमबीए
सहायक महाप्रबंधक-विद्युत
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पुस्तकालय

आशा देसाई
बी.कॉम , एम.कॉम, बी.लिब, एम.लिब, यूजीसी-
नेट
सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष

हीरल टी. पटेल एम.लिब. साइंस
उप पुस्तकालयाध्यक्ष 

मल्लिकार्जुन डोरा 
बी.एससी, एम.लिब, यूजीसी-नेट
सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष 

मुरलीधरन के.एन. एम.लिब.एससी., बी.कॉम. 
सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष

नवनाथ पवार
बीएससी (ऑनर्स), बीएलआईएससी, 
एमएलआईएससी, यूजीसी-नेट
सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष

स्थायी अनुसंधान कर्मचारी

सोनल कुरैशी एमबीए, एलएलबी, पीएच.डी.
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31 मार्च, 2022 को समाप्त हुए वर्ष के लिए भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद के लेखाओ ं
पर नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक का पथृक लेखापरीक्षा प्रतिवेदन 

_________________________________________________________________

हमने भारतीय प्रबंध संस्थानों के अधिनियम 2017 के अनुच्छेद 23(3) के साथ पठित लेखानियंत्रक एवं महालेखा 
परीक्षक (कर्त्तव्य, शक्तियाँ एवं सेवा शर्तें) अधिनियम, 1971 की धारा 19(2) के अधीन 31 मार्च 2022 के 
अनुसार, भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद के संलग्न तुलन पत्र और 31 मार्च 2022 को समाप्त वर्ष के आय 
और व्यय तथा प्राप्ति एवं भुगतान के खातों की लेखापरीक्षा की है। इन वित्तीय विवरणों के प्रति उत्तरदायित्व, 
भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद के प्रबंधवर्ग का है। हमारा उत्तरदायित्व, हमारे द्वारा की गई लेखापरीक्षा पर 
आधारित इन वित्तीय विवरणों पर अपनी राय व्यक्त करना है। 

2. वर्गीकरण, सर्वोत्तम लेखाकरण विधियों के साथ अनुरूपता, लेखाकरण के मानदंडों तथा प्रकटीकरण मानकों, 
आदि के संबंध में, इस पथृक लेखापरीक्षा प्रतिवेदन (एसएआर) में, केवल लेखाकरण समाधान पर महालेखा 
परीक्षक (सीएजी) की टिप्पणियाँ समाविष्ट हैं। कानून, नियम एवं विनियमों (औचित्य एवं नियमितता) तथा 
दक्षता-सह-कार्यनिष्पादन, आदि के अनुपालन के संबंध में वित्तीय लेनदेनों पर लेखापरीक्षा टिप्पणियाँ, यदि कोई 
हैं, तो उन्हें निरीक्षण प्रतिवेदनों / लेखा नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक (सीएजी) के लेखापरीक्षा प्रतिवेदनों के 
माध्यम से, पथृक रूप से दर्शाया गया है। 

3. हमने यह लेखापरीक्षा, भारत के सामान्यतः स्वीकृत लेखापरीक्षा के मानकों के अनुसार की है। इन मानकों 
की अपेक्षा होती है कि हम यह तर्क संगत आश्वासन प्राप्त करने के लिए लेखापरीक्षा की योजना बनाएँ और 
लेखापरीक्षा करें कि ये वित्तीय विवरण, गलत बयानी से मुक्त हैं। किसी भी लेखापरीक्षा के अतंर्गत, जाँच के 
आधार पर, धनराशियों का समर्थन करने वाले साक्ष्य और वित्तीय विवरणों में प्रकटन शामिल होत ेहैं। प्रयुक्त 
लेखाकरण सिद्धांतों का मूल्यांकन तथा प्रबंधवर्ग द्वारा लगाए गए महत्त्वपूर्ण अनुमानों के साथ-साथ वित्तीय 
विवरणों की समग्र प्रस्तुति का मूल्यांकन भी लेखापरीक्षा में शामिल होता है। हमें विश्वास है कि हमारे द्वारा 
की गई लेखापरीक्षा, हमारी राय को तर्क संगत आधार प्रदान करती है। 

4. हमारे लेखापरीक्षण के आधार पर, हम प्रतिवेदित करत ेहैं कि : 

i.  हमने वे सभी सूचनाएँ एवं स्पष्टीकरण प्राप्त कर लिए हैं, जो लेखापरीक्षा के प्रयोजन के लिए हमारे संपूर्ण 
ज्ञान और विश्वास के लिए आवश्यक थे। 
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ii.	 इस प्रतिवेदन में वर्णित तुलन पत्र, आय एवं व्यय खाते और प्राप्ति एवं भुगतान खात ेशिक्षा मंत्रालय 
(पूर्व में मानव संसाधन विकास मंत्रालय), भारत सरकार द्वारा निर्धारित प्रारूप में तयैार किए गए हैं। 

iii.	 हमारी राय में, भारतीय प्रबंध संस्थान, अहमदाबाद द्वारा समुचित लेखा बहियाँ और अन्य प्रासंगिक 
अभिलेख अनुरक्षित किए गए हैं, हमारे द्वारा इन बहियों की जाँच करने से प्रतीत हुआ है। 

iv.	 हम आगे बतात ेहैं कि

टिप्पणियाँ : 

क.	 तुलन पत्र – शून्य 

ख.	 आय एवं व्यय खात े 

ख.1 व्यय - मूल्यह्रास व्यय (155.18 करोड़ रुपए) (अनुसूची 14) 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय के लेखा सिद्धांतों के अनुसार श्रम शुल्क, दैनिक मजदरूी और ठेका श्रमिकों 
पर किए गए व्यय को प्रशासनिक और सामान्य व्यय के तहत दर्ज किया जाएगा।

अभिलेखों की जाँच के दौरान लेखापरीक्षा द्वारा पाया गया कि वर्ष 2021-22 में संस्थान ने 3.76 करोड़ रु. 
आउटसोर्स एजेंसियों (कवच सिक्योरिटीज सर्विसेज प्राइवेट लिमिटड को 1.67 करोड़ रुपये और सीआईईएल 
एचआर सर्विसेज प्राइवेट लिमिटड को 2.09 करोड़ रुपये) को संस्थान को जनशक्ति आपूर्ति प्रदान करने के 
लिए दिए। 

हालाँकि, हालांकि, संस्थान ने इन खर्चों को प्रशासनिक और सामान्य खर्चों के बजाय स्थापना खर्च के तहत 
बुक किया था। इसके परिणामस्वरूप स्थापना व्यय के साथ-साथ प्रशासनिक और सामान्य व्यय को 3.76 
करोड़ रु. अधिक बताया गया है।  

ग 	 लेखा नीति

ग.1 	 खातों की टिप्पणियों में विदशी विनिमय दर में परिवर्तन के प्रभावों का प्रकटीकरण नहीं करना।

लेखा मानक (एएस) 11 के अनुसार, विदेशी विनिमय दर में परिवर्तन के प्रभाव, मौद्रिक वस्तुओ ंके निपटान 
पर उत्पन्न होने वाले विनिमय अंतर या किसी उद्यम की मौद्रिक वस्तुओ ंको उन दरों से भिन्न दरों पर 
रिपोर्ट करना, जिन पर वे शुरू में अवधि के दौरान दर्ज किए गए थे, या पिछले वित्तीय विवरणों में रिपोर्ट 
किए गए थे, आय के रूप में या उस अवधि में व्यय के रूप में जिस अवधि में वे खात ेकी टिप्पणियों में 
दिखाए गए हैं को मान्यता दी जानी चाहिए। वर्ष के दौरान किए गए विदेशी मुद्रा में व्यय निम्नानसार था : -
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(रु. लाखों में) 

क्रम संख्या व्ययों की प्रकृति व्यय

1. विदेश यात्रा 0.38

2. पुस्तकें  और केस सामग्री 679.26

3. अन्य 132.18
उपरोक्त तालिका के अनुसार यद्यपि वर्ष के दौरान विदेशी मुद्रा में किए गए व्यय को दर्शाया गया था, लेकिन 
खातों पर टिप्पणियों में विदेशी मुद्रा दर में परिवर्तन के प्रभाव का खुलासा नहीं किया गया था।

ग.2	 अनुसूची 24 - आकस्मिक देयताएँ और खातों पर टिप्पणियाँ

मानव संसाधन विकास मंत्रालय (एमएचआरडी) द्वारा निर्धारित वित्तीय विवरणों के प्रारूपों में निर्धारित 'प्रोद्भवन 
प्रणाली में परिवर्तन के बाद दसूरे और बाद के वर्षों के लिए मार्गदर्शन नोट' नोट 15 के अनुसार, प्रायोजित 
परियोजना निधि से अर्जित संपत्ति का अलग से खुलासा किया जाना चाहिए।

वर्ष 2021-22 के दौरान, संस्थान ने प्रायोजित परियोजनाओं की निधि में से 23.42 लाख रु. पूंजीगत व्यय के 
रूप में व्यय किया। ऐसी संपत्तियों का अलग से खुलासा किया जाना चाहिए था। लेखे की टिप्पणियाँ उस सीमा 
तक त्रुटिपूर्ण थीं।

घ	प्राप्तिय ाँ एवं भुगतान खाता : शून्य

ङ.	 सामान्य 

ङ.1   मानव संसाधन विकास मंत्रालय द्वारा परिभाषित वार्षिक खातों की अनुसूची 23 की महत्वपूर्ण लेखा 
नीतियों के अनुसार "अचल संपत्तियों का मूल्यांकन सीधी रेखा पद्धति पर किया जाता है जो कम संचित 
मूल्यह्रास पर किया गया है"। हालांकि, संस्थान ने मानव संसाधन विकास मंत्रालय के दिशानिर्देशों का पालन 
नहीं किया है और मुख्य परिसर के निर्माण को छोड़कर आयकर (एलटी) अधिनियम, 1961 में निर्दिष्ट दर 
पर लिखित डाउन वैल्यू (डब्ल्यूडीवी) पद्धति पर मूल्यह्रास लगाया है। यह मानव संसाधन विकास मंत्रालय के 
दिशा-निर्देशों का उल्लंघन है।

सहायता अनुदान   

वर्ष 2021-22 के दौरान प्राप्त सहायता अनुदान की राशि 3.25 करोड़ रुपए थी। संस्थान ने 3.19 करोड़ रुपए 
की धनराशि का उपयोग किया। सहायता अनुदान की वर्ष के अतं में शषे राशि 0.41 करोड़ रुपए थी। 
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लेखापरीक्षा का कुल प्रभाव : शून्य

i.	 पूर्ववर्ती पैराग्राफों में हमारी टिप्पणियों के अधीन, हम सूचना देत ेहैं कि इस प्रतिवेदन में दर्शाए गए 
तुलन पत्र, आय एवं व्यय खाते और प्राप्ति एवं भुगतान खात ेलेखा-बहियों के अनुरूप हैं। 

ii.	 हमारी राय में तथा हमारी सर्वोत्तम जानकारी में एवं हमें दिए गए स्पष्टीकरणों के अनुसार कथित वित्तीय 
विवरण लेखांकन नीतियों और लेखाओ ंपर टिप्पणियों के अनुसार तथा उपरोक्त महत्तवपूर्ण मामलों के संदर्भ से 
और इस लेखापरीक्षा प्रतिवेदन के अनुलग्नक में दर्शाए गए अन्य मामलों के अधीन सामान्यतः भारत में स्वीकृत 
लेखांकन सिद्धांतों के अनुरूप एक सही और निष्पक्ष दृष्टिकोण प्रस्तुत करत ेहैं : 

जहाँ तक यह भारतीय प्रबंध संस्थान अहमदाबाद के मामलों की स्थिति से संबंधित 31 मार्च 2022 के तुलन 
पत्र से संबंधित हैं और 

जहाँ तक यह इस तारीख को समाप्त वर्ष के लिए आय और व्यय खात ेके अधिशषे से संबंधित हैं। 

भारत के नियंत्रक व महालेखा परीक्षक की ओर से एवं कृते

प्रधान निदेशक, लेखापरीक्षा (केन्द्रीय)

दिनांक : 07.10.2022

स्थान : अहमदाबाद
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अनुलग्नक-क लेखापरीक्षा प्रतिवेदन के लिए

आतंरिक लेखापरीक्षा (आईए) प्रणाली की उपयुक्तता : आईआईएम में कोई आतंरिक लेखापरीक्षा अनुभाग नहीं है 
और वर्ष 2021-22 के दौरान संस्थान ने आतंरिक लेखापरीक्षा के रूप में सनदी लेखाकारों को नियुक्त किया है। 

आतंरिक नियंत्रण प्रणाली की उपयुक्तता : आतंरिक नियंत्रण प्रणाली निम्नलिखित के संदर्भ में पर्याप्त है : 

आज तक संस्थान में कोई भी आंतरिक लेखापरीक्षा अनुभाग गठित नहीं किया गया है। 

अचल सम्पत्तियों के भौतिक सत्यापन की प्रणाली : भौतिक सत्यापन नियमित अंतराल पर किया जाता है। 

वस्तुसूची के भौतिक सत्यापन की प्रणाली : भौतिक सत्यापन नियमित अंतराल पर किया जाता है। 

वधैानिक देय राशियों के भुगतान में नियमितता : संस्थान वधैानिक देय राशियों को जमा कराने में नियमित 
रहा है। 

हस्ताक्षरित/-

वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी/सीए (ई)
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अनुसूची 23 : महत्वपूर्ण लेखांकन नीतियाँ

1.	 लेखा परंपरा 

वित्तीय विवरण ऐतिहासिक लागत प्रथा, तथा लेखांकन प्रोद्भवन विधि के तहत सामान्यतः भारतीय स्वीकृत 
लेखा सिद्धांतों (आई-जीएएपी) के अनुसार और भारतीय सनदी लेखाकार संस्थान द्वारा अधिसूचित लेखांकन 
मानकों के अनुसार तयैार किए गए हैं। 

ये वित्तीय विवरण, शिक्षा मंत्रालय द्वारा कें द्रीय उच्च शिक्षण संस्थानों के लिए बहृत‌् रूप से निर्धारित प्रारूप 
के आधार पर व्यापक रूप से तयैार किए गए हैं। 

2.	 अनुमानों का उपयोग

प्रतिवेदन अवधि के दौरान वित्तीय विवरणों को तयैार करने में आय और व्यय की तारीख के अनुरूप प्रबंधकों 
को समीक्षाधीन अवधि के दौरान संपत्ति और देनदारियों (आकस्मिक देयताओ ंसहित) की प्रतिवेदित मात्रा में 
अनुमानों और मान्यताओ ंके लिए प्रबंधन की आवश्यकता होती है। 

प्रबंधन का मानना है कि वित्तीय विवरणों की तयैारी में प्रयुक्त अनुमान विवेकपूर्ण और उचित हैं। लेखा के 
अनुमान प्रत्येक अवधि में परिवर्तनशील हो सकत ेहैं। वास्तविक परिणाम उन अनुमानों से भिन्न हो सकत े
हैं। अनुमानों के आस-पास की परिस्थितियों में बदलाव के बारे में संचालनकर्ता जागरूक बन जात ेहैं इसलिए 
अनुमानों में उचित परिवर्तन किए जात ेहैं। अनुमान में परिवर्तन वित्तीय विवरणों में उस अवधि के दौरान 
प्रतिबिबंित होता है, जिसमें परिवर्तन किए जात ेहैं और यदि कुछ सामग्री है, तो उनके प्रभाव वित्तीय विवरणों 
के नोट्‌स में प्रकट होत ेहैं। 

3.	 वस्तुसूची मूल्यांकन

वस्तुसूची में भंडार, लेखन-सामग्री और उपभोग्य वस्तुएँ शामिल हैं और लागत के निचले स्तर या शुद्ध वसूली 
योग्य मूल्य पर मूल्यांकित हैं। लागत में खरीद की लागत और संबंधित प्रत्यक्ष लागत शामिल हैं। भारित 
औसत विधि का उपयोग करने पर वस्तुसूची की लागत लाई गई है। 

4.	 अचल संपत्तियाँ 

मूर्त संपत्तियाँ 

मूर्त अचल संपत्ति कम लागत संचित मूल्यह्रास पर दर्शायी गई हैं और क्षतियाँ, यदि कोई हैं तो, उन पर दर्शायी 
गई हैं। अचल संपत्तियों के अधिग्रहण की लागत में भाड़ा, शुल्क और कर तथा परिसंपत्ति के अधिग्रहण से 
संबंधित अन्य आकस्मिक और प्रत्यक्ष व्यय और अपेक्षित उपयोग के लिए अपनी कार्यशील स्थिति में लाने 
के लिए व्यय शामिल हैं। 

निर्माणाधीन परियोजनाओं के संबंध में, संबंधित पूर्व-परिचालन व्यय, पूंजीगत परिसंपत्तियों के मूल्य का हिस्सा 
हैं।  

उपहार / दान के माध्यम से प्राप्त मूर्त परिसंपत्तियों का मूल्यांकन इसी रूप में पंूजीगत निधि में किया जाता है। 

निर्धारित निधियों और प्रायोजित परियोजनाओं की निधियों से बनी परिसंपत्तियाँ, जहाँ संस्थान में निहित ऐसी 
संपत्तियों का स्वामित्व, पंूजीगत निधि के लिए क्रे डिट द्वारा स्थापित किया गया है और उन्हें संस्थान की 
अचल संपत्तियों के साथ विलय कर दिया गया है। 
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अमूर्त संपत्तियाँ 

अमूर्त संपत्तियाँ अधिग्रहण की उनकी लागत, कम संचित ऋण मुक्ति और हानि नुकसान को घटाकर बताई 
गई हैं। अमूर्त संपत्ति वहाँ समझना है, जहाँ यह संभव है कि भविष्य में आर्थिक लाभ संपत्ति के कारण उद्यम 
बनेंगे और जहाँ इसका मूल्य / लागत विश्वसनीय रूप से मापा जा सकता है। 

संस्थान सॉफ्टवेयर को पूंजीकृत करता है और संबंधित कार्यान्वयन लागत को बढ़ाता है जहाँ इसके यथोचित 
अनुमान हैं कि सॉफ्टवेयर में एक स्थायी जीवन उपयोगी अवधि का फायदा मिल सके। 

5.	 मूल्यह्रास/परिशोधन

मूर्त परिसंपत्तियों पर मूल्यह्रास 

भवनों पर मूल्यह्रास, सीधी रेखा पद्धति पर प्रदान किया गया है, जबकि अन्य परिसंपत्तियों पर मूल्यह्रास, 
ह्रासित मूल्य पद्धति पर प्रदान किया गया है। मूल्यह्रास की दरें, मुख्य परिसर के भवनों को छोड़कर, आयकर 
अधिनियम, 1961 में निर्दिष्ट के अनुसार हैं। इस मामले में, जहाँ आवासीय और गैर आवासीय भवनों के 
अलग-अलग आँकड़ ेउपलब्ध नहीं हैं और भवन का बड़ा हिस्सा आवासीय प्रयोजन के लिए है, वहाँ मूल्यह्रास 
की दर गैर-आवासीय भवन के लिए नियत दर 10% लागू करने के बजाय 5% से लागू की गई है, जो आय 
कर अधिनियम द्वारा आवासीय भवन के लिए नियत है। 

परिसंपत्ति पर मूल्यह्रास जहाँ मदवार वास्तविक लागत 5,000/ रु. के बराबर या उससे कम हैं, वहाँ उसे कम 
मूल्य की संपत्ति माना गया है और यह 100% की दर से प्रदान की गई है। 

मूल्यह्रास की दरें कें द्रीय शकै्षिक संस्थान (सीईआई) के खातों के संशोधित प्रारूप के तहत निर्धारित दरों से 
भिन्न हैं। नीचे दी गई तालिका में प्रस्तुत सूची के अनुसार संस्थान संपत्तियों पर मूल्यह्रास प्रदान करता है: 
क्रमांक संपत्ति का प्रकार मूल्यह्रास की दर 

1. भवन-परिसर 5/10 %

2. विद्युत स्थापन 10%

3. संयंत्र एवं मशीनरी 15%

4. कार्यालय उपकरण 15%

5. श्रव्य दृश्य उपकरण 15%

6. कंप्यूटर एवं पेरिफरल्स 40%

7. फर्नीचर, फिक्स्चर एवं फ़िटिगं्स 10%

8. वाहन 15%

9. पुस्तकालय की पुस्तकें 40%

अमूर्त आस्तियों की ऋणमुक्ति

कंप्यूटर सॉफ्टवेयर को 40% की दर से परिशोधित ऋणमुक्त किया गया है। पुस्तकालय डटेाबेस और पत्रिकाओ ं
को 100% की दर से परिशोधित किया गया है, जो कें द्रीय शकै्षिक संस्थान (सीईआई) के खातों के संशोधित 
प्रारूप के तहत निर्धारित दर (40%) से अलग है। चूँकि सदस्यता अवधि एक वर्ष है, संस्थान पुस्तकालय 
डटेाबेस और पत्रिकाओं के उपयोग-जीवन को एक वर्ष का मानता है, और तदनुसार, खरीद के वर्ष में लागत 
का 100% परिशोधन किया गया है। 
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6.	 निवेश 

“दीर्घकालिक निवेश” के रूप में वर्गीकृत निवेशों को लागत पर लगाया गया है (इस पर भुगतानकृत बिना 
परिशोधित प्रीमियम सहित)। निवेश के अधिग्रहण पर भुगतान किए गए प्रीमियम को परिपक्वता तारीख तक 
यथानुपात परिशोधित कर दिया गया है। 

दान के रूप में प्राप्त स्टॉक एक्सचेंज-सूचीबद्ध निवेशों का मूल्यांकन स्टॉक एक्सचेंज पर समापन दर के 
अनुसार किया गया है। दान के रूप में प्राप्त निवेशों की बिक्री पर लाभ / हानि को निर्धारित उद्देश्यों के लिए 
निधि में जोड़ा / घटाया गया है।  

अस्थायी के अलावा, अन्य गिरावट का प्रावधान ऐसे निवेशों की लागत / मूल्य में किया गया है। 

7.	 निर्धारित / बंदोबस्ती निधियाँ 

निर्धारित

दीर्घ अवधि की निधियों को विशिष्ट उद्देश्य के लिए निर्धारित किया गया है और इन्हीं को बैंकों के साथ 
सरकारी प्रतिभूतियों, बांड और सावधि जमा में निवेश किया गया है। निवेशों से आय निवेश पर अर्जित ब्याज 
की औसत दर के आधार पर संबंधित निधियों में जमा की जाती है क्योंकि संस्थान के पास निवेशों का एक 
बड़ा समूह है और इसे प्रत्येक निधि में औसत मासिक समापन शषे के अनुपात में आवटँित किया गया है। 
व्यय और अग्रिम को इन निधि में नामे किया जाता है। परिसंपत्तियाँ निर्धारित निधियों से बनाई गई हैं जहाँ 
संस्थान का स्वामित्व निहित है, और इन्हें पूंजीगत निधि के बराबर राशि जमा करके संस्थान की संपत्तियों 
के साथ विलय कर दिया गया है। संबंधित निधियों में शषे राशि को आगे बढ़ाया गया है। 

बंदोबस्ती निधि 

विभिन्न व्यक्तिगत दाताओ,ं ट्रस्टों एवं अन्य संगठनों से प्राप्त वित्तपोषण ही बंदोबस्ती निधि है, जो अध्य-
क्षनिधि और पदकों एवं पुरस्कार के लिए दाताओं द्वारा निर्देश के अनुसार स्थापित किया गया है। इसी को 
बैंकों के साथ सरकारी प्रतिभूतियों, बॉन्ड और सावधि जमाओं में निवेश किया गया है। 

निवेश से प्राप्त आय औसत मासिक निवेश पर अर्जित ब्याज की औसत दर के आधार पर संबंधित निधियों 
में जमा की जाती है क्योंकि संस्थान के पास निवेश का एक समूह है और प्रत्येक कोष में औसत मासिक 
अतंः शषे के अनुपात में इन्हें आवंटित किया गया है। संबंधित बंदोबस्ती निधियों के निवेश पर अर्जित ब्याज 
से पदकों और पुरस्कारों पर व्यय किया गया है और शषे राशि को आगे बढ़ाया गया है। 

अध्यक्षनिधि के संबंध में, ब्याज आय की कमी के मामले में बंदोबस्ती निधि का कार्पस इस्तेमाल किया जा 
सकता है। शषे राशियों को निवेश और उपार्जित ब्याज के रूप में दर्शाया गया है। 

8.	 राजस्व मान्यता 

छात्रों से फीस (शुल्क) को प्रोद्भवन के आधार पर मान्यता दी है। 

आजीवन सदस्यता शुल्क पूंजीगत प्राप्ति के रूप में माने गए हैं और कॉर्पस / पूंजीगत निधि के तहत दर्शाए 
गए हैं। 

भूमि और भवन, स्थानन शुल्क, अन्य विविध प्राप्तियाँ और निवेश पर ब्याज से प्राप्त आय को प्रोद्भवन 
आधार पर गिना गया है।
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वर्ष के अतं में, जारी अनुसंधान परियोजनाएँ, परामर्श परियोजनाएँ, और मुक्त नामांकन कार्यक्रमों से हुई आय 
को आय एवं व्यय खात ेमें संबंधित परियोजना/कार्यक्रम, यदि है तो, के तहत वर्ष के दौरान किए गए व्यय 
की सीमा तक आनुपातिक रूप से संस्थान के शयेर को विनियोजित करके मान्यता दी गई है। मिश्रित पाठ्य 
कार्यक्रमों और स्वनिर्धारित शिक्षा कार्यक्रमों को प्रोद्भवन आधार पर मान्यता दी गई है। 

दान, बीमा दावे से प्राप्तियाँ और कैट फीस से अंशदान, प्राप्ति के आधार पर गिना गया है। 

9.	 निवेश पर ब्याज 

निधि के प्रशासन के लिए वर्ष के दौरान अर्जित कुल ब्याज का 1% जहाँ भी लागू था वहाँ समायोजित करने 
के बाद वर्ष के दौरान औसत निवेश पर अर्जित ब्याज की औसत दर के आधार पर निर्धारित, बंदोबस्ती तथा 
अन्य निधियों एवं अनुदान में से निवेश पर ब्याज को संबंधित निधि खात ेमें आवंटित किया गया है। 

संबंधित निर्धारित, बंदोबस्ती, कॉरपस, अन्य निधियों तथा अनुदान खात ेमें आवंटन के बाद किसी भी अधिशषे 
ब्याज को आय एवं व्यय खात ेमें “ब्याज से आय” के रूप में दर्शाया गया है। 

निर्धारित, बंदोबस्ती और अन्य निधियों से किए गए निवेश पर लाभांश संबंधित निधि खात ेमें आवंटित किया 
गया है। 

10.	 विदशी मुद्रा लेन-देन 

विदेशी मुद्रा में किए गए लेन-देनों की गणना, लेन-देन की नियत तिथि पर प्रचलित विनिमय दर पर की गई 
है। इस अवधि के दौरान अदा की गई विदेशी मुद्रा के लेन-देन के संबंध में होने वाले कुल विनिमय लाभ या 
हानि को आय एवं व्यय खाते में दर्शाया गया है। 

प्रतिवेदन की तारीख को प्रचलित दरों पर विदेशी मुद्रा में परिसंपत्तियों और देनदारियों को भारतीय रुपये में 
तबदिल किया गया है। जिस वर्ष लेन-देन हुआ उस वर्ष के लिए विनिमय दर के औसत के आधार पर वर्ष के 
लिए आय एवं व्यय को भारतीय रुपये में तबदिल किया गया है। इस तबदिली के परिणामस्वरूप होने वाले 
विदेशी मुद्रा लाभ और हानि को आय एवं व्यय के विवरण में मान्यता दी गई है। 

11.	 सरकारी अनुदान 

सरकारी अनुदानों की गणना, सरकारी विभागों से प्राप्त मंजूरी के आधार पर की गई है। 

विशिष्ट अचल परिसंपत्तियों के संबंध में अनुदानों को पूंजी अनुदान के रूप में माना गया है। पूंजीगत अनुदानों 
को, आस्थगित आय के रूप में माना गया है तथा आय एवं व्यय खात ेमें परिसंपत्तियों को उपयोगी अवधि 
पर एक व्यवस्थित और तर्क संगत आधार पर लिया गया है अर्थात‌् पूंजीगत अनुदान को आय में उसी अनुपात 
में आवंटित किया गया है, जिस अनुपात में मूल्यह्रास हुआ है। 

राजस्व व्यय (प्रोद्भवन आधार पर) को पूरा करने के लिए सरकारी अनुदानों को अधिकतम उपयोग किया 
गया है, जिस वर्ष व्यय किया गया उसी वर्ष की आय के रूप में माना गया है। 

अप्रयुक्त अनुदानों को आगे बढ़ाया गया है और तुलन पत्र में देयता के रूप में दर्शाया गया है। 
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12.	 सेवानिवतृ्ति लाभ 

परिभाषित लाभ योजना के तहत सभी पात्र कर्मचारियों को भविष्य निधि (प्रोविडेंट फंड), एक परिभाषित 
योगदान योजना और ग्रेच्युटी एवं सेवानिवतृ्ति पेंशन से लाभ प्राप्त हुआ। कर्मचारियों को छुट्टी नकदीकरण के 
रूप में अनुपस्थिति की भरपाई करने का भी अधिकार है। 

नियत दरों पर नियमित योगदान भविष्य निधि में किया जाता है। ग्रेचुइटी, सेवानिवतृ्ति पेंशन और कर्मचारियों 
के लिए संचित छुट्टी का प्रावधान अनुमानित लाभ दायित्व विधि (पीबीओ विधि) का उपयोग करके किया 
गया है। 

आय एवं व्यय खात ेमें दर्शाए गए अनुसार सेवानिवतृ्ति तथा समापन लाभों पर व्यय सेवानिवतृ्ति लाभों के लिए 
निवेश पर अर्जित ब्याज का शुद्ध है। 

13.	 आय कर 

आयकर अधिनियम की धारा 10(23सी)(vi) के तहत इस संस्थान की आय आयकर से मुक्त है, इसीलिए 
खातों में कर का कोई प्रावधान नहीं किया गया है। 

14.	 प्रावधान, आकस्मिक देयताएँ और आकस्मिक संपत्तियाँ  

माप में पर्याप्त अनुमानित आकलन से संबंधित प्रावधानों को मान्यता प्राप्त है, जब पिछली घटनाओ ंके 
परिणामस्वरूप वर्तमान दायित्व होत ेहैं और यह संभावित है कि संसाधनों का उत्प्रवाह होगा। जिन प्रावधानों 
के भुगतान करना जरूरी थे उन्हें नियमित रूप से समीक्षित किया गया है और दायित्व के मौजूदा सर्वोत्तम 
अनुमानों को प्रतिबिबंित करने के लिए जहाँ आवश्यक रहा वहाँ उन्हें समायोजित किया गया है। 

जहाँ कोई विश्वसनीय अनुमान नहीं बनाया जा सकता है, वहाँ आकस्मिक दायित्व के रूप में प्रकटीकरण किया 
गया है। जहाँ एक संभावित दायित्व या वर्तमान दायित्व है जिसके संबंध में संसाधनों के उत्प्रवाह की संभावना 
बहुत कम है, वहाँ कोई प्रावधान या प्रकटीकरण नहीं किया गया है। आकस्मिक देनदारियों को मान्यता नहीं 
दी गई है लेकिन एक नोट के माध्यम से खातों में उनका खुलासा किया गया है। वित्तीय विवरणों में आक-
स्मिक संपत्तियों को न तो मान्यता प्राप्त है और ना ही स्पष्ट किया गया है। 				  
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1.	 आकस्मिक देयताएँ    

(1)	 (i) सेवा कर की माँग विवाद में है  

539.46 लाख रुपए (पिछले वर्ष 539.46 लाख रुपए)। 

(ii) संस्थान ने पीजीपीएक्स पाठ्यक्रम के विरोध में सेवा कर/जीएसटी जमा किया है। 31 मार्च 2022 
तक रु. 224.62 लाख (पिछले वर्ष 224.62 लाख रुपये) को सरकार से प्राप्त धनवापसी के रूप में 
अनुसूची 7 में सेवा कर/जीएसटी के रूप में विरोध (पीजीपीएक्स) के तहत भुगतान किया गया है 
और तदनुसार अनुसूची 3 में सेवा कर/जीएसटी छात्रों को धनवापसी योग्य (पीजीपीएक्स) के रूप 
में दर्शाया गया है। इसी को जब या जसेै विवाद का समाधान होगा तब छात्रों को वापस कर दिया 
जाएगा / समायोजित किया जाएगा। 

(2)	 संस्थान के खिलाफ दावों को ऋण के रूप में स्वीकार नहीं किया गया है 

   	शू न्य रुपये (पिछले वर्ष शून्य रुपए) 

(3)	 विद्युत ड्‌यूटी 

34.69 लाख रुपए (पिछले वर्ष 34.69 लाख रुपए)

(4)	 श्रम न्यायालय और उच्च न्यायालय में कर्मचारियों से संबंधित लंबित केस 

न्यायालय का नाम केसों की 
संख्या

केसों का संक्षिप्त विवरण राशि

श्रम न्यायालय 3 आवेदक पूर्ण पिछले वेतन के साथ सेवा की निरंतरता के 
साथ बहाली की मांग कर रहे हैं।

निश्चित नहीं 
कहा जा सकता।

सिविल न्यायालय 1 स्वर्गस्थ श्री जयंतीलाल ठाकोर के आश्रितों को मतृ्यु देय 
राशि का भुगतान।

निश्चित नहीं 
कहा जा सकता।

जिला उपभोक्ता विवाद 
निवारण फोरम 

1 पाठ्यक्रम से निकासी पर ईपीजीडी-एबीए प्रतिबद्धता 
शुल्क की धनवापसी की मांग 

निश्चित नहीं 
कहा जा सकता।

उच्च न्यायालय 12

बहाली आदि की मांग करने वाली सेवाओ ंकी समाप्ति 
को चुनौती देने वाला याचिकाकर्ता।

याचिकाकर्ता ने संस्थान के प्रोफसर की नियुक्ति के 
खिलाफ अपील की है।

ईपीजीपी के प्रतिभागियों ने एमबीए डिग्री के बदले 
एमएमएस डिग्री देने के बोर्ड के फैसले को चुनौती दी है।

याचिकाकर्ता ने पेंशन के लिए केस किया है।

आरक्षण मामले के लिए जनहित याचिका

ई पीजीपी डिग्री नामकरण मामला  

निश्चित नहीं 
कहा जा सकता।
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2. अनिष्पादित पूंजीगत अनुबंध 

	अनिष्पादित पूंजीगत अनुबंध (अग्रिम का कुल) 21,202.74 लाख रुपए (पिछले वर्ष 25,791.30 लाख रुपए) हैं, 
जिसका उपयोग निर्धारित निधियाँ एवं अनुदान से किया जाएगा। 

3. वर्तमान परसंपत्तियाँ, ऋण और अग्रिम 

प्रबंधन की राय में, मौजूदा परिसंपत्तियों, ऋणों और अग्रिमों का सामान्य कार्य व्यापार के दौरान वसूली पर मूल्य, 
कम से कम तुलन पत्र में दर्शायी गई कुल राशि के बराबर है। मौजूदा परिसंपत्तियों, वर्तमान देनदारियों, ऋणों और 
अग्रिमों में शषे राशि पुष्टि के अधीन हैं। 

4. कराधान 

संस्थान ने आयकर अधिनियम 1961 की धारा 10 (23सी) (vi)  के अधीन, आयकर मुख्य आयुक्त कार्यालय, 
अहमदाबाद कार्यालय से आदेश पत्र पहचान संख्या AAATI1247FC2002901 दिनांक 31 अगस्त 2021 के 
अनुसार आयकर में छूट प्राप्त कर ली है। यह निर्धारण वर्ष 2022-23 से निर्धारण वर्ष 2026-27 तक प्रभावी रहेगी। 

5. विदशी मुद्रा में व्यय           				                               (रु. लाखोंﾠमें) 
    

विवरण
2021 – 2022 

रुपए
2020 – 2021 

रुपए

क) विदेशी यात्रा 0.38 शून्य

ख) पुस्तकें  और केस सामग्री 679.26 812.50

ग) अन्य 132.18 250.59

6. विदशी मुद्रा में आय 		                                                 (रु. लाखोंﾠमें)

विवरण
2021 – 2022 

रुपए
2020 – 2021 

रुपए 

क) परियोजना,ﾠकार्यक्रम,ﾠदानﾠऔर फीस से आय 1046.98 398.80

ख) स्थानन आय 48.19 66.53

7. संविदा कर्मचारियों के लिए समेकित वेतन को 1 नवंबर, 2021 से संशोधित वेतन (सीपीसी वेतन मैट्रिक्स के 
अनुरूप) वेतनमान (बढ़ाकर) में बदल दिया गया है। 

31 मार्च 2022 को बीमांकिक मूल्यांकन में ऐसे कर्मचारियों के लिए मूल्यांकन (पिछले वर्ष: शून्य रुपये) निम्ना-
नुसार शामिल है: 

ग्रेच्युटी के लिए : 		  रु.  49.12 लाख

छुट्टी नकदीकरण के लिए: 	 रु. 145.50 लाख

8. संबंधित पक्ष के लेनदेन का प्रकटीकरण 

वर्ष के दौरान कोई संबंधित पक्ष के लेनदेन नहीं हैं, (पिछले वर्ष शून्य रुपये)।
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9. सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम को देय और पुष्टियाँ: 

विवरण 2021 – 2022 
रुपए

2020 – 2021 
रुपए

प्रत्येक लेखा वर्ष के अतं में किसी भी आपूर्तिकर्ता को मूल राशि और उस 
पर देय ब्याज का भुगतान नहीं किया गया है

- मूलधन 
- ब्याज

455.98

-

283.87

-

सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम विकास अधिनियम, 2006 की धारा 16 के 
अनुसार खरीदार द्वारा भुगतान की गई ब्याज की राशि के साथ-साथ प्रत्येक 
लेखा वर्ष के दौरान नियत दिन के बाद आपूर्तिकर्ता को किए गए भुगतान 
की राशि।

0.16 -

सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम विकास अधिनियम, 2006 के तहत निर्दिष्ट 
ब्याज को जोड़े बिना भुगतान करने में विलंब की अवधि के लिए देय और 
भुगतान योग्य ब्याज की राशि (जिसका भुगतान किया गया है लेकिन वर्ष 
के दौरान नियत दिन के बाद) 

- -

प्रत्येक लेखा वर्ष के अतं में अर्जित और बकाया ब्याज की राशि; और - -

एमएसएमईडी अधिनियम 2006 की धारा 23 के तहत कटौती योग्य व्यय 
के रूप में, जबकि ऊपरोक्त अनुसार वास्तव में अस्वीकृति के उद्देश्य के 
लिए छोटे उद्यम को ब्याज बकाया भुगतान किया गया है, आगे के वर्षों में 
भी बकाया और देय ब्याज की राशि, ऐसी तारीख तक देय और बकाया है। 

- -

संस्थान ने उन आपूर्ति कर्ताओ ंसे पुष्टि प्राप्त करने की प्रक्रिया शुरू कर दी है जिन्होंने सूक्ष्म, लघु और मध्यम 
उद्यम विकास अधिनियम, 2006 (एमएसएमईडी अधिनियम, 2006) के तहत खुद को पंजीकृत किया है। सूक्ष्म, 
लघु और मध्यम उद्यम विकास अधिनियम, 2006 (एमएसएमईडी अधिनियम, 2006) के तहत अपने आपूर्ति क-
र्ताओ ंसे उनके पंजीकरण के संबंध में कंपनी द्वारा प्राप्त प्रतिक्रियाओं की सीमा तक उपरोक्त जानकारी संकलित 
की गई है। 

10. पिछले वर्ष के संगत आकंड़ों को चालू वर्ष की प्रस्तुति की पुष्टि करने के लिए जहां कहीं आवश्यक हो,  
पुनर्समूहित / पुनर्व्यवस्थित किया गया है। 

एर्रोल डि’सूज़ा

(निदेशक)

		

	 उमेश दलाल

(मुख्य वित्तीय अधिकारी)
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